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|. PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

En cumplimiento de mi responsabilidad como presidente Municipal y en estricto
apego a los mandatos que emanan de las leyes mexicanas, presento el Plan de
Desarrollo Municipal para Samabhil, documento que ha de regir las acciones de la
Administracion Publica 2024 -2027, en sus paginas se inscribe el proyecto de un
gobierno municipal republicano, representativo, democratico, laico y popular, que
ha de regirse con ética, austeridad y eficiencia administrativa.

El presente Plan reconoce las demandas ciudadanas como base de la accion
gubernamental, considerando que las directrices deben de estar dirigidas a
resolver las distintas problematicas de la poblacién, en aras del Bienestar, la Paz,
la Inclusién, la Prosperidad y la Responsabilidad Global, vinculado a los distintos
ordenes de gobierno, con una perspectiva global y sostenible. En el marco de la
Planeacién Democratica se ha mantenido una interaccion directa y permanente
con la ciudadania, que ha sido la base para definir objetivos, estrategias y metas
para el desarrollo, de esta manera, los programas, proyectos, obras y acciones
considerados, se encuentran alineados con lo dispuesto en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2024 y con el Plan Estatal de Desarrollo 2018- 2024.

En vinculacién con el mundo, el Plan de Desarrollo Municipal para Samahil, se
vincula directamente con la Agenda Internacional 2030 “Transformar nuestro
mundo” basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que implican ademas
la fijacion de metas claras, cuantificables y con determinacion de un plazo
temporal (2030) en relaciébn a las diferentes dimensiones del desarrollo
sostenible: la econdmica, la social y la ambiental.

1.I.OBJETIVO GENERAL

Instituir a la planeacién democratica como mecanismo idéneo para alcanzar el
desarrollo de las aspiraciones de los habitantes del municipio, bajo los principios
de calidad en el servicio, transparencia en el manejo de los recursos, rendicion
de cuentas a la ciudadania, articulacion de propdésitos con los sectores
econdémico, social y politico del municipio y la coordinacion de acciones con los
otros 6rdenes de gobierno

El Plan de Desarrollo Municipal para Samabhil, sera el instrumento base que ha
de guiar la toma de decisiones de la Administracion Publica Municipal, su
enfoque esta basado en la Planeacibn Democratica, en la Democracia
Participativa, la racionalidad administrativa, la austeridad, el Desarrollo
Sostenible y la busqueda del Bien Comun.
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Su alcance sonde corto, mediano y largo plazo. El presente Plan arroja un
diagndstico que permite conocer la situacion actual en la que se encuentra el
municipio, reconociendo las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas, que sirven de guia para planear con base en el contexto socio politico
y economico, con lo que se pretende reducir el margen de error en la accién
gubernamental, de esta manera se gobernara con eficacia.

1II.MARCO LEGAL

En México la Planeacion del Desarrollo Municipal tiene como referente
ordenamientos juridicos propios de los tres niveles de gobierno, que a
continuacion se desarrollan:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

= Articulo 25.
Otorga al Estado mexicano la rectoria del desarrollo econémico y social de
la nacion en un marco integral y sustentable.

= Articulo 26.
Fija las bases del Sistema Nacional de Planeacion Democratica, de esta
manera, se garantiza la participacion de las entidades federativas y de sus
municipios en la responsabilidad definir y alcanzar los objetivos de los
programas de gobierno.

= Articulo 115.

Sefiala que cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero
de regidores y sindicos que la ley determine. La competencia que esta
Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento
de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
gobierno del Estado. A su vez otorga personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN

= Articulo 76.

El Ayuntamiento tendr& como fin principal, atender las necesidades
sociales de sus habitantes dentro de su ambito jurisdiccional, procurando
el desarrollo integral y sustentable del municipio.

= Articulo 77.

Se relacionan las bases de organizacion administrativa y politica, entre las
cuales, la base Décima Tercera sefiala que el Gobierno Municipal planeara
su desarrollo integral, de manera democrética y a largo plazo.

= Articulo 79.

Los Ayuntamientos estardn facultados para aprobar las disposiciones
administrativas de observancia dentro de sus respectivas jurisdicciones,
gue organicen la administracion publica Municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

= Articulo 83.
Especifica las facultades que tendran los Municipios, a través de sus
Ayuntamientos de conformidad con los acuerdos aprobados por los
mismos, en los términos de las leyes Federales y Estatales, incluyendo la
planeacion del desarrollo regional.

LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE YUCATAN

= Articulo 1.

Establece las normas y principios basicos conforme a los cuales se
planearan el desarrollo de la entidad y se encauzaran las actividades de la
administracion publica estatal y municipal; las bases para que el Ejecutivo
Estatal coordine sus actividades de planeacion con los municipios,
conforme a la legislacion aplicable y los mecanismos de participacién social
gue garanticen la colaboracién efectiva de los ciudadanos en las diversas
etapas del proceso de planeacion en sus diferentes instrumentos.

= Articulo 28.
Mandata que los planes municipales de desarrollo deberan elaborarse,
aprobarse y publicarse, en un plazo de noventa dias contados a partir de
la fecha en que tomen posesion los presidentes municipales.

10
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LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN

Articulo 2.

El Municipio es el orden de gobierno que constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado. Como
orden de gobierno local, ejerce las funciones que le son propias, presta los
servicios publicos de su competencia y organiza a los distintos nucleos
poblacionales que por razones histéricas o por ministerio de ley, fueron
conformandose en su jurisdiccion territorial para la gestion de sus
intereses.

Los Municipios del Estado de Yucatan gozaran de autonomia plena para
gobernar y administrar los asuntos propios, en los términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del
Estado.

Articulo 41.
Establece las atribuciones del Ayuntamiento ejercidas por el Cabildo, en
los @mbitos de administracion y de planeacion como lo es:

-Aprobar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan de Desarrollo Municipal

Articulo 108.

Los Ayuntamientos organizaran en el &mbito de su jurisdiccion, un sistema
municipal de planeacién que garantice el desarrollo dinamico, integral,
sustentable y equitativo. Para tal efecto observara las bases siguientes:

l.- El desarrollo municipal debera estar dirigido a propiciar el mejoramiento
econdmico, social y cultural de sus habitantes;

Il.- La planeacion sera democrética y debera considerar las aspiraciones y
demandas sociales para la elaboracién de planes y programas, se apoyara
en los mecanismos de participaciéon y consulta ciudadana establecidos en
las leyes, asi como en los usos y costumbres propios de las comunidades;

lll.- Los instrumentos de planeaciéon municipal deberan ser arménicos con
los relativos a los ambitos estatal y federal, y

IV.- El establecimiento de sus propios o6rganos consultivos para la
formulacién, seguimiento y evaluacién de sus instrumentos de planeacion.

il B

SAMAHIL
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= Articulo 111.
Los Ayuntamientos formularan su Plan Estratégico y el Plan Municipal de
Desarrollo, con la finalidad de promover el desarrollo integral de la
comunidad, de acuerdo con sus recursos técnicos, administrativos y
econdmicos para el cumplimiento de sus fines.

Para el desarrollo de sus actividades productivas, el aprovechamiento de
Sus recursos, el establecimiento, ampliacion, mejoramiento y conservacion
de los ndcleos de poblacion y los servicios publicos, formularan los
programas que deriven del Plan Estratégico y del Plan Municipal de
Desarrollo.

= Articulo 114,
El Plan Municipal de Desarrollo contendrd los objetivos, politicas y
estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion
publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plan'y
estara vigente durante su periodo constitucional.

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado por las dependencias
y entidades de la administracion publica municipal, con la asesoria de la
instancia técnica de planeacion, evaluacién y seguimiento que para el
efecto determine el Ayuntamiento; el mismo someterlo a la aprobacion del
Ayuntamiento dentro de los primeros noventa dias de su gestién, e indicara
los programas de caracter sectorial

= Articulo 118.
El Ayuntamiento formulara el Plan Municipal de Desarrollo, con la finalidad
de promover el desarrollo integral de la comunidad, considerando los
siguientes aspectos:

l.- Expondré el diagndstico municipal describiendo su situacion general;

Il.- Establecerd los objetivos generales y especificos, estrategias, politicas,
programas, acciones y prioridades del desarrollo integral del municipio, los
gue podran incluir los objetivos a largo plazo contenidos en otros
instrumentos de planeacion aplicables al municipio, y

lll.- Se referira al conjunto de la actividad econdmica y social del Municipio.

Una vez aprobado y publicado en la Gaceta Municipal sera obligatorio para
toda la administracion municipal.

12
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LIIl.  PARTICIPACION DEMOCRATICA PARA LA FORMULACION DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

El presente Plan de Desarrollo Municipal, siendo el instrumento de gobierno que
permitira tomar decisiones asertivas, se formulé con una vision de participacion
democratica, dando como resultado un documento que sintetiza las aspiraciones
de la ciudadania del municipio de Samabhil, considerando que la naturaleza del
gobierno es actuar para el bien comun. La formulacion del Plan de Desarrollo
Municipal para el periodo 2024-2027 se basé en dos mecanismos que permitieron
al ciudadano ser agente activo en la Planeacion.

1. Demandas de campainia.

2. Cuestionario estratégico.

Se recabaron mas de 500 propuestas durante los recorridos que se realizaron en
la campanfa electoral, mediante una codificacién se pudo obtener una base de
datos clasificado por pilar y eje transversal y prioridad que permitieron nutrir el
Plan en cuestion.

En el marco de la Planeacion Democrética, se consultdé a los habitantes de la
demarcaciéon municipal, aplicando 1200 cuestionarios mediante un muestreo
aleatorio simple, con el objetivo de recabar las demandas, observaciones,
necesidades y propuestas de la sociedad de Samahil en un marco democratico
participativo, con el fin de crear un instrumento de planeacion con vision integral
e incluyente en ambitos fundamentales del desarrollo del territorio municipal. Del
mismo emand un diagnéstico fidedigno apegado a las distintas realidades del
plural contexto socioeconémico y cultural, que fue insumo para el disefio de los
objetivos, estrategias y lineas de accién que conducirdn las politicas de la
Administracion 2024 - 2027.

El cuestionario se desarroll6 bajo los siguientes ejes teméaticos:

= Dimensién Social: Pobreza. Salud y Bienestar. Agua Limpia y
Saneamiento.

= Dimensién Econdmica: Educacion de Calidad. Trabajo y Crecimiento
Econdmico.

= Dimension Territorial: Energia Asequible y No Contaminante. Accion
por el Clima.

» Dimension Seguridad: Adicciones, Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

= Dimensién Transversal: Reduccion de las Desigualdades, Alianzas para
lograr los Objetivos, Sinergia Institucional.

13
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Como resultado de la aplicacion de los cuestionarios, quedaron plasmadas las
principales demandas, propuestas y directrices planteadas por los ciudadanos.
Posterior a su analisis en términos de capacidades, atribuciones legales y
viabilidad financiera de la administracion publica municipal, se inscribieron en
el presente plan.

L.IV.  MECANISMOS PERMANENTES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL

Para poder materializar uno de los grandes preceptos de la Participacion
Democratica, se deben de establecer mecanismos publicos permanentes para
permitir la participacion ciudadana como un aspecto fundamental en la toma de
decisiones. Es la sociedad capaz de direccionar las acciones gubernamentales,
proporcionar insumos para resolver probleméticas y puede servir como una
contraloria social que controle la gestion de recursos y el desempefio de los
servidores publicos, con la colaboracibn de la sociedad, seremos
corresponsables del desarrollo.

Se establecen como fundamentos para la participacion social los siguientes:

e Considerar las opiniones, argumentos y solicitudes, en un marco de
didlogo y respeto sobre las necesidades de la poblacién.

e Tomar decisiones consensadas con la poblacion.

e Concertar con la sociedad y sus organizaciones la solucion de las
probleméticas.

e Difundir por todos los medios posibles los proyectos y las acciones
realizadas y proyectadas.

e Mantener canales de comunicacion directos con la comunidad.

e Conducir las acciones gubernamentales en un ambiente de confianza,
respetando tradiciones y costumbres.

e Utilizar mecanismos de consulta.

Para materializar lo pasado se tendran los siguientes instrumentos permanentes:

e Foros de consulta ciudadana: que se realizardn para conocer las
necesidades de las regiones y permitir una toma de decisiones asertiva.

e Atencidon ciudadana: la administracion tendra una politica de “puertas
abiertas” para atender de manera directa a todo aquel ciudadano que
necesite ser escuchado.

e Se interactuara con la poblacion mediante las distintas redes sociales y
a través de la pagina oficial del ayuntamiento de Samauhil.
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Il.  PLANEACION ESTRATEGICA (MISION Y VISION
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Mision

Proveer las condiciones necesarias en funcion de los derechos legales municipales,
con el fin de impulsar el desarrollo sostenible en todas sus dimensiones tanto en la
economica, como la ambiental y la social, siempre al amparo de la las instituciones
y de las leyes, para asi garantizar las condiciones que propician una mejor calidad
de vida para la poblacibn Samahilense, promoviendo siempre la participacion
ciudadana, asi como la aplicacion de politicas publicas basadas en escuchar,
atender y resolver en un marco de transparencia, administrando los recursos
publicos con eficacia y eficiencia.

Visién

Ser un Municipio prospero que reuna todas las condiciones para garantizar el
desarrollo humano en todos sus aspectos y con ello aspirar a una sociedad en
armonia y plenitud.

1. MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO

La Administracion Municipal de Samahil, sustenta sus acciones en las
necesidades y demandas ciudadanas, apegadas a un diagndstico de nuestras
fortalezas y debilidades, amenazas y oportunidades.

Gobernaremos con un enfoque humanista, siendo los valores éticos la base de
nuestro actuar, respetaremos las tradiciones y costumbres que caracterizan
nuestro devenir historico, porque la grandeza que pretendemos se construye
desde nuestras raices y con el legado invaluable de quienes nos antecedieron.

En esta administracion, trabajaremos permanentemente compartiendo objetivos,
politicas, estrategias y planes de trabajo con todos los niveles de gobierno y
demas instituciones que tienen participaciéon directa o indirectamente en mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos, porque solo en equipo y unidad podremos
brindar soluciones duraderas que garanticen el desarrollo integral de nuestras
comunidades, por ello buscaremos y aplicaremos los medios para allegarnos de
recursos, programas, convenios con las diferentes dependencias, asociaciones
y organismos que tienen entre sus objetivos el contribuir al desarrollo de México,
del Estado de Yucatan y del Municipio de Samahil.

Este, es y sera un Gobierno cercano a la gente, pero sobre todo un Gobierno
donde los servidores publicos se conduzcan brindando atencion de calidad y
dirigiendo en todo momento su actuar basado en la ética del servicio publico.

15
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Sabedores de que la sociedad demanda y espera resultados palpables, las y
los servidores publicos de esta administracibn municipal ponemos nuestro
mayor esfuerzo en el desarrollo humano, el desarrollo sustentable y el
desarrollo social. Respecto del primero, consideramos que al atender las
necesidades vitales de la poblacion, se generan las condiciones que detonan
el cambio de actitud y con ello potenciar el desarrollo de las personas. Respecto
del desarrollo sustentable, y considerando las afectaciones que el planeta sufre
por causas humanas, nos obliga a mantener una convivencia equilibrada con
nuestro entorno, manteniendo el respeto, uso racional y conservacion de la
naturaleza sin dejar de propiciar una educaciébn ambiental para la
sustentabilidad. Referente al desarrollo social, consideramos el mejorar la
calidad de los espacios de convivencia comun, sin dejar de atender el fomento
ala cultura, el deporte, el respaldo a la educacion, la salud, el campo, el impulso
al desarrollo econémico y todos los programas que engloban este sector, todo
cimentado en los valores humanos.

Este Gobierno hace un llamado a la sociedad Samabhilense para que en todo
momento mantengan una actitud participativa, colaborativa que se sume al
trabajo y que independientemente de las diferencias que puedan existir, veamos
en todo momento la oportunidad de trabajar juntos por el progreso de esta gran
tierra.

Agradezco al pueblo de Samabhil por su confianza.

ATENTAMENTE

C. SAMUEL MAYEN POOT
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAMAHIL
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[ll. ENTORNO NACIONAL Y ESTATAL, IMPLICACIONES
PARA EL MUNICIPIO

[1l.I CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL

De acuerdo con Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
menciona que el concepto de desarrollo, esta referido a las oportunidades de los
individuos para gozar de una vida larga y saludable, para acceder a
conocimientos individual y socialmente utiles, y para obtener medios suficientes
para involucrarse y decidir sobre su entorno. Desde esta perspectiva, el
desarrollo se concibe como el proceso de expansion de las libertades de los
individuos, entre las cuales, tres son esenciales: disfrutar de una vida prolongada
y saludable, adquirir conocimientos y lograr un nivel de vida digno (PNUD). El
Informe Mundial Sobre Desarrollo Humano 2010 introdujo una nueva metodologia
para el calculo del IDH que refina las dimensiones de educacion e ingreso y
ajusta los referentes internacionales en todas sus variables y las maneras en que
estas se sintetizan. Los cambios metodolégicos introducidos implican un cambio
de escala, por lo que el IDH serd menor al tradicionalmente conocido sin que ello
signifique, desde luego, un retroceso en el nivel de desarrollo en todos los casos.

En 2019 se publicé el Informe Mundial sobre Desarrollo Humano, ubicando a
México en la posicion 74 del ordenamiento internacional, con un IDH de 0.779,
el pais se encuentra en el segundo grupo de paises con mayor desarrollo
humano, es decir, en la categoria que agrupa al 25% de paises catalogados con
IDH alto. Lo que refiere que el pais logro avanzar dos posiciones entre 2016 y
2020. De acuerdo con la publicacion del PNUD: indice de Desarrollo Humano
para las Entidades Federativas, México 2015; “desde el afio 2008 el Gobierno
Federal ha asignado al menos un monto de 12,130 millones de pesos anuales
en estrategias y fondos guiados por e IDH” El promedio nacional del IDH para el
afo 2012 fue de 0.746 puntos, y en porcentajes esta representado de la siguiente
forma: el 22% de la poblacion en México vive en entidades con muy Alto
Desarrollo Humano; el 30.3% vive en entidades con Alto Desarrollo Humano; el
14.9% vive en entidades con Medio Desarrollo Humano; y el 32.5% vive en
entidades con bajo Desarrollo Humano. El indice de desarrollo humano (IDH) en
México en 2014 fue 0,756 puntos.

Yucatan cuenta con una extension del 2.0 % del territorio nacional. Su Poblacion
es de: 2 320 898 habitantes, que corresponde al 1.8 % del total del pais,
distribuida en el 79% en zona urbana y 21% rural; a nivel nacional el dato esde
78y 22 % respectivamente. De acuerdo con la publicacion del PNUD del indice
de Desarrollo Humano Municipal en México: Nueva Metodologia, el nivel de
Desarrollo Humano en Yucatan era de 0.742 en 2010.

17



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024- 2027

El panorama educativo en México segun indicadores INEGI (2020) indican que
las tasas de matriculacion en educacion media superior y el porcentaje de la
poblacion que ha alcanzado dicho nivel educativo han aumentado. Hablando de
Escolaridad es de 9.74 a nivel nacional (poco méas de secundaria concluida); 9.59
el promedio en Yucatan.

A nivel nacional 7 de cada 100 personas hablan lengua indigena, en Yucatan el
23% de la poblacion habla Maya y el 4.69% no habla espafiol.

De acuerdo con el CONEVAL, el 43.9 % de los Mexicanos viven en situacion de
pobreza (55.7 millones), los nifios, mujeres y personas mayores corren un alto
riesgo de caer en pobreza extrema, es decir, aquellas personas con ingresos
inferiores al nivel minimo de bienestar y que sufren al menos tres de las seis
debilidades sociales en materia de alimentacion, educacion, vivienda y acceso a
la seguridad social.

Poblacién (porcentajes)
Lineas de pobreza s comparacion 2018-2020

por ingresos

2018
Poblacion con ingreso
inferior a la linuag@ 14.0% 2018 2020 201 )
pobreza extrema por 2020 <016 2020
i S 17.2% .49
horesce wmo 26.4% 54 2o, 23.7% 23.5%
2018 2018 &0
0,
Poblacion con 49.9% 8.0% 8.9%
ingreso inferior a la
linea de pobreza 52.8%
por ingresos
2020 Pobreza Pobreza Vulnerable por Vulnerable No pobre y
extrema  carencias sociales  por ingresos no vulnerable
Carencias sociales
2018 | 2020 2018|2020 2018 | 2020 2018 | 2020 2018 | 2020 2018 | 2020
19.0%(19.2% 16.2% 28.2% 53.5% 52.0% 11.0%|9.3% 19.6% | 17.9% 22.2% |22.5%
© C o ° © o
8 ® - § A & 3
v il g ) @
Rezago Acceso a los Accesoala Calidad y Acceso a los Acceso a la
educativo sarvicios de segundad espacios de sarvicios alimentacion
salud social la vivienda basicos en la nutritiva y de

vivienda calidad

CONEVAL

En Yucatan el 49.5% de la poblacién se encuentra en situacién de pobreza (1.2
millones) y el 11.3% (264 mil) en pobreza extrema.
Disponibilided de servicios y equipamiento Eﬁ] %CTERI.STICAS EDUCATIVAS

A% . Agua Poblacién segln nivel de escolaridad®

sl enfubada
922% @ eocie
935 % @ =nce
w9 x @
194 % @ Tinoce

168 % @ SHEES

INEGI, SNIEG
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Segun el Instituto para La Economia Y la Paz: respecto a niveles de paz nos
encontramos que México ha mejorado sus niveles de paz durante los Ultimos
afos. El indice de Paz México 2021 muestra hallazgos optimistas pero
cuidadosos del nivel de paz en México, con un incremento del 3.5 por ciento en
los ultimos tres afios. En los dos ultimos afios el nivel de paz mejor6 en la mayoria
de los estados de México (22 de 32).

En 2020, la tasa de homicidios de México fue de 27.8 por cada 100,000
habitantes, una disminucion del 1.3 % en comparacién con 2019. México tiene la
novena tasa de homicidios més alta a nivel mundial.

A pesar de esta leve mejora, la tasa de homicidios de México se mantiene cerca
de niveles histéricamente altos, con mas de 35,000 homicidios registrados en
2020. Antes de 2018, México no tenia registro de mas de 30,000 homicidios en
un afo.

La mejora en la tasa de delitos violentos fue impulsada principalmente por una
disminucién del 22.3 % en la tasa de robos y una disminucion del 13.3 % en la
tasa de asaltos.

Yucatan sigue siendo el estado mas pacifico, los tres factores que mas influyen
en los niveles de paz en Yucatan son: buen funcionamiento del gobierno, niveles
de corrupcion y las relaciones con los vecinos.

Aungue la paz esta mejorando en México, aun es el pais menos pacifico de
Centroamérica. En Yucatan el indice de violencia es de 12.27% estando en el
namero 1 del indice de paz con 2.68 puntos.

En México, de acuerdo a cifras del INEGI, la poblacién que cuenta con acceso a
los servicios de salud es de 82%. Estamos por debajo del promedio de paises
miembros de la OCDE, que es 97.9 por ciento. Aunado a ello, actualmente el
gasto al bolsillo de los hogares es de 42 por ciento

Acceso a servicios de Salud en Yucatan:

©§5 AFILIACION A SERVICIOS
‘& DE SALUD

Poblacion afiliada*

‘)‘1,; )
34.7%

INEGI, SNIEG

SAMAHIL

eI,
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LI PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA REGION MUNICIPAL.

El Plan de Desarrollo Municipal para Samahil 2024-2027, se fundamenta en una
vision holistica e integral, que advierte al municipio como base de la
estructuracion politica de nuestro sistema federativo, pero no es un espacio
geogréfico aislado, el mismo esta interconectado con los ambitos estatal y
federal, por lo que la administraciéon municipal vigente se compromete a respetar
el marco legal vigente y coadyuvar con los Ordenes de gobierno antes
mencionados en la busqueda de bien comudn, en miras de fortalecer el
federalismo, siempre actuando conforme a derecho y en respeto de la autonomia
municipal.

Por ello es ineludible conocer el contexto nacional y estatal con el fin de crear
una conexion apegada a la realidad, atendiendo a las necesidades algidas de la
poblacion de Samahil. La administracibn 2024-2027 hace patente su
compromiso con el Gobierno Federal y con el Gobierno de Yucatan, que
trabajara con ellos en estricto apego al marco juridico vigente y aplicable. A partir
de ello se trabajara desde una perspectiva integral (Gobierno Federal, Estatal y
Local) con la vision a cumplir con las tres metas globales en los proximos afos:

» Terminar con la pobreza extrema.
» Luchar contra la desigualdad y la injusticia.

» Reparar el cambio climatico.

El municipio de Samahil tiene una poblacion de 5, 631 habitantes, 0.2% de la
poblacion estatal (INEGI 2020), la edad media es de 28 afios.

Anos
80-84

75-79

e 50.3 %

& 4 2 0 2 4 6 8 10%

o
-
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DISTRIBUCION TERRITORIAL

Superficie (km?)

160.6

representa el 0.4 %
del territorio estatal

Densidad de

poblacnon (hab./km?)

SAMAHIL

.ﬁ“ﬁo-

Total de localidades

Localidades con mayor poblacién

Samahil 3 352
San Antonio Tedzidz 1284
Kuchel 977

Fuente: INEGI, SNIEG

Total de viviendas particulares habitadas

1442

Promedio de ocupantes por vivienda

representa el 0.2 % del total estatal

39

Promedio de ocupantes por cuarto

1.5

Viviendas con piso de tierra

0.8 %

Disponibilidad de servicios y equipamiento

Agua
43.0 % . entuboda

834 % . Drenoje

Servicio
869 % . sanitario
Energia
99.2 % .elccthcﬂ
7.3 % @ Tinaco
’ iIsterna
Y:~ - l C—— 1no % o thbe

E3 CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacién segun nivel de escolaridad®

Sin escolaridad
Basica 9.4 %
Media superior

Superior

No especificado

"De 15 anos y mas.

Disponibilidad de TIC

Computadora [:]

Unea
telefénica fija

Teléfono

celular g 80.7%
Internet ’,3
Televisidon vin)
de poga LRl
9= AFILIACION A SERVICIOS

=" DE SALUD

Poblacidn afiliada®

68.8 %

an

284 %
11% 02% 02% 1.6%

ISSSTE o
ISSSTE
estatal

0.1%

Institucién Otra
privada  institucidn

IMSS INSABI IMSS Pemex,
BIENESTAR Defersa

© Marina

*Incluye ofiliaciones multiples
Fuente: INEGI, SNIEG

De acuerdo a al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL,
2016), en el Municipio de Samahil, 5 de cada diez habitantes son pobres (49.9%),
4 de cada 10 estd en pobreza moderada; 4 de cada 10 son vulnerables por
carencia social (36.9%); 1 de cada 10 se encuentran en pobreza extrema y/o
son vulnerables por ingreso (6.9% y 3.9% respectivamente) y Unicamente 1 de cada

10 no es pobre ni vulnerable (9.5).
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Atencion a grupos de poblacion vulnerables

En el municipio, 9.2 % de los habitantes tiene entre 0 y 4 afios. Es en esa poblacion
donde deben redoblarse los esfuerzos para promover el desarrollo infantil
temprano y practicas de crianza que den bases sélidas para el desarrollo de las
personas. En correspondencia con la Agenda 2030.

La integracion plena de las mujeres en la vida de la regién es un asunto prioritario
y que debe atenderse de manera integral. La inclusién de las mujeres requiere
fomentar la igualdad en el acceso al empleo, a recibir un salario similar al de los
hombres por un trabajo similar, y a contar con servicios de seguridad social, tal
como lo establecen las metas 5.1 y 8.5 de la Agenda 2030, que establecen poner
fin en todo a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y lograr
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para las mujeres. En estas
condiciones de igualdad, es indispensable generar alternativas para que las
madres trabajadoras puedan desarrollarse plenamente tanto en la vida laboral
como en la familiar. Los programas de promocion de la lactancia en los centros de
trabajo y, en general, durante los primeros afios de vida de los hijos, debe ser una
prioridad.

Pobreza

El primero de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 es
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. La prevalencia de
carencias en la poblacion es la principal amenaza para el cumplimiento y ejercicio
pleno de todos los derechos de los Yucatecos. En ese sentido, uno de los
principales retos del municipio de Samabhil es remontar las carencias econémicas
y de servicios de la poblacion. La mitad de la poblacién vive en condiciones de
pobreza. En comparacién con 2018, el porcentaje de poblacién en situacion de
pobreza general, no se ha reducido.

En Samabhil, cerca de 1300 personas, (18% de la poblacién) tienen una carencia
social por falta de acceso a la alimentacion; es decir, cuando una familia no
logra cubrir una canasta minima de alimentacion utilizando todo el ingreso
disponible para ese efecto. Ademas, 23% no cuenta con unavivienda adecuada,
y cerca de 73% no tiene los servicios basicos en la vivienda donde habitan;
es decir, acceso a agua potable, a combustible para cocinar, electricidad y drenaje.
La proporcion de poblacion sin acceso a todos los servicios basicos en la vivienda
en Samabhil es 10% mas grande que la que se presenta en todo el estado.
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La atencion de estas carencias se hace todavia més urgente si lo que se prevé es
una aceleracion importante de la actividad econOmica que atraera a mas
habitantes en el futuro cercano. Las metas 1.4, 2.1, 11.1 de la Agenda 2030 tienen
como propaosito atender estas carencias.

Educacion

Casi el 30% de la poblacion en Samahil se encuentra en edad escolar es de
(mayores de 3 afios). La poblacién en edad de cursar educacién media superioro
superior son casi 500 personas. El rezago educativo en el municipio es de
alrededor del 20%, en materia de cobertura educativa, las necesidades principales
se encuentran en el nivel preescolar y en el de educacion media superior. Es
necesario impulsar, de manera conjunta, la oferta y la demanda de educacion
preescolar y media superior.

En materia educativa las aportaciones de la Agenda 2030 son significativas, ya
gue consideran entre otros temas: Asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, equitativa y de calidad; garantizar el
acceso igualitario de las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad,
que todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos y la igualdad entre los géneros.

Salud

En materia de salud, si bien es cierto la mayoria de la poblacién de Samahil cuenta
con cobertura, el servicio médico en Samahil es insuficiente. EI Objetivo de
Desarrollo Sostenible 3 “Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades”, requiere de una combinacion de acciones de
prevencion, atencidén y cobertura, en particular para la poblacién en condiciones
mas vulnerables. La region se encuentra lejos de la tasa de 23 médicos,
enfermeras y parteras por cada 10,000 habitantes que recomienda la Organizacién
Mundial de la Salud. La sobredemanda de servicios de salud por personal médico
es evidente.

La atencién médica para la poblacién de Samahil depende, principalmente, del
Instituto Mexicano del Seguro Social. Del total de personas afiliadas, 28% estan
afiliadas al INSABI.
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La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y es
considerada una prioridad de la Agenda 2030 tal como lo establecen en sus metas
3.7, 3.8, 3.b, 3.c y 5.6, que entre otros temas es importante resaltar: Garantizar el
acceso universal a servicios de salud sexual y reproductiva; Lograr la cobertura
sanitaria universal, el acceso a servicios basicos de salud de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Actividades productivas

Segun datos del Censo Econdémico 2019, los sectores econdmicos que
concentraron mayores ingresos totales en Samabhil fueron: Comercio al por Menor
($33.2M MX), Industrias Manufactureras ($11.2M MX) y Servicios deAlojamiento
Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas ($7.2M MX).

Poblacion econdmicamente activa

Porcentaje de poblacién (de méas de 12 afios) econémicamente activa: 49.06% (el
72.41% de los hombres y 25.05% de las mujeres.

Porcentaje de la poblacién activa que esta ocupada: 94.90% (el 93.78% de los
hombres y 98.76% de las mujeres activas econémicamente tienen empleo).

Transporte y movilidad

En Samabhil, el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo es de 44.9 minutos,
73.6% de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 18.3
% tarda mas de 1 hora en llegar a su trabajo.

Por otro lado, el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar de estudios es de
16.8 minutos, 93.8% de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado,
mientras que 5.76 % tarda mas de 1 hora.

En 2020 39.1% de la poblacion acostumbré caminar como principal medio de
transporte al trabajo.

En relacion a los medios de transporte para ir a lugar de estudios, 62.9% de la

poblacién acostumbrd, camidn, taxi, combi o colectivo como principal medio de
transporte.

Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado)

24



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2024- 2027

lIL.III DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO MUNICIPAL

Parte importante para la realizacion del Plan de Desarrollo Municipal, es la
elaboracion de un analisis territorial, ambiental, social, econémico, politico y
cultural, donde se pueda visualizar la situacién actual del Municipio, detectando
aguellos aspectos que por su relevancia se puedan plantear y programar, con la
finalidad de impulsar las tendencias del desarrollo municipal.

UBICACION GEOGRAFICA DE SAMAHIL EN EL TERRITORIO ESTATAL

lI1IL.I DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL TERRITORIO MUNICIPAL

Hunucma
Tetiz
Celestin Kinchil Samahil
Chochola
Maxcani Kopoma
Halachd Opichén

Region |. Poniente
Cabecera: Maxcand

Samabhil se encuentra situado en la zona oeste del estado de Yucatan. Su territorio
se extiende a unos 185.22 kilometros cuadrados. Debido a las diferentes
elevaciones que se pueden encontrar en su territorio, se ubica a una altura
promedio de 10 metros sobre el nivel del mar. El municipio de Samabhil colinda
territorialmente al norte con el municipio de Hunucma, al sur con los de Chochola
y Maxcanu, al este con Uman y al oeste con los municipios de Kinchil y Tetiz.

Las coordenadas geogréficas entre las que se localiza son 20° 45"y 20° 58' latitud
norte y entre 89° 49'y 90° 11' longitud oeste.

SAMAHIL

o X OTTIIN e
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Composicion Territorial

La cabecera del municipio es el pueblo de Samahil, dentro de la jurisdiccion
municipal, queda comprendida una localidad: San Antonio Tedzidz, ademas de
las haciendas: Xhapul, Kuchel, Dzit, Katuaa y Poot.

lI.ILII. MEDIO FISICO

Es la base natural del territorio, que muestra una realidad geoldgica constituida por
materiales, formas, y elementos condicionante y condicionado por factores como
el climético y el biologico.

Orografia

La superficie del territorio municipal es plana, esta clasificada como llanura de
barrera con piso rocoso.

Clima

Su clima es célido sub-himedo con lluvias en verano. La temperatura media anual
es de 26.8°C y la precipitacion pluvial media alcanza los 57 milimetros. Predominan
los vientos procedentes del noreste. El periodo de lluvias abarca de mayo a julio.

Hidrologia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de agua. Sin embargo,
hay corrientes subterraneas que forman depdésitos comunmente conocidos como
Cenotes, en alguno caso los techos de estos se desploman y forman las aguadas.

Edafologia

El origen geoldgico de este municipio corresponde a la era terciaria. La composicion
del suelo en las regiones norte, sur y oeste, es del tipo redzina y en el resto del
municipio el suelo se clasifica como litosol.

Vegetacion

Predomina la selva baja caducifolia con vegetacion secundaria; algunas especies
comunes son: flamboyan, tamarindo y ramén.

Fauna

Las especies mas comunes de animales que se localizan en el municipio son:
conejo, venado, armadillo, zariguella, gato de monte, iguanas, lagartijas,serpientes,
codorniz, cardenal y chachalaca.

il B

SAMAHIL
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LI DINAMICA DEMOGRAFICA

De acuerdo al censo INEGI 2020, el Municipio de Samahil cuenta con una
poblacion de 5,631 habitantes de los cuales 2,835 son hombres y 2,796 mujeres,
que corresponden al 0.2% del total de la poblacidn estatal que es de 2,320,898
habitantes. La densidad de la poblacion actual del Municipio es de 31 habitantes
por km cuadrado.

Estructura Quinquenal de la Poblacién.

Al afio 2020 los rangos de edad que concentran el mayor numero de poblacion,
son los ubicados de 20 a 24 afios (516 habitantes), 15 a 19 afios (488 habitantes)
y 5 a 9 afios (484 habitantes). Entre ellos concentran el 26.4% de la poblacion
total de Samahil.

La poblacion presenta movilidad en el rango de edades con tendencia
ascendente, es decir, poblacién infantil que pasara en grandes blogues a formar
parte de la poblacién joven, con ello, sus requerimientos y demandas de servicios
y fuentes laborales se incrementaran.

Piramide poblacional total de Samahil 2020

Poblacion que habla alguna lengua indigena

La poblacion de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena es de
1840 personas, lo que representa el 32.6% del total de la poblacion de Samanhil.

Las lenguas mas habladas: Maya (1,833 personas) y el resto habla ch'ol (2
habitantes).
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Porcentaje de Poblacion Rural y Urbana.

Para determinar la clasificacion de las localidades, se consideran localidades
urbanas las que tienen mas de 2,500 habitantes incluyendo la cabecera
municipal, y se consideran localidades rurales las que tienen menos de 2,500
habitantes.

Actualmente en el municipio tenemos 1 localidad con la categoria de urbana:
Samahil Cabecera Municipal que representan de acuerdo al Censo de Poblacién
y Vivienda INEGI 2020 el 59% de la poblacion, en las 6 localidades rurales se
concentra el 41%

IV. DIAGNOSTICO POR PILARES Y EJES
TRANSVERSALES

IV.I PILAR 1 SOCIAL: MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE
SOLIDARIO E INCLUYENTE.

IV.I.I TEMA: POBLACION Y SU EVOLUCION SOCIODEMOGRAFICA

Es importante mencionar que del afio 2010 al 2020, el Municipio tuvo un
crecimiento poblacional de 623 habitantes lo que representa un crecimiento del
12.4 % en diez afos.

En este sentido, es Samahil el municipio tiene baja densidad poblacional, alto
grado de marginacion, asi como baja y muy baja tendencia de migracion interna
y externa, respectivamente. Ademas, es el segundo municipio con mayor
cantidad de poblacién indigena en la regién. Ademas, posee cerca del 10% de
su poblacién con algun tipo de discapacidad.
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La estructura de la poblacion por grupos de edad, muestra que la poblacion del
Municipio es basicamente infantil y joven, de manera que al afio 2020 el 27 %
de la poblacion municipal se ubicaba en el rango de 0 a 14 afios, el grupo
comprendido de 15 a 29 afios representa un 26 %, en tanto en rango de edad
de 60 afios y mas representa el 11 % de la poblacién municipal.

IV.LLI TEMA: SALUD Y BIENESTAR INCLUYENTE

En el Municipio existen 3 unidades médicas, 1 de Instituto Mexicano del Seguro
Social y 2 centros de Salud Estatal.

La poblacién derechohabiente a servicios de salud es de 92.2 % y la no afiliada
del 7.08 %; es importante mencionar que la mayor parte de la poblacién esté
afiliada a alguna institucion de seguridad de salud, pero la problemética dela
calidad de servicio es deficiente en la mayoria de las clinicas de salud y las del
Seguro Social.

= AFILIACION A SERVICIOS
5. DE SALUD

Poblacion afiliada®

68.8 %

nn@

284 %
11% 02% 02% 16% 01%

IMSS INSAB ISSSTE o IMSS Pemex nstitucion Otra
BIENESTAR Delemia privoda natrucior
o Marnna

Incluye ofiliaciones multiples

En Samahil, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron
IMSS (Seguro social) (3.44k), Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro
Popular) (1.54k) y Otro lugar (210).

SUBTEMA: EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO E INFRAESTRUCTURA

Respecto a la infraestructura basica con la que cuentan las unidades de salud
del municipio, se tiene la siguiente informacion:

Solo se da el servicio de consulta externa.
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IV.LIII TEMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD

Corresponde a este apartado el conocer las condiciones en que se encuentra
la prestacion de los servicios a la sociedad, la infraestructura y el equipamiento
misma que se presenta a través de un inventario y sus caracteristicas, con lo
cual al conocer la realidad, el gobierno municipal pueda establecer las politicas
publicas para los programas en materia.

La educacion es una herramienta para el desarrollo de los pueblos, en los que
se asumen la responsabilidad del individuo en la mejora del ambiente, la vida
social y el individual. Estudiantes y maestros necesitan no sélo espacios dignos,
sino una disposicion que haga de la calidad educativa una forma de vida. Estos
dos aspectos conformaran un programa municipal de impulso a la calidad en la
educacion de nifios y jovenes Samabhilenses.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO

MNo. de i )
Nivel Educativo
Escuelas

3 Prescolar
4 Primaria

3 Secundaria

: Bachillerato
Ceneral

FUENTE: SEFOET

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, realizado por el INEGI; el
promedio de escolaridad en el Municipio es de 6.5 y el rezago educativo es de
20%.

=Z] CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacién segtin nivel de escolaridad®

Sin escolaridad

69.4 %

Media superior

Superior

No especificado

De 15 anos y mas

FUENTE: INEGI
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SUBTEMA: ACCESO IGUALITARIO A LA EDUCACION

Los alumnos de 3 a 14 afios que asiste a la escuela representa el 19.05% de la
poblacién municipal, la poblacion de 15 afios y mas que sabe leer y escribir
representa el 58.12%, la analfabeta 7.2% y los que tienen una educacion pos
basica representan el 23.3%, este porcentaje muestra el bajo nivel de
preparacion académica y solo el 5.8% de habitantes han cursado un grado de
educacion media superior y estudios superiores -licenciatura, maestria o
doctorado.

IV.I.IV TEMA: VIVIENDA DIGNA

El analisis de la vivienda, sus caracteristicas de construccion, la disponibilidad
de los servicios béasicos, el uso y espacio que ocupa, permite al Gobierno
Municipal conocer la situacién en que vive la poblacién. Esta informacion permite
disefiar y orientar las politicas gubernamentales que respondan al reclamo y a
las necesidades de la sociedad. En el Municipio se tienen 1,442 viviendas
particulares, con un promedio de 3.19 ocupantes por vivienda. La condicion de
la vivienda al interior del Municipio se determina en funcion de la dotacion de los
servicios basicos con que cuenta, destacandose entre éstos el agua potable, la
energia eléctrica y drenaje.

78 VIVIENDA

Total de viviendas particulares habitadas

1 442 representa el 0.2 % del total estatal

Promedio de ocupantes por vivienda 39
Promedio de ocupantes por cuarto 15
Viviendas con piso de tierra 0.8 %

Es importante mencionar que aun hay viviendas que estan con piso de tierra,
gue corresponden a la poblacion de extrema pobreza, lo que evidencia el bajo
nivel econémico que la poblacion del Municipio tiene y la necesidad que existe
de propiciar acciones de atencién en este rubro.

La mayoria de las viviendas particulares habitadas cuentan con 1y 2 dormitorios,
45% y 43.2% respectivamente.

Segun el CONEVAL el 22.9% de la poblacion presenta carencias por calidad y
espacios en la vivienda. El 72.8% de la poblacién se encuentra en los
indicadores de carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda.

SAMAHIL

LTI e gy
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En 2020, 16.2% de la poblacion en Samabhil no tenia acceso a sistemas de
alcantarillado (910 personas), 0.49% no contaba con red de suministro de agua
(27.3 personas), 13.1% no tenia bafio (738 personas) y 0.42% no poseia energia
eléctrica (23.4 personas).

IV.I.V TEMA: DESARROLLO HUMANO INCLUYENTE, SIN DISCRIMINACION
Y LIBRE DE VIOLENCIA.

Porcentaje de poblacidén (de mas de 12 afios) econémicamente activa: 49.06% (el
72.41% de los hombres y 25.05% de las mujeres.

El coeficiente o indice de GINI, es una medida estadistica disefiada para
representar la distribucion de los ingresos de los habitantes, en concreto, la
inequidad entre estos. indices mas cercanos a 0, representan mas equidad entre
sus habitantes, mientras que valores cercanos a 1, expresan maxima inequidad
entre su poblacion.

SAMAHIL, INIDICE GINI: 0.331

SUBTEMA: PROMOCION DE BIENESTAR, NINEZ, ADOLESCENCIA Y
ADULTOS

Poblacién de nifios, jévenes y adultos mayores en el Municipio

La poblacion joven e infantil es de 53%. Esta poblacion exige, poner atencién
en la poblacion vulnerable de este sector y que cada vez tiene necesidades
diferenciadas, producto del desarrollo social, econémico y cultural de la
sociedad. Normalmente este es el grupo en crecimiento y con mayor
vulnerabilidad, considerando la necesidad econdmica dentro de la familia y la
incorporacion de ambos padres de familia como proveedores.

En cuanto al aspecto educativo, la mayor parte de los alumnos se concentran en
el nivel primaria con, 561 alumnos.

Inicio cicio escolar 2018-2020

Alumnos Hombras Almnos Mujeras Total Asmnos Docentss Escosias
EDUCACION BASICA 584 554 102
PREESCOLAR m
PRMARIA 282 33 551 24 K

SECUNDARIA

FUENTE: SEGEY
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SUBTEMA: POBLACION INDIGENA

En el Municipio la poblacion que habla alguna lengua indigena se encuentra
dividida de la siguiente manera de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda
2020: 99.9% maya hablantes y 0.1% otras lenguas. Ademas, ha sido un rasgo
que caracteriza al Municipio a nivel regional, ya que Samahil es el municipio con
mas poblacion que habla lengua indigena 32.6%.

SUBTEMA: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A continuacion, se presentan datos del Municipio de la poblacién con
discapacidad.

Segun el Censo de INEGI en 2020, las principales discapacidades presentes en
la poblacibn de Samahil fueron discapacidad visual (158 personas),
discapacidad fisica (144 personas) y discapacidad auditiva (57 personas).

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en 13 poblacion de Samahil

—

Discapacidad motriz
Distapanidad para comunicarse

Discapacidad para recordar

La gréfica muestra la distribucion de la poblacion con discapacidad visual. Se
totalizaron 158 personas con discapacidad visual, 51.9% mujeres y 48.1%
hombres.

El Ayuntamiento y el sistema DIF, tienen un reto importante para apoyar a las
personas con discapacidad, que representan cerca del 10% de la poblacion de
Samabhil.
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IV.L.VI TEMA: CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION

El deporte es un elemento de integracién social y es un factor indispensable en
la formacion integral del hombre, ayuda a la conservacion de la salud fisica y
mental y fortalece el desarrollo social del municipio. Los deportes en el sector
popular que mas se practican en el Municipio son el fatbol, basquetbol, voleibol
y béisbol, el futbol es el deporte de mayor popularidad y el que mas gusta de
practicar la poblacion; se cuenta con la participacion de un gran niumero de
equipos organizados en ligas municipales y regionales.

Para la practica de deporte se cuenta con la siguiente infraestructura: una unidad
deportiva que esté integrada por una cancha empastada de futbol, un campo de
béisbol, una cancha de basquetbol (polideportivo) y una de cancha fatbol 7.

En las diferentes localidades del Municipio se cuenta con espacios deportivos, 2
campos de futbol y dos campos de Béisbol.

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE LOS
PILARES Y EJES TRANSVERSALES

MATRIZ PILAR | SOCIAL

ARBOL DE PROBLEMA DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS

ARBOL DE PROBLEMAS

Los grupos vulnerables del municipio no cuentan con programas asistenciales que les permita llevar una vida plena sin tantas carencias.

Y
4w '|h\‘ 1
- L m
problemas de salud constantes de los adultos ‘ Conductas antisociales de los adolescentes y jévenes ‘ Problemas de salud por deficiente alimentacién -
i i m
mayores por deficiencias de atencion de nifias y nifios. O
; £ qr o
1 I
(2]
Deficiente alimentacién de los adultos Generacién de un Ambiente educativo y familiar negativo Deficiente alimentacién de nifias y nifios en
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PROSPECTIVA PARA CADAUNO DE LOS PILARES TEMATICOS Y EJES

TEMA DE DESARROLLO PROGRAMA DE ESCENARIO TENDENCIAL ESCENARIO FACTIBLE

Y/O SUBTEMA ESTRUCTURA

PROGRAMATICA

TEMA: DESARROLLO DESARROLLO NO EXISTE LA CULTURA DE LA COOPERACION IMPLEMENTAR  ACTIVIDADES ORIENTADAS A
HUMANO INCLUYENTE, COMUNITARIO COMUNITARIA  PARA EL DESARROLLO DEL PROPICIAR LA COOPERACION COMUNITARIA.
SIN DISCRIMINACION, MUNICIPIO.
LIBRE DE VIOLENCIA
TEMA: VIVIENDA DIGNA VIVIENDA EN EL MUNICIPIO LA MAYORIA DE LA POBLACION REALIZAR GESTIONES PARA QUE TODAS LA

NO CUENTA CON UNA VIVIENDA DIGNA, EN
ALGUNOS CASOS CARECEN DE PISO FIRME,
ESPACIOS EN LA VIVIENDA Y LOSAS.

VIVIENDAS CUENTEN CON LO NECESARIO, ASi
COMO GESTIONAR APOYOS PARA LAS FAMILIAS
QUE NO CUENTAN CON UNA VIVIENDA.

TEMA: SALUD,
BIENESTAR INCLUYENTE

ATENCION MEDICA PARA LA
SALUD

ACTUALMENTE CONTAMOS 3 CENTROS DE
SALUD LOS CUALES NO CUENTAN CON EL
PERSONAL SUFICIENTE NI CON EL B

EQUIPO PARA ATENCION ALAPOBLACION.

TODOS LOS CENTROS DE SALUD CUENTEN CON EL
Y PERSONAL SUFICIENTE, BRINDANDO UNA ATENC

CALIDAD A LA POBLACION.

TEMA: CULTURA FISICA , CULTURA FISICA Y | LA MAYORIA DE LAS INSTALACIONES IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE REHABILITACION
DEPORTE Y DEPORTE DEPORTIVAS SE ENCUENTRAN EN MAL ESTADO. DE ESPACIOS DEPORTIVOS.

RECREACION

TEMA: EDUCACION EDUCACION BASICA EN LA ACTUALIDAD LA MAYORIA DE LAS QUE TODAS LAS INSTITUCIONES CUENTEN CON EL
INCLUYENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO CUENTA CON MOBILIARIO NECESARIO PARA SU ADECUADO
CALIDAD EL MOBILIARIO ADECUADO Y NECESARIO. FUNCIONAMIENTO.

TEMA: DESARROLLO | PUEBLOS INDIGENAS LA LENGUA INDIGENA HA IDO EN DECADENCIA, SE DIFUNDIR Y PRESERVAR LA LENGUA INDIGENA, AS|
HUMANO  INCLUYENTE, HA IDO PERDIENDO LA ELABORACION DE | COMO PROMOVER Y RECUPERAR LAS
SIN DISCRIMINACION, ARTESANIAS E INDUMENTARIA TRADICIONES MAYAS. ASI COMO LA ELABORACION

LIBRE DE VIOLENCIA
SUBTEMA: POBLACION
INDIGENA

DE ARTESANIAS E INDUMENTARIA MAYA.

TEMA: DESARROLLO
HUMANO  INCLUYENTE,
SIN DISCRIMINACION,
LIBRE DE VIOLENCIA
SUBTEMA: PROMOCION
DEL BIENESTAR, NINEZ

PROTECQION A LA
POBLACION  INFANTIL Y
ADOLESCENTE

EXISTEN CONDICIONES DESFAVORABLES QUE
PERMITAN UN DESARROLLO INTEGRAL DE LA
POBLACION INFANTIL.

DISMINUIR LOS FACTORES DE RIESGO
DESARROLLANDO ACCIONES TENDIENTES A
MEJORAR LAS CONDICIONES ACTUALES DE LA
POBLACION INFANTIL.

ADOLESCENCIA,

ADULTOS

TEMA: DESARROLLO | ATENCION A PERSONAS ACTUALMENTE NO CONTAMOS CON UNA UNIDAD | CONTAR CON UNA UNIDAD DE REHABILITACION E
HUMANO  INCLUYENTE, | CON DISCAPACIDAD BASICA DE REHABILITACION E INTEGRACION | INTEGRACION SOCIAL PARA MEJORAR LAS
SIN  DISCRIMINACION, SOCIAL, NO SE CUENTA CON LA | CONDICIONES DE ATENCION.

LIBRE DE VIOLENCIA INFRAESTRUCTURA NECESARIA, NI CON EL

SUBTEMA: PERSONAS EQUIPO_SUFICIENTE PARA LA CORRECTA

CON DISCAPACIDAD. ATENCION A ESTE GRUPO.

TEMA: DESARROLLO | APOYO A ADULTOS | FALTA DE VALORIZACION Y ATENCION | CON  EL  FOMENTO DE  PROGRAMAS
HUMANO  INCLUYENTE, | MAYORES ESPECIALIZADA HACIA LOS ADULTOS MAYORES. INTERINSTITUCIONALES ENFOCADOS A MOTIVAR
SIN  DISCRIMINACION, LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL CUIDADO

LIBRE DE VIOLENCIA
SUBTEMA: PROMOCION
DEL BIENESTAR, NINEZ
ADOLESCENCIA, ADULTOS
MAYORES

E INTEGRACION DE LOS ADULTOS MAYORES SE
FORTALECERAN LAS CONDICIONES DE ESTE
SECTOR.

TEMA:
HUMANO

DESARROLLO
INCLUYENTE,
SIN DISCRIMINACION,
LIBRE DE VIOLENCIA
SUBTEMA: PROMOCION
DEL BIENESTAR, NINEZ
ADOLESCENCIA,

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA

HAY  LIMITANTES EN INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y RECURSOS HUMANOS EN
INSTITUCIONES PUBLICAS PARA ATENDER A
POBLACION VULNERABLE.

MEJORAR LAS CONDICIONES QUE CONTRIBUYAN
AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
VULNERABLE.

ADULTOS

TEMA: DESARROLLO OPORTUNIDADES PARA NO HAY ACTIVIDADES DE INTERES PARA ESTE IMPLEMENTAR  ACTIVIDADES EN DONDE SE
HUMANO INCLUYENTE, LOS JOVENES. SECTOR. INVOLUCRE LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES.
SIN DISCRIMINACION,

LIBRE DE VIOLENCIA
SUBTEMA: PROMOCION
DEL BIENESTAR, NINEZ
ADOLESCENCIA,
ADULTOS
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ARBOL DE SOLUCIONES (OBJETIVOS)

ARBOL DE OBJETIVOS

Contribuir a que los grupos vulnerables del municipio cuenten con programas asistenciales que les permita llevar una vida plena ‘

Py
1 .I“\ 4 =

Reduccién de conductas antisociales de los adolescentes y

Disminucién de problemas de salud de los

adultos de mayores por deficiencias de Disminucién problemas de salud por deficiente

jovenes i i6 ifi ifi m
atencién J alimentacién de nifias y nifios. E
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Mejora en la alimentacion de los adultos Generacion de un Ambiente educativo y familiar positivo Acceso a una buena alimentacién en cantidad y
mayores en el que se desarrollan los adolescentes y jévenes calidad de nifias y nifios
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‘ Los grupos vulnerables del municipio disminuyen sus carencias para su desarrollo integral ‘
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CONSTRUCCION DE OBJETIVOS

Este pilar tiene como objetivo principal propiciar las condiciones que favorezcan
el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Samahil;
implementando en todo momento las herramientas necesarias para combatir la
pobreza, brindando atencién a las necesidades sociales, culturales y educativas
de la poblacion.

PROGRAMA: DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO: Contribuir a mejorar las condiciones sociales de la poblacion
Samabhilense.

ESTRATEGIA:

1 Gestionar ante dependencias federales y estatales la implementacion de

programas sociales para el municipio.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Gestionar ante el Gobierno Federal la incorporacion de mas familias a
PROSPERA, Programa de Inclusién Social.

1.2 Crear un programa de mejoramiento y remodelacién de los Centros
Comunitarios de Aprendizaje del Municipio.
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PROGRAMA: EDUCACION BASICA

OBJETIVO: Mejorar los espacios educativos a través de la gestion ante las
diversas dependencias gubernamentales.

ESTRATEGIAS:

1 Gestionar ante las dependencias gubernamentales infraestructura vy
equipamiento que permitan brindar un servicio educativo de calidad.

2. Promover la imparticion de cursos, talleres, seminarios, diplomados para
fortalecer el perfil de estudiantes y egresados de los distintos niveles educativos.

3 Promover en coordinacion con las instituciones educativas, ambientes
escolares libres de violencia, acoso y abuso sexual

4 Consolidar con el abanderamiento a todas las Instituciones Educativas a través
de gestiones en las dependencias federales.

5 Establecer un convenio de colaboracion con la Biblioteca Digital para brindar los
servicios de educacion media superior y superior y asi poder ampliar
oportunidades entre los jovenes y adultos del Municipio.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Realizar la gestion ante el Gobierno estatal y federal para la modernizacion
y rehabilitacién de obras de infraestructura educativa.

1.2 Realizar el mantenimiento a las instituciones educativas de mayor prioridad
y que pongan en riesgo el desarrollo de las actividades de ensefianza
aprendizaje.

1.3 Gestionar ante las dependencias gubernamentales la donacién de equipos
de computo e internet.

2.1 Gestionar cursos de capacitacion basica de matematicas, lengua extranjera
y ciencias basicas.

3.1 Coordinarse con las instituciones educativas para llevar eventos culturales,
platicas cursos y talleres sobre temas como salud, derechos humanos, valores
y sexualidad para trabajar con padres de familia, alumnos y maestros.
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4.1 Establecer convenio de colaboraciéon con TELMEX para abrir bibliotecas
digitales dentro del municipio.

PROGRAMA: CULTURA FISICA'Y DEPORTE

OBJETIVO: Incrementar acciones que promuevan las actividades fisicas y
deportivas invitando a la ciudadania a que participe en las diferentes disciplinas.

ESTRATEGIAS:

1.- Gestionar ante dependencias gubernamentales material deportivo para las
diferentes disciplinas.

2.-Fomentar y fortalecer las acciones deportivas en coordinacion con
instituciones educativas y asociaciones deportivas.

3.-Establecer la escuela de futbol infantil y juvenil, asi como la liga de futbol 7
enel Municipio.

4.- Incentivar con material para fortalecer la practica del deporte.

5.-Promover entre la ciudadania la donacion de espacios al ayuntamiento
para realizar infraestructura deportiva.

LINEAS DE ACCION

1.1 Gestionar materiales deportivos con instituciones deportivas estatales
federales, asi como las instituciones privadas.

1.2 Gestionar Infraestructura deportiva en las diferentes dependencias.

2.1 Realizar actividades deportivas. Como torneos en diferentes disciplinas en
las localidades del Municipio e Instituciones Educativas.

3.1 Gestionar visorias de diferentes clubes deportivos para impulsar a los jévenes
y niflos con talento deportivo.

3.2 Establecer el convenio de colaboracion con diferentes clubes deportivos.
4.1 Atender solicitudes que estén encaminadas al fomento deportivo.
4.2 Incentivar a los ganadores de los diferentes torneos.

5.1 Realizar reuniones en las diferentes localidades.
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PROGRAMA: ATENCION MEDICA PARA LA COMUNIDAD

Objetivo: Realizar acciones preventivas en materia de salud bucal, mediante el
diagnéstico, atencion y canalizacién de pacientes.

ESTRATEGIA:

1 Fortalecer las acciones del servicio de odontologia para promover la salud
bucal.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Otorgar tratamientos odontologicos a la poblacién de escasos recursos del
municipio.

1.2 Impartir platicas de salud bucal a publico cautivo y a poblacién abierta.
1.3 Realizar la aplicacion de flor a menores escolares.

PROGRAMA: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

OBJETIVO: Disminuir la desintegracion familiar a través de la implementacion
de cuatro proyectos.

ESTRATEGIAS:

1 Fomentar la integracién familiar, para mejorar la convivencia sanay el
desarrollo arménico de sus miembros.

2 Brindar atencion que beneficie la salud mental del individuo y de su familia.

3 Impartir asesoria juridica enfocada primordialmente a procurar el desarrollo
armonico de la familia.

4 Brindar atencion a victimas de maltrato y abuso, para dignificar su nivel de
vida.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Realizar diagnésticos o estudios acerca de los grupos vulnerables que son
victimas de la desintegracion familiar.

1.2 Realizar estudios socioeconémicos para identificar a personas que
requieren servicios asistenciales.
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1.3 Difundir jornadas, campafas, eventos que promuevan servicios de
asistencia social.

1.4 Diagnosticar y canalizar a personas gue requieran apoyos asistenciales.

1.5 Realizar donaciones en especie a familias disfuncionales o en
desintegracion.

1.6 Realizar visitas de acompafiamiento para promover la unién familiar.

1.7 Ejecutar actividades que favorezcan la comunicacion del SMDIF con otras
instancias o unidades administrativas para mejorar la integracion familiar.

2.1 Atender a pacientes de primera vez y subsecuentes con atencion
psicoldgica.

2.2 Promover la salud mental mediante la imparticion de platicas, talleres,
jornadas y conferencias para la prevencion de trastornos emocionales y
conductuales.

2.3 Diagnosticar y canalizar a pacientes que requieran atencion psiquiatrica.

3.1 Asesorar juridicamente a la poblacion para garantizar la preservacion de los
derechos de las familias.

3.2 Brindar asistencia juridica a la poblacién de escasos recursos en juicios de
derecho familiar.

3.3 Realizar platicas conciliatorias y elaborar convenios entre las partes
involucradas.

3.4 Elaborar convenios judiciales y extrajudiciales para beneficio de las partes
involucradas.

3.5 Apoyar la presentacion de casos que requieran la intervencion del Ministerio
Publico.

3.6 Realizar trAmites para correccion de actas de nacimiento.

3.7 Prevenir la violencia familiar, a través de platicas, conferencias y talleres a
traves de la intervencion del SMDIF.

4.1 Atender e investigar los reportes de probable maltrato recibidos en eISMDIF.
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4.2 Atender los casos de maltrato a través del SMDIF.

4.3 Realizar denuncias de maltrato ante autoridades jurisdiccionales.
4.4 Realizar registro de metadatos de las victimas de maltrato y abuso.

4.5 Realizar visitas domiciliarias a través del area de trabajo social para dar
atencion y seguimiento a los casos y denuncias de maltrato.

PROGRAMA: VIVIENDA

OBJETIVO: Contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias Samahilenses

a través del mejoramiento de sus viviendas.

ESTRATEGIA:

1 Mejorar la calidad de las viviendas de los Samabhilenses, a través de la gestion

e implementacion de programas y acciones de mejoramiento a la vivienda.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Implementar e incrementar la variedad de materiales puestos a la venta para
el mejoramiento de la vivienda a bajo costo.

1.2 Implementar un programa permanente de mejoramiento a la vivienda.

1.3 Gestionar ante dependencia Federales y Estatales la implementacién de
programas de apoyo a la vivienda.

PROGRAMA: OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES

OBJETIVO: Promover, impulsar y fomentar la participacion activa de los jovenes

Samabhilenses, en el ambito, social, cultural, deportivo, educativo y politico.

ESTRATEGIA:

1 Impulsar el desarrollo integral de los jovenes Samabhilenses, a través de la

implementacion de programas y acciones que potencialicen sus capacidades.
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LINEAS DE ACCION:

1.1 Promover el desarrollo integral de la juventud, fortaleciendo y fomentando
la organizacion, capacitacion, la expresion cultural y artistica, la educacion y la
salud de la juventud de Samabhil.

1.2 Realizar pléticas de orientacion a la juventud, en temas sobre prevencion de
adicciones, salud reproductiva, violencia y otros.

1.3 Gestionar y promover acciones de autoempleo para los jovenes
desempleados.

1.4 Gestionar la creacién de espacios para fomentar la cultura en sus diferentes
expresiones

1.5 Gestionar la creaciébn de espacios para fomentar la cultura en sus
diferentes expresiones

PROGRAMA: APOYO A ADULTOS MAYORES

OBJETIVO: Elevar el nivel de vida de los adultos mayores mediante el
otorgamiento de servicios asistenciales.

ESTRATEGIAS:

1 Procurar una atencién oportuna a través de los servicios de salud, nutricién,
educacion, cultura y recreacién, que contribuyan a dignificar el nivel de vida de
los adultos mayores.

2 Designar a un enlace municipal para coadyuvar en la operatividad del
Programa Federal “65 y Mas”.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Realizar actividades que promuevan la integracién y convivencia en los
grupos constituidos de Adultos Mayores.

1.2 Gestionar en instancias de salud intervenciones quirdrgicas, apoyos
funcionales y tratamientos a los Adultos Mayores.

1.3 Promover actividades educativas, sociales, deportivas y culturales que
contribuya a mejorar la calidad de vida de los Adultos Mayores.

1.4 Establecer convenios de colaboracion para obtener descuentos en
beneficio de los Adultos Mayores.

il R

42



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL é L
2024- 2027 SAMAHIL

1.5 Impartir platicas de orientacion a través de los servicios de Psicologia,

Trabajo Social y Procuraduria del SMDIF, sobre cuidados de la salud fisica y
mental y aspectos legales en el Adulto Mayor.

1.6 Promover la participacion familiar; en el cuidado, trato digno, integracion
social y respeto hacia los Adultos Mayores.

1.7 Promover el equipamiento, acondicionamiento y rehabilitacion de casas de
Adultos Mayores.

1.8 Difundir el uso de la credencial de INAPAM.

1.9 Identificar y canalizar a los Adultos Mayores a los servicios que otorga el
DIF Municipal.

1.10 Tener actualizado permanentemente el censo de Adulto Mayor del
municipio, para crear grupos de acuerdo a sus necesidades de cada localidad.

1.11 Realizar actividades que promuevan la integracion y convivencia en los
grupos constituidos de adultos mayores.

1.12 Gestionar en instancias de salud apoyos funcionales y tratamiento para los
adultos mayores.

1.13 Promover actividades educativas. Sociales, deportivas y culturales que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

2.1 Establecer coordinacion con las facilitadoras y gestoras para la difusién de
operativos de entrega de apoyo.

PROGRAMA: PUEBLOS INDIGENAS.

OBJETIVO: Impulsar el desarrollo integral de los pueblos indigenas, mediante
la participacion social y el respeto a sus costumbres y tradiciones.

ESTRATEGIA:

1 Elevar las acciones encaminadas para preservar y rescatar las raices y
cultura del pueblo Maya.
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LINEAS DE ACCION

1.1 Gestionar ante la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas y ante las autoridades estatales competentes, beneficios para las
personas maya hablantes y otras lenguas que habitan el municipio.

1.2 Impulsar la difusion de literatura popular, narraciones, cuentos, leyendas,
cantos y poemas propios de la comunidad o pueblo indigena instaurado.

1.3 Fomentar, promover y preservar las tradiciones de los grupos indigenas.
1.4 Ampliar la cobertura de los programas y acciones de atencion a los nifios
indigenas para mejorar sus condiciones de vida.

1.5 Promover el respeto a las costumbres y tradiciones de los pueblos
indigenas.

1.6 Impulsar la preservacion de la lengua maya dentro del municipio.

PROGRAMA: ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBJETIVO: Mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad,
fomentando la integracién social.

ESTRATEGIA:

1 Brindar la atencién a personas con alguna discapacidad para procurar su
rehabilitacion.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Otorgar consultas médicas para diagnosticar a pacientes para su atencion
0 canalizacion correspondiente.

1.2 Ofrecer el servicio de consulta oftalmoldgica.

1.3 Desarrollar el programa de estimulacion temprana dirigida a nifios con
discapacidad.

1.4 Impartir platicas de trabajo social a personas con discapacidad.

1.5 Gestionar y donar aparatos funcionales como andaderas, sillas de ruedas,

carriolas, muletas, bastones, lentes y auxiliares auditivos.
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PROGRAMA: ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR

ESTRATEGIAS:

1 Implementar el proyecto de estudios nutricionales.
2 Implementar el proyecto de dotacion alimentaria a poblacion marginada.

3 Promover la produccion familiar para propiciar el consumo de alimentos

saludables.

LINEAS DE ACCION:
1.1 Realizar el seguimiento y vigilancia nutricional a nifios.

2.1 Distribuir dotaciones alimentarias (despensa, formula lactea y suplemento
alimenticio), a nifos menores de cinco afos.

3.1 Impartir platicas en temas de nutricion, higiene y salud.
3.2 Capacitar a madres de familia a preparar platillos econémicos y nutritivos.
3.3 Distribuir dotaciones de insumos alimentarios a familias en situacion de

marginacion y pobreza.

ROGRAMA: PROTECCION A LA POBLACION INFANTIL Y ADOLESCENTE

OBJETIVO:

Garantizar el acceso de las nifias, nifilos y adolescentes al ejercicio de sus
derechos relacionados con la supervivencia

ESTRATEGIA:

1. Generar cambios para una cultura de acceso a informacién, la participacion
efectiva y sistematica con enfoque de derechos de nifiez y adolescencia.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Asegurar mecanismos de participacion efectiva, igualitaria y sistematica de
nifias, nifios y adolescentes en todos los ambitos en que se desarrollan dentro
del Municipio.

1.2 Promover a nifias, nifios y adolescentes el acceso a actividades culturales,
deportivas y de esparcimiento libres de violencia.

1.3 Garantizar la generacion de contenidos desde el enfoque de derechos de
nifias, nifos y adolescentes en los medios de comunicacion.
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1.4 Impulsar la sensibilizacion, capacitacion, formacion y profesionalizacion del
servicio publico sobre el enfoque de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

1.5 Asegurar a las nifias, nifios y adolescentes el acceso a informacion y
comunicacion, y reducir la brecha digital.

1.6 Promover el acceso universal a servicios de calidad en salud para el logro
del bienestar fisico y mental de nifias, nifios y adolescentes.

PROGRAMA: ALIMENTACION PARA LA POBLACION INFANTIL

OBJETIVO: Mejorar el estado nutricional de los niflos en edad Preescolar y
Primaria, a través de la coordinacion operativa de acciones con el DIF Estatal.

ESTRATEGIA:
1 Mejorar el estado nutricional de los nifios Samahilenses.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Operar coordinadamente con el DIF estatal los proyectos de desayunos
escolares.

1.2 En coordinacion con DIF estatal realizar el levantamiento de peso y talla
para conformar el padron de beneficiarios.

1.3 Verificar el cumplimiento de las reglas de operacion mediante la
supervision a los planteles escolares beneficiados con el proyecto DEC.

1.4 Impartir talleres y platicas, para apoyar el proceso formativo educativo de
la comunidad beneficiados con el proyecto DEC.
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PILAR 2 ECONOMICO MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E
INNOVADOR

IV.ILI. TEMA: DESARROLLO ECONOMICO

De acuerdo con cifras al afio 2015 presentadas por el INEGI, la poblacion
econémicamente activa de Samahil ascendia a 1,988 personas, de las cuales
1,940 se encontraban ocupadas y se presenta de la siguiente manera:

Sector |Furtermlje

Primario

. ; 18.81
(Agricultura, ganaderia, caza y pesca)
Secundario 4613
(Mineria, petroleo, industria manufacturera, construccion y electricidad) '
[Terciario

) ) o 33.92

(Comercio, turismo y servicios)
Otros 1.13

Segun datos del Censo Econémico 2019, los sectores econdémicos que
concentraron mas unidades economicas en Samahil fueron Comercio al por
Menor (80 unidades), Industrias Manufactureras (50 unidades) y Servicios de
Alojamiento Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas (42 unidades).

Unidades economicas segtin sector economico en 2019

Comercio al por Menor Industrias Manufactureras B8 Seviclos

Excepto
Actividades
Gubernamentales

1.77%

Comercio
al por

Servicios de Alojamiento Temporal | v
y de Preparacion de Alimentosy | 243%
Bebidas -

20,4%
OFENEERAR Ak
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Los principales indicadores, en el municipio de Samahil:

Econdmicos

Finanzas 2021
Presupuesto 35,016,900.00 (Pesos)
Inversion publica (corte al 30/09/21) 3,151,177.12 (Pesos)

SUBTEMA DESARROLLO REGIONAL

Las cifras de pobreza y rezago municipal del municipio se presentan a
continuacion:

Poblacion indice de Pobreza indice de
total 2020 marginacion municipal rezago
municipal
-0.0056 49.9 de la medio
5,631 poblacién

' Vulnerable por carencias No pobre y no vulnerable
492
Pobreza moderada Vulnerable por ingresos

195

SUBTEMA: EMPLEO, CARACTERISTICAS Y POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA.

Las actividades econdmicas marcan una linea de participacion de cada
actividad, y conocer las principales actividades econdmicas es fundamental
para trazar acciones que favorezcan el desarrollo econémico. A través de dos
tablas se muestra la distribucién de la poblacion del municipio en relacién a las
principales actividades econémicas.

Poblacion ocupada en Samahil y su distribucion porcentual segun sector de
actividad econémica:
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Empleo
Poblacion de 15 afios y més, segun condicion (INEGI 2015) (Persona)
de actividad econémica
Poblacién econdmicamente activa 4 052

Ocupados 1940
% Poblacién ocupada, 2015
segun condicién de
actividad

Sector Primario 18.81
Sector Secundario 46.13
Comercio 11.80
Servicios 30.67
No especificado 2.10

El empleo es la actividad que corresponde con la profesion del trabajador o
cualquier otra que se ajusta a sus aptitudes fisicas y formativas, que ademas
implica un salario equivalente al establecido en el sector en el que se le ofrezca
el puesto de trabajo. Uno de los desafios en Politica Econdmica es activar el
mercado a través del fomento de la inversidbn y generar las condiciones
encaminadas a fomentar el empleo. En el presente apartado se analiza la
situacion actual de este aspecto dentro del territorio municipal

Las fuentes de empleo en el Municipio son limitadas el 18% de la poblacién activa
se dedica a la agricultura, el 11% a la actividad comercial y el 46% como
empleados o maquiladores el resto a otras actividades.

SUBTEMA EXPORTACIONES

En el municipio no se tiene informacion de que algunos productos que se
generan ahi, sean enviados a otros destinos fuera del pais.

SUBTEMA FINANCIAMIENTO

Las finanzas publicas estdn compuestas por las politicas que instrumentan el
gasto publico y los impuestos, es decir las operaciones y actividades que realiza
el Municipio para la captacién, administracion y aplicacion de los recursos
financieros. En este apartado se analiza la capacidad financiera, que le permitira
al Ayuntamiento dar atencion y cumplimiento a las peticiones y necesidades de
la poblacion. Los recursos de Municipio seran distribuidos de tal manera que su
aplicaciéon sea la apropiada para elevar la calidad de vida de los habitantes del
Municipio. El financiamiento del desarrollo municipal requerira de recursos
adicionales a los presupuestados, para esto la presente Administracion
desarrollara una actividad importante en gestoria de recursos y programas ante
los Gobiernos Federal y Estatal, como de las organizaciones sociales y privadas
para apoyar la construccion de las obras y la realizacion de las acciones
programadas.
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IV.ILI.  TEMA: INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MODERNIZACION
DE LOSSERVICIOS COMUNALES

SUBTEMA: INFRAESTRUCTURA DE ABASTO

En el presente apartado se presenta un analisis de la infraestructura de abasto
y comercio existente dentro del municipio haciendo referencia a las areas de
oportunidad existentes para fortalecer el abasto y comercio.

El Municipio se ha caracterizado por ser un centro comercial poco
desarrollado, la mayor parte de la poblacion cubre sus necesidades en
Municipios vecinos.

El comercio establecido presenta gran diversidad en los giros que comercializa,
de entre los cuales, los de mayor incidencia son: las miscelaneas y tiendas de
abarrotes, lonjas mercantiles, tortillerias, papelerias, carnicerias y pollerias.

SUBTEMA RASTRO MUNICIPAL

No se cuenta con Rastro Municipal.

SUBTEMA: PARQUES Y JARDINES

En la Cabecera Municipal se encuentra el jardin Manuel Cepeda Peraza, en
las comisarias de Kuchel y Tedzidz se cuenta con un jardin publico en cada
una. .

SUBTEMA: PANTEONES

Dentro de los servicios publicos que son responsabilidad del Municipio
encontramos los panteones, actualmente contamos con 2 panteones. El
pantedn general que se encuentra en la Cabecera Municipal y el de Tedzidz,
ambos ya superaron el 80 % de su capacidad.
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METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE
LOS PILARES Y EJES TRANSVERSALES

ARBOL DE PROBLEMA

ARBOL DE PROBLEMAS

‘ Las actividades econémicas del municipio no generan desarrollo ni derrama econémica en el municipio ‘

- ey Ay
4 " 1 1
- — El crecimiento de la actividad comercial es lento y con El crecimiento de la actividad industrial es lento m
Baja en la produccion de los productos desorden y no genera desarrollo m
agropecuarios en el municipio - (@)
. 4 Y =
3 { o
(%]
Disminucion de las practicas agropecuarias en ‘ Pocas facilidades para la apertura comercial y de servicios ‘ Pocas facilidades para la apertura de nuevas
el municipio. empresas
= S £
A 1 1
‘ Las actividades econémicas del municipio tienen limitaciones para lograr su crecimiento y desarrollo ‘
PN i i
Apatia y falta de motivacion de los productores agropecuarios para Las actividades turisticas, industriales, comerciales y de servicio tiene un bajo desarrollo en el municipio por
producir falta de apoyos gubernamentales
1 1 1 e
i i i Falta de promocion para la >
Los productores agropecuarios no cuentan con suficientes apoyos del Falta orientacién y apoyo Falta de espacios para ° T cC
gobierno para la apertura de esparcimientoy promocion instalacion de empresas wn
comercios. del turismo . 3
Fa N
! 1
Los productores rurales del municipio presentan problemas Desapro de la ubicacié
econémicos y técnicos para producir sus productos geogrdfica del municipio

PROSPECTIVA PARA CADAUNO DE LOS PILARES TEMATICOS Y EJES
TRANSVERSALES

TEMA DE DESARROLLO Y/O
SUBTEMA

PROGRAMA DE ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIOFACTIBLE

TEMA: DESARROLLO
ECONOMICO SUBTEMA.

ACTIVIDADES ECONOMICAS
POR SECTOR PRODUCTIVO

DESARROLLO AGRICOLA

1- ACTUALMENTE ES UN SECTOR QUE HA IDO
EN DECADENCIA, YA QUE LOS PRODUCTORES
NO CUENTAN CON LA CAPACITACION Y
APOYOS SUFICIENTES PARA EL DESARROLLO
DE SU ACTIVIDAD.,

2- PARA CONTAR CON EL EQUIPO E INSUMOS
NECESARIOS SE REQUIEREN DE RECURSOS
ECONOMICOS CON LOS CUALES NO CUENTAN
EN LO PERSONAL, TAMPOCO TIENEN ACCESO
ALOS APOYOS GUBERNAMENTALES.

1 - PROPICIAR QUE ESTE SECTOR CUENTE
CON LA CAPACITACION, LA ORGANIZACION,
ASI COMO LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARAEL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD.

2- PROPICIAR Y CONTRIBUIR A LA
ORGANIZACION DE PRODUCTORES, PARA
FORMAR GRUPOS DE TRABAJO QUE TENGAN
ACCESO A SUBSIDIOS, Y APOYOS
ECONOMICOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS AGRICOLAS.

TEMA: DESARROLLO
ECONOMICO SUBTEMA.
ACTIVIDADES ECONOMICAS
POR SECTOR PRODUCTIVO

MODERNIZACION INDUSTRIAL

1- EN EL MUNICIPIO NO HAY EMPRESAS
SUFICIENTES PARA BRINDAR EMPLEO ALA
POBLACION.

SE PROMOCIONO AL MUNICIPIO ENDIFERENTES
EMPRESAS.

TEMA: DESARROLLO
ECONOMICO SUBTEMA.
EMPLEO,
CARACTERISTICAS
POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA.

EMPLEO

LAMAYOR PARTE DE LA POBLACION TIENE
QUE SALIR A OTROS MUNICIPIOS Y EN
ALGUNOS CASOS A OTROS ESTADOS EN
BUSCADE EMPLEO.

CAPACITACION PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS, PROPICIANDO EL
AUTOEMPLEO. AS| COMO
FOMENTAR LAAPERTURA DE
EMPRESAS.

TEMA: INFRAESTRUCTURA
PUBLICAY
MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS COMUNALES

MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS COMUNALES

NO EXISTE EL REGISTRO, NI LA
REGULACIONDE LOS COMERCIANTES DEL
MUNICIPIO.

EMPADRONAMIENTO DE LOS
COMERCIANTESPARA GENERAR UNA
REGULACION Y A LA VEZEL
INCREMENTO EN LA RECAUDACION DE
IMPUESTOS
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TEMA: INFRAESTRUCTURA
PUBLICAY
MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS COMUNALES

MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL
ITRANSPORTE TERRESTRE

LA MAYORIA DE LAS CARRETERAS Y VIALIDADES
DEL MUNICIPIO SE ENCUENTRANEN MALAS
ICONDICIONES.

LAS CARRETERAS Y VIALIDADES DEL MUNICIPIO
SE REHABILITARON Y SE REALIZOLA
ICONSTRUCCION DE VIALIDADES NUEVAS PARA
EFICIENTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
[TERRESTRES.

TEMA: IMAGEN URBANA Y

FOMENTO TURISTICO

FALTA DE EXPLOTACION DE LUGARES
TURISTICOS DE NUESTRO MUNICIPIO Y CON

INFRAESTRUCTURA APROPIADA PARA LA
EXPLOTACION DE LAS AREAS TURISTICAS,

TURISMO
LOS QUE SE CUENTAN ESTAN DESCUIDADOS; | ASICOMO LA DIFUSION A TRAVES DE LOS
ADEMAS DE NO REALIZARSE LA DIFUSION MEDIOSDE COMUNICACION.
ADECUADA.
ARBOLES DE OBJETIVOS

ARBOL DE OBJETIVOS

Contribuir a que las actividades econémicas del municipio generen desarrollo y derrama econémica en el municipio ‘

Fy Y
£ 1 1
1 . . :
— El crecimiento de la actividad comercial es lento y con El crecimiento de la actividad industrial es lento
Incremento en la produccién de los productos desorden y no genera desarrollo o
agropecuarios en el municipio 2
s m
i .I‘\ 1 %)
Aumento de las practicas agropecuarias en el ‘ Pocas facilidades para la apertura comercial y de servicios ‘ Pocas facilidades para la apertura de nuevas
municipio. empresas
s ey
i | 1
Las actividades econdmicas del municipio cuentan con apoyos gubernamentales para lograr su crecimiento y desarrollo
e o ra%
1 1 1 —
‘ Motivacién de los productores agropecuarios para producir ‘ Las actividades turisticas, industriales, comerciales y de servicio tiene un mejor desarrollo en el municipio
por los de apoyos gubernamentales
5 £ -
T 1 1 | 2
Los productores agropecuarios cuentan con suficientes apoyos del Existe orientacion y apoyo Se cuenta con mas espacios promocién para la instalacion de 8
gobierno para la apertura de para esparcimiento y empresas 6
comercios. promocion del turismo )
PN Y
1 1
Los productores rurales del municipio son apoyados en sus Aaprovechamiento de la ubicacién
problemas econémicos y técnicos para producir sus productos geografica del municipio

CONSTRUCCION DE OBJETIVOS

El objetivo principal de este pilar es promover el desarrollo econémico,
proporcionando a los habitantes de Samahil, servicios publicos de calidad; masy
mejor infraestructura vial, con la finalidad de atraer fuentes de empleo al municipio,
gue detonen el bienestar social, respetando en todo momento el medio ambiente
y el entorno en el que vivimos. Para lograr el objetivo general se implementan
programas cada uno con sus respectivos objetivos y que a continuacion se
enuncian

PROGRAMA: DESARROLLO
AGRICOLAOBJETIVO:

Fortalecer la produccion agricola en el municipio.
ESTRATEGIAS:

1 Gestionar con las diferentes dependencias apoyos Yy subsidios.
2 Impulsar la construccion y rehabilitacion de cuerpos de agua.

3 Contribuir a mejorar las condiciones productivas de los productores
agricolas.
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LINEAS DE ACCION

1.1 Gestionar ante SADER y SEDER recursos para desarrollar proyectos
productivos de cultivos basicos, alternativos.

1.2 Gestionar la adquisicion de activos productivos para mejorar la
produccién agropecuaria.

1.3 Gestionar proyectos productivos con la Comision Nacional para el
desarrollo de los Pueblos Indigenas.

1.4 Gestionar proyectos productivos para la produccion de granos basicos
y alternativos, para organizaciones existentes en el municipio.

2.1 Orientar a los productores agricolas de las ventajas de la tecnificacion
de los sistemas de riego para aprovechar de una mejor manera este recurso.

3.1 Promover entre los productores, la formacién de sociedades con la
misma vocacién productiva para acceder a apoyos.

3.2 Brindar asesoria a productores para que mejoren los costos de
produccion y eleven su productividad.

3.3 Orientar a los productores agropecuarios para aprovechar los
programas de subsidio a los insumos que ofrecen las dependencias
Gubernamentales, Federales y Estatales.

3.4 Brindar asesoria, capacitacion y organizacion en apoyo a la
comercializacion de productos.

PROGRAMA: FOMENTO TURISTICO

OBJETIVO: Estructurar una oferta turistica complementaria y diversificada hacia
el mercado, basada fundamentalmente en los atributos histérico-culturalesy
naturales de las localidades,

ESTRATEGIAS:
1 Planificacion y gestion de proyectos turisticos

2 Trabajo en equipo: actuaciones de cooperacion, dialogo y coordinacion
promovidas por el Gobierno Municipal de Samahil y el Gobierno Estatal.
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3 Desarrollo del producto turistico social: Proponer un producto turistico
conceptualmente adecuado a lo que se conoce como “turismo para
discapacitados” ahora turismo inclusivo, considerando criterios de calidad y
sostenibilidad en su creacion, considerando el desarrollo o mejora de
infraestructura turistica, favoreciendo el desarrollo econémico de las
comunidades Mayas.

4 Promocion y comercializacion: Actividades para promocionar, difundir y
publicitar las oportunidades del turismo inclusivo generadas, y distribuir y
comercializar los productos artesanales elaborados por las diferentes etnias
especialmente la Maya.

5 Mejorar la calidad de servicios de los prestadores de servicios de turismo.

LINEAS DE ACCION

1.1.- Gestionar convenios de colaboracion con instituciones, organizaciones
0 asociaciones interesadas en impulsar el fomento turistico.

1.2.-Integrar la oferta turistica del municipio de Samabhil a corredores, circuitos
y rutas turisticas.

1.3.-Generar estudios para evaluar el aprovechamiento de las especies
silvestres.

2.1.-Elaborar peridédicamente el Catalogo de la Oferta Turistica y hacerlo en
base a la modalidad de turismo inclusivo.

2.3.-Elaborar un inventario de necesidades de infraestructura turistica.

3.1.-Brindar asistencia técnica a las comunidades receptoras del
turismo.

3.2.-lImpulsar la profesionalizacion de las comunidades desde el punto de
vista del grupo étnico, con respecto a la discapacidad.

4.1.- Difundir los lugares turisticos a traves de las redes socialesy la
pagina oficial del Ayuntamiento.

5.1.-Evaluaciones de calidad constantes para elevar la calidad de losservicios
turisticos.

5.2.-Otorgar reconocimientos a los prestadores de servicios de turismo.
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PROGRAMA: EMPLEO

OBJETIVO: Reducir el indice de desempleo en el municipio.

ESTRATEGIAS:

1 Brindar capacitacion para el autoempleo, a través del Servicio Nacional
deEmpleo y de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

2 Gestionar con el sector empresarial dela regién, la colocacion de vacantes.

LINEAS DE ACCION

1.1 Impartir Curso de Estilismo.
1.2 Impartir Curso de Reposteria.

1.3 Impartir Cursos de Preparacion de Alimentos.

1.4 Impartir Curso de Mecanica Automotriz.
2.1 Incorporar nuevas empresas ofertantes a nuestro catalogo.

2.2 Difundir la bolsa de empleo mediante propaganda impresa en el
territorio municipal.

2.3 Difundir la bolsa de empleo a través de medios electronicos.
2.4 Realizar ferias de reclutamiento.

2.5 Dar a conocer los diferentes medios electronicos donde se ofertan
vacantes.
2.6 Enlazar a los buscadores de empleo con responsables de empresas

ofertantes.

PROGRAMA: MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS COMUNALES
OBJETIVO: Brindar mantenimiento a espacios publicos del municipio.
ESTRATEGIAS

1 Conservar en buen estado las areas verdes.

2 Realizar limpieza en los panteones municipales.

3 Colaborar con servicios y mantenimiento de espacios publicos.
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LINEAS DE ACCION:

1.1 Realizar la poda de pasto en el parque y jardin municipal.

1.2 Valorar y atender solicitudes de poda de areas verdes de instituciones
educativas y centros sociales del municipio.

1.3 Valorar y atender las solicitudes de poda de pasto en espacios deportivos.

2.1 Retirar la maleza y basura del interior de los panteones municipales,
especialmente en fechas conmemorativas.

2.2 Suministrar de agua a los panteones del municipio en fechas
conmemorativas.

3.1 Dar mantenimiento con pintura a los jardines municipales.

3.2 Atender solicitudes de apoyo con plomero, electricista y personal de pinta a
espacios publicos y de uso comun.

PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
TRANSPORTE TERRESTRE

OBJETIVO: Mejorar la conectividad y movilidad en el municipio, a través de
mejorar los servicios de comunicaciones y de transporte terrestre.

ESTRATEGIA:

1 Ampliar y mejorar las condiciones en infraestructura de la red carretera del
municipio, para impulsar el desarrollo de las comunidades.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Promover la consolidacibn y/o modernizacion de vialidades que
conforman el eje carretero nacional y estatal dentro del &mbito municipal.

1.2 Realizar acciones de conservacién y mantenimiento de caminos.
1.3 Mejorar y modernizar la red de caminos rurales y alimentadores.
1.4 Conservar y mantener en buenas condiciones los caminos rurales de las
zonas mas marginadas del municipio, por medio de programas como Empleo

Temporal.

1.5 Dotar de infraestructura a beneficio del peatén dentro de la red vial como
paraderos, acotamientos, cruces y banquetas.
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1.6 Llevar a cabo el mantenimiento y conservacion a los caminos a través
de bacheo, limpieza y pinta de rayas.

1.7 Gestionar ante la junta local de caminos en Yucatan el mantenimiento
preventivo de la infraestructura vial primaria.

1.8 Gestionar recursos de programas Estatales y Federales.
1.9 Pavimentar calles y caminos.

1.10 Rehabilitar calles y caminos.

PROGRAMA: MODERNIZACION INDUSTRIAL
OBJETIVO:

Agrupa los proyectos orientados a fomentar una cultura empresarial que asegure
la modernizacion industrial para atraer inversion productiva nacional y extranjera,
donde las cadenas productivas concreten el fortalecimiento de la micro y
pequefia empresa con absoluto respeto al medio ambiente.

ESTRATEGIA:

1. Mejorar el proceso de gestion para incentivar la atraccién de la inversion en el
municipio; mejorando los procesos de productividad y competitividad de
instituciones, empresas y trabajadores; ademas de fomentar la optimizacion de
la cultura empresarial y la calidad de los productos y/o servicios que ofrecen.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Gestidn para crear una zona industrial en el municipio.

1.2 Llevar a cabo asesorias, con la finalidad de atender de manera integral a la
industria establecida en el Municipio.

1.3 Promover la participacion en eventos y/o ferias correspondientes al Sector
Desarrollo Econdmico.

1.4 Realizar las acciones correspondientes para promover y registrar la
industria municipal.

1.5 Impulsar reformas legales que fortalezcan el desarrollo industrial
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IV.Il. PILAR 3 TERRITORIAL: MUNICIPIO ORDENADO, SUSTENTABLE Y
RESILIENTE

TEMA: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Iniciemos este Pilar definiendo el término sustentable, en términos econdémicos, el
Premio Nobel John Hicks conceptualiz6 la sustentabilidad en 1946 al definirla como
el capital natural o financiero que puede persistir durante un periodo y aln ser un
bien al final de dicho periodo (citado por Nasrin 2011). En 1991, Solow (citado por
Nasrin, 2011), define a la sustentabilidad como “una obligacibn o norma de
conducta hacia nosotros mismos para dejar al futuro las opciones y capacidades de
tener bienestar como nosotros, y no satisfacer nuestras necesidades
empobreciendo a nuestros sucesores”. Al relacionar el desarrollo sustentable con
el desarrollo urbano sustentable, se entiende que éste, es la posibilidad de una
poblacion determinada para satisfacer las necesidades basicas de alimentacion,
salud, educacion, trabajo, vivienda y cultura. Es crear un habitat en un ambiente
arménico, en el que se respete los derechos humanos de las personas, en donde
no exista violencia, delincuencia ni contaminacion, es decir un lugar racional y
equilibrado en el que se respete la dignidad del ser humano, el ambiente, segurid
ad y el bienestar social. Con base en esta reflexion, no interesan los grandes
edificios, las amplias y modernas carreteras, sino el desarrollo humano en un
ambiente equilibrado y la preservacion del entorno (J. Pérez, 2015).

SUBTEMA: LOCALIDADES URBANAS Y RURALES.

En el presente apartado se identifica y describir los centros de poblacién de los
distintos asentamientos humanos dentro del territorio municipal.

El municipio se conforma por diez localidades: Samahil, San Antonio Tedzidz,
ademas de las haciendas: Xkapul, Kuchel, Dzit, Katua y Poot. La poblacion de estas
localidades suma un total de 5,631 habitantes.

9

24 DISTRIBUCION TERRITORIAL  Total de localidades
ween Superficie (km?) 1
/,("\ 160.6 Localidades con mayor poblacién
representa el 04 % Samathil 3 352

del territorio estatal

Densidad de San Antonio Tedzidz 1284
poblacion (hab./km?

35 1 Kuchel Ll
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TAMARNO DE LOCALIDAD NUMERO DE POBLACION % CON RESPECTO AL TOTAL DE
LOCALIDADES POBLACION DEL MUNICIPIO
1 - 499 Habs. 4 18 0.31
500 - 999 Habs. 1 977 17.35
1000 — 2 499 Habs. 1 1284 22.80
2500 — 4 999 Habs. 1 3352 59.52

Para determinar la clasificacion de las localidades, se consideran localidades
urbanas las que tienen mas de 2,500 habitantes, y se consideran localidades
rurales las que tienen menos de 2,500 habitantes.

Actualmente en el municipio tenemos 1 localidad con la categoria de urbana:
Samahil Cabecera Municipal que representan de acuerdo al Censo de Poblacion
y Vivienda INEGI 2020 el 59.52% de la poblacion, en las 6 localidades rurales se
concentra el 40.08%

SUBTEMA: IMAGEN.

Una buena imagen urbana en los asentamientos humanos del municipio esta
vinculada con las condiciones ambientales, paisajisticas y de limpieza, ya que,
independientemente de existir elementos propios de ambientes urbanos, en éstos
debe observarse una armonia entre la infraestructura, los componentes bioldgicos,
los componentes paisajisticos y las manifestaciones socioculturales. En el
municipio puede existir una adecuada imagen urbana, pero, esta no seria
significativa si las condiciones ecoldgicas, ambientales, paisajisticas,
socioculturales y de limpieza son negativas, por este motivo la imagen urbana debe
estar asociada con un ambiente saludable. Esta es una de las razones y
fundamentos para adecuar la imagen urbana a las condiciones reales de los
asentamientos humanos y acorde con los recursos naturales existentes (Juan
Pérez, 2015).

En la cabecera municipal y algunas delegaciones municipales existen elementos
urbanos que representan un punto de referencia para los habitantes y los visitantes,
por ejemplo: las iglesias y las plazas civicas, sin embargo, estas requieren acciones
de restauracion y mantenimiento.
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SUBTEMA: USO DE SUELO

El espacio geografico del Municipio de Samahil esta constituido por dos tipos de
ambiente:

e Ambiente urbano, y
e Ambiente rural.

En el primero los usos actuales del suelo son: habitacional, comercial, de
servicios, industrial y de equipamiento. En el segundo los usos del suelo estan
relacionados con las actividades del sector primario (agricola). De acuerdo con
el Prontuario de Informacion Geografica Municipal (INEGI, 2009), el uso de suelo
estaba ubicado en las siguientes categorias:

Uso de suelo %
Agricultura 54.7
Zona urbana 12.2
Selva 29

SUBTEMA: MOVILIDAD Y TRANSPORTE.

La infraestructura vial en el Municipio de Samahil es limitada, y esto frena su
desarrollo econdmico, La carretera Intermunicipal mas importante y de mayor
circulacion es Kinchil — Samahil- Human.

La movilizacién de los habitantes se realiza a través de Combis, y Moto taxis que
permiten el desplazamiento de la poblacion tanto al exterior como al interior del
Municipio.

Una de las problematicas detectadas en este rubro es que existe una sola linea
de combis y su ruta es solo de la cabecera municipal a human, del resto de las
localidades se tienen que trasladar a Samahil cabecera en moto taxi, no hay mas
opciones de transporte.

SUBTEMA: PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL

El Municipio cuenta con una riqueza natural, es un ejemplo importante de
patrimonio natural, historico y cultural, esto en virtud de que en su interior alberga
diversas especies de plantas y animales representativos de algunos ecosistemas
de México y otros paises. Existe el casco de una Antigua HaciendaSan Miguel
del siglo XIX y el ex convento de San Pedro (patrimonio historico).

El 29 de junio se celebra la fiesta de San Pedro Abad, patrono del pueblo.
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IV.1ILIl TEMA: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE
SUBTEMA: ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO PUBLICO

En las 7 localidades del Municipio se cuenta con cobertura eléctrica. Segun
el Censo de Poblacion y Vivienda 2020; la cobertura es de 99.2 % 1,431
viviendas que cuentan con luz, el déficit del 0.8% de 11 viviendas; esta
representado en su mayoria en los caserios dispersos de las localidades
rurales.

La cobertura del servicio eléctrico esta dividida en 3 circuitos: monofasico,
sistema bifasico y sistema trifasico. El servicio presenta continuos cortes de
energia, que afectan a la mayoria de las viviendas; los cambios de voltaje que
presenta la red son de 120 a 240 amperes.

En cuanto al servicio de alumbrado publico contamos con 510 lamparas,
distribuidas en las diferentes localidades del Municipio.

Prospectiva: La cobertura del servicio eléctrico es amplia solo el 0.8% de las
viviendas no disponen del servicio. Es importante establecer convenios con la
comision federal de electricidad, para lograr la cobertura total del servicio y
modernizar el sistema de transformadores para evitar los cambios de voltaje
en la red y atender la electrificacion y alumbrado publico. La posibilidad de
generar atencidon en este aspecto se consideran objetivos, estrategias y lineas
de accidn, con fines de lograrlos a largo, mediano, y corto plazo.

IV.IILII. TEMA: ACCION POR EL CLIMA
SUBTEMA: CALIDAD DEL AIRE'Y AGUA

En el presenta apartado se ilustra un breve diagnostico de las caracteristicas
del medio natural del municipio, sin dejar de considerar la conservacion para
establecer las posibilidades de ser un atractivo de inversiones, siempre
garantizando la conservacion del medio ambiente

La naturaleza carstica del Estado de Yucatan, hace que el agua subterranea
sea el Unico medio de abastecimiento y que sea muy vulnerable a la
contaminacion. En la mayoria de los sistemas de abastecimiento municipales,
el uso del suelo en los alrededores es principalmente habitacional, agricola y
pecuario, por lo que el uso no controlado de agroquimicos y la disposicion
inadecuada de los desechos, son las principales fuentes de la contaminacion
del agua subterranea.
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De manera general, la calidad quimica del agua subterrdnea con fines de
abastecimiento en los sistemas municipales es aceptable para la mayoria de
los 106 municipios, ya que, de los 22 parametros quimicos estudiados, solo 5
excedieron los limites maximos permisibles por la Norma; sin embargo, la
calidad bacteriologica no es aceptable.

No se encontraron estudios sobre la calidad del Aire en Samabhil

SUBTEMA: LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOSSOLIDOS

El Municipio genera un promedio de 3.7 toneladas diarias de desechos sélidos,
cada uno de los habitantes genera 0.650 kg al dia. Para llevar a cabo la recoleccién
de residuos solidos; se realizan 3 rutas. La limpieza en las calles de la cabecera
municipal se realiza de forma manual y en el resto de las comunidades de forma
particular en puntos estratégicos. Para brindar el servicio de limpia, se cuenta con
una plantilla de personal de 37 trabajadores. El sitio de disposicién final de los
desechos solidos urbanos se encuentra en Sacnite.

IV.IILIV TEMA: PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

El deterioro del medio ambiente es uno de los factores que mas preocupa en la
actualidad al hombre. Se ha dado a la tarea de combatir los efectos que dafian
a la naturaleza, como la contaminacién de agua, suelo, aire, la deforestacion,
erosion del suelo, uso inmoderado de energéticos, incendios forestales, tala
inmoderada y en general el descuido y abuso en el uso de los recursos naturales.

SUBTEMA: PLANTACION DE ARBOLES ADECUADOS PARA ZONAS
RURALES Y URBANAS (PREVIENDO DANO A LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA Y HABITACIONAL)

El ayuntamiento no genera plantas para reforestar, se las proporcionan
dependencias del gobierno federal y estatal y se buscara en todo tiempo, que en
esas practicas que sean plantas acordes a las ya existentes en las zonas rurales
y en las zonas urbanas aquellas que sean de bajo porte y raiz no profunda.
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IV.IILV TEMA: MANEJO SUSTENTABLE Y DISTRIBUCION DELAGUA
SUBTEMA: AGUA POTABLE

El abasto de agua potable es un problema general en el Municipio debido a que el
servicio no es continuo. Para dotar del vital liquido a las principales localidades, se
cuenta con 5 pozos profundos.

Segun Censo INEGI 2020, solo el 43% de los hogares de Samahil cuentan con el
servicio de agua potable.

SUBTEMA: MANEJO DE AGUAS RESIDUALES

En el municipio de Samabhil, cuenta actualmente con planes de manejo de aguas
residuales.

IV.IILIV. TEMA: RIESGO Y PROTECCION CIVIL

La proteccién civil es otro componente indispensable, ya que, en las ultimas
décadas, las manifestaciones de la naturaleza pueden incidir en la seguridad y
bienestar de la poblacion.

La proteccién civil indica a “las medidas que debemos tomar en cuenta para
protegernos de cualquier tipo de riesgo que se presente en una ciudad (grande o
pequefia), en nuestra casa, colonia, escuela o trabajo, de modo que son
disposiciones y acciones que las autoridades y la poblacién realizan para
identificar riesgos, prevenir, saber enfrentarlos cuando se presenten y recuperarse
de sus consecuencias en caso de emergencia o desastre, procurando la seguridad
y salvaguarda de las personas, sus propiedades y el medio ambiente

Son minimos los sefialamientos que indican rutas de evacuacion, puntos de
reunion en caso de huracanes y sefialamientos preventivos de riesgos y
accidentes. Las personas con capacidades diferentes, nifios y adultos mayores
son vulnerables a los riesgos, por lo que, es indispensable establecer sefales
informativas, preventivas, restrictivas y accesos (rampas) en las banquetas, calles,
edificios publicos y de servicios. Los sefalamientos existentes requieren
mantenimiento inmediato.

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE
LOS PILARES YEJES TRANSVERSALES
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PROSPECTIVA PARA CADA UNO DE LOS PILARES TEMATICOS Y EJES

TEMA: MANEJO MANEJO EFICIENTE LA POBLACION NO TIENE LA CULTURA DEL REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA
SUSTENTABLE SUSTENTABLE DEL AGUA CUIDADO DEL AGUA Y DE INFRAESTRUCTURA DE CONDUCCION DE
LA AGUA, LA POBLACION

Y
DISTRIBUCION DEL AGUA
SUBTEMA: AGUAPOTABLE

INFRAESTRUCTURA DE CONDUCCION ES MUY
ANTIGUA Y DEFICIENTE.

UTILIZAADECUADAMENTE AL
AGUA.

TEMA: MANEJO
SUSTENTABLE Y
DISTRIBUCION DEL AGUA
SUBTEMA: DRENAJE

Y
ALCANTARILLADO

MANEJO DE
AGUAS
RESIDUALES, DRENAJE

ALCANTARILLADO

NO SE DA TRATAMIENTO A LAS AGUAS
RESIDUALES, YA QUE ACTUALMENTE NO
CONTAMOS CON PLANTA TRATADORA EN
FUNCION.

TENER PLANTAS TRATADORAS.

TEMA: ENERGIA ASEQUIBLE
, NO CONTAMINANTE
SUBTEMA:
ELECTRIFICACIONES

YALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO PUBLICO

ACTUALMENTE NO TODAS LAS COMUNIDADES
CUENTAN CON ESTE SERVICIO

SUSTITUIR POR LUMINARIAS MAS EFICIENTES
COMO LO SON LED Y CON ESTO SE DISMINUYE
LA CONTAMINACION.

TEMA: ENERGIA ASEQUIBLE
, NO CONTAMINANTE
SUBTEMA:
ELECTRIFICACIONES

Y
ALUMBRADO PUBLICO

ELECTRIFICACION

EN LA ACTUALIDAD EN EL MUNICIPIO HAY
MUCHAS VIVIENDAS QUE NO CUENTAN CONEL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA.

LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES HAN
LOGRADO ACERCAR ESTE SERVICIO A TODAS
LAS VIVIENDAS.

TEMA: ACCIONES POR EL
CLIMA

SUBTEMA: LIMPIA,
RECOLECCION, TRASLADO,
TRATAMIENTO

GESTION INTEGRAL
RESIDUOS SOLIDOS

EL RELLENO SANITARIO CON EL QUE
ACTUALMENTE SE CUENTA NO CUMPLE CON
LAS NORMAS AMBIENTALES

CONSTRUCCION DE UN NUEVO RELLENO
SANITARIO, SIN PERJUDICAR EL MEDIO
AMBIENTE.

Y

DISPOSICION  FINAL DE
RESIDUOS
TEMA: CIUDADES Y CULTURAY ARTE ACTUALMENTE NO HAY CASA DE CULTURA IMPARTIR TALLERES EN TODAS LAS
YCOMUNIDADES LOCALIDADES DEL MUNICIPIO OFRECIENDO
SOSTENIBLES TALLERES DIVERSOS QUE ESTIMULEN EL
SUBTEMA: INTERES DE LOS CIUDADANOS.

PATRIMONI

ONATURAL Y CULTURAL

TEMA: CIUDADES Y
YCOMUNIDADES
SOSTENIBLES

SUBTEMA: LOCALIDADES
URBANAS, RURALES

Y
ZONAS METROPOLITANAS

DESARROLLO URBANO

NO SE CUENTA CON UN PLAN
DESARROLLO URBANO ACTUALIZADO.

CONTAR CON PLAN DE DESARROLLLO URBANO

TEMA: VIDA DE

LOS
ECOSISTEMAS
TERRESTRES .
SUBTEMA: PROTECCION AL
AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

PROTECCION AL AMBIENTE

LAPOBLACION NO TIENE LA CULTURA DE
LA CONSERVACION Y EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE, DEL REUSO Y RECICLAJE.

CIUDADANOS MAS CONCIENTIZADOS
SOBRE LA CONSERVACION Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE.
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TEMA: VIDA DE DESARROLLO FORESTAL LAS ZONA FORESTAL DEL MUNICIPIO HA IDO CONCIENTIZAR A LA POBLACION DEL GRAN .
LOS EN DETERIORO, POR LOS INCENDIOS. PELIGRO QUE REPRESENTA LA DESTRUCCION

ECOSISTEMAS DE ZONAS FORESTALES, AUNADO A LOS
TERRESTRES EFECTOS PRODUCIDOS POR EL CAMBIO
SUBTEMA: RECURSOS CLIMATICO.
FORESTALES

TEMA: CIUDADES Y Y MODERNIZACION DE LA | ACTUALMENTE CONTAMOS CON UN

TENER UN TRANSPORTE DIGNO Y DE CALIDAD

LA PREVENCION Y EL MANEJO DE
CONTINGENCIAS, AUNADO AL DETERIORO
PERMANENTE DEL EQUIPO Y LOS VEHICULOS,
PARAMEDICOS Y PROTECCION CIVIL,
AUMENTARA EL TIEMPO DE RESPUESTA DE
CONTINGENCIAS EN CASO DE SINIESTRO.

COMUNIDADES MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO DEFICIENTE Y LAS | PARALAPOBLACION CHAPAMOTENSE.
SOSTENIBLES EL UNIDADES SE ENCUENTRAN EN MALAS

SUBTEMA: MOVILIDAD Y | TRANSPORTE TERRESTRE CONDICIONES. HAY LOCALIDADES QUE NO

TRANSPORTE PARA LA CUENT AN CON EL SERVICIO DE TRANSPORTE

POBLACION PUBLICO.

TEMA: RIESGO Y PROTECCION CIVIL EL DESCONOCIMIENTO ENTRE LA POBLACION | LA REALIZACION DE CAMPARAS PARA DAR A
PROTECCION CIVIL DE LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO PARA CONOCER LAS ACCIONES A SEGUIR EN CASO

DE CONTINGENCIAS, ASi COMO LA
IMPARTICION DE CURSOS Y TALLERES A LA
CIUDADANIA EN GENERAL EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL, AUNADO AL
MANTENIMIENTO PERMANENTE Y LA
ADQUISICION DEL EQUIPO NECESARIO,
MEJORARA NO SOLO EL TIEMPO DE
RESPUESTA SINO TAMBIEN LA CALIDAD EN LA
AYUDA EN CASOS DE CONTINGENCIAS Y
SINIESTROS.

CONSTRUCCION DE ARBOLES DE OBJETIVOS

ARBOL DE OBJETIVOS

‘ Contribuir a que los servicios publicos municipales se ofrezcan con eficienciay eficacia a la ciudadania ‘

P
4 by '|J\'L 1
> - - ‘ Disminucion de la inseguridad del municipio ‘ Disminucién de problemas de salud generados
‘ Buena atencién a la ciudadania ‘ por falta de agua y drenaje g
F m
o .I‘\ i wn
Disminucién de la vulnerabilidad de los ‘ Alumbrado publico eficiente ‘ Incremento de agua_e_n.las viviendas del
enfermos que requieren asistir a consulta municipio
medica e 2
1 1
|
‘ Los servicios publicos municipales se ofrecen de acuerdo a las necesidades de la ciudadania ‘
-.N‘ i .I‘\
‘ Falta de equipo y personal para atender urgencias y traslados ‘ ‘ Los servicios publicos municipales se ofrecen de manera adecuada ‘
o P Y
4 i i 1 =
‘ suficiencia de vehiculos para trasladar a enfermos ‘ Ampliacién y renovacién Construccién de redes de ‘ Mantenimiento a red hidraulica ‘ o
del alumbrado publico drenaje por construir 6
e o @
! A
Algunos enfermos reciben apoyo para disminuir sus problemas Construccién de pozos de
econémicos para asistir a sus consultas medicas abastecimiento de agua

CONSTRUCCION DE OBJETIVOS

Promover la Cultura de la Responsabilidad Ambiental e impulsar la participacion del
sector privado en el desarrollo de infraestructura, articulando la vinculacion de los
gobiernos estatales y municipales para impulsar proyectos de alto beneficio social,
gue contribuyan a incrementar la cobertura y calidad de la infraestructura necesaria

para elevar la calidad de vida de los Samahilenses.

PROGRAMA: MANEJO EFICIENTE Y SUSTENTABLE DEL AGUA

OBJETIVO: Mejorar la infraestructura hidraulica mediante la modernizacion y
eficiencia de los sistemas de extraccion, bombeo, conduccion y distribucion de

agua potable.
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ESTRATEGIA:

1 Aumentar las acciones para garantizar el suministro de agua potable.
LINEAS DE ACCION

1.1 Trabajar con los Comités de Agua Potable para la realizacién del censo y
actualizacion de padron de usuarios.

1.2 Impartir pléticas de concientizacion para el cuidado del agua, procurando la
coordinacion con CONAGUA, JAPAY Y COFEPRIS.

1.3 Realizar las gestiones necesarias; como la construccién de tanques,
depdsitos, casetas, carcamos, cisternas, lineas de conduccién y distribucion,
pozos, captadores de agua.

1.4 Promover el aprovechamiento y mantenimiento de los manantiales durante
la temporada de lluvias y asi disminuir la sustraccion de agua de los mantos
acuiferos y gastos de operacion de los pozos.

1.5 Promover la sustitucion de equipos de bombeo y tableros de control
eléctrico deteriorados 0 en malas condiciones por equipos mas eficientes, para
contribuir con el ahorro de energia.

1.6 Colocar equipos para la cloracion de agua potable en las diferentes fuentes
de abastecimiento y tanques de almacenamiento de agua potable en el
municipio.

1.7 Ampliar y sustituir las lineas de conduccién y de distribucion de agua
potable.

1.8 Gestionar asesoria a la CONAGUA y CFE, para promover el ahorro de
energia en la extraccion del agua en pozos.

PROGRAMA: DRENAJE Y ALCANTARILLADO

OBJETIVO: Disminuir riesgos en la salud, implementando acciones de
ampliacion del sistema de drenaje.

ESTRATEGIA:

1 Ampliar la cobertura de drenaje y alcantarillado, para elevar la calidad de
vidade la poblacion que no cuenta con el servicio.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 4 ‘
2024- 2027 SAMAHIL

a9 XETTIIN e gy

LINEAS DE ACCION:

1.1 Gestionar la construccion de fosas sépticas.

1.2 Gestionar la construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales.

1.3 Gestionar ante JAPAY el préstamo de equipo para la limpieza de fosas
sépticas en instituciones educativas, de salud y viviendas que lo requieran.

1.4 Gestionar ante la CONAGUA y JAPAY el disefio y planificacion de sistemas
de drenaje, alcantarillado y plantas tratadoras para ampliar la cobertura del
servicio.

1.5 Promover el uso de letrinas y/o fosas sépticas donde no sea costeable
implementar drenaje.

1.6 Dar mantenimiento a redes de drenaje, pozos de visita, fosas sépticas para
evitar fugas y brotes de contaminacion.

1.7 Promover el uso de tecnologias nuevas para coadyuvar en el manejo y
atencion de aguas residuales.

PROGRAMA: ALUMBRADO PUBLICO

OBJETIVO: Brindar el servicio de alumbrado publico en calles y espacios de
uso comuan, para proporcionar una visibilidad adecuada en horario nocturno.

ESTRATEGIAS:

1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de luminarias.

2 Atender solicitudes de apoyo con alumbrado durante la realizacion de
eventos publicos.

3 Promover el cuidado y durabilidad de las luminarias.

4 Realizar acciones de ampliacion en el servicio de alumbrado publico en zonas
de mayor afluencia de personas y donde se justifique su uso.

5 Promover el ahorro en el consumo de energia eléctrica, generado por servicio
de alumbrado publico.

67



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 4 ‘
2024- 2027 SAMAHIL

a9 XETTIIN e gy

LINEAS DE ACCION:

1.1 Mantener actualizado el padron de luminarias.

1.2 Implementar un control de reportes, sobre los desperfectos del alumbrado,
paraprogramar su atencion.

1.3 Corregir los desperfectos que ocasionan el encendido de luminarias
durante el dia.

2.1 Trabajar coordinadamente con autoridades auxiliarles para la atencion de
reportes en inconsistencias del alumbrado.

2.2Colocar lamparas y reflectores durante las fiestas patronales de las
comunidades que asi lo soliciten.

2.3 Colaborar con autoridades auxiliares en la instalacibn temporal de
infraestructura, para la realizacion de eventos o festividades en horario nocturno.

3.1 Concientizar a la poblacion de la utilidad de las luminarias, para evitar el
vandalismo en el sistema de alumbrado publico.

3.2 Utilizar lamparas y materiales de buena calidad para garantizar su
durabilidad.

3.3 Implementar la denuncia an6nima de dafios al sistema de alumbrado
publico, y canalizarlo con la autoridad competente para su seguimiento.

4.1 Valorar las solicitudes recibidas sobre cobertura con lamparas de alumbrado
publico.

5.1 Gestionar ante dependencias de Gobierno Estatal y Federal la donacion
deldmparas LED.

5.2 Promover la sustitucion de luminarias tradicionales por lamparas
ahorradoras.

PROGRAMA: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

OBJETIVO; Brindar el servicio de recoleccién, tratamiento y disposicion final de
desechos sdlidos en el territorio municipal.
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ESTRATEGIA:

1 Realizar la recoleccién de basura en viviendas, calles, escuelas y espacios
publicos.

2 Prevenir brotes de contaminacion y la proliferacién de fauna nociva en el
tiradero municipal.

3 Promover la cultura de un Municipio Limpio

LINEAS DE ACCION:

1.1 Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las unidades de recoleccion
de residuos sdlidos.

1.2 Gestionar la donacién de camiones recolectores de basura.

1.3 Establecer rutas y horarios que den cobertura a todo el territorio municipal
con el servicio de recoleccién de residuos sélidos.

2.1 Supervisar el proceso de recoleccién, transportacion y disposicion final de
residuos sélidos, para identificar y corregir anomalias.

2.2 Participar en jornadas de limpieza que promueva el Gobierno Municipal,
instituciones educativas o grupos civiles del municipio.

2.3 Adquirir, acondicionar, instalar y dar mantenimiento a contenedores de
recoleccion de residuos sélidos ubicados en calles y espacios publicos.

2.4 Gestionar recursos para modernizar la disposicion final deresiduos
solidos.

3.1 Impartir platicas que promuevan la concientizacion de un Municipio Limpio.
3.2 Promover la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos solidos.

3.3 Promover la separacion de residuos entre la ciudadania.

3.4 Desarrollar y promover instrumentos que apoyen la industria del reciclaje,
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PROGRAMA: ELECTRIFICACION

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de habitabilidad y seguridad de las viviendas,
a través de la implementacion del servicio de energia eléctrica en comunidades o
zonas del municipio que carecen del servicio

ESTRATEGIA:

1 Ampliar el servicio de energia eléctrica, para elevar la calidad de vida de las
familias que carecen del servicio o tienen dificultades para tenerlo.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Realizar un diagnostico por comunidad sobre las carencias de energia
eléctrica.

1.2 En coordinacién con el Gobierno Federal y Estatal llevar a cabo las
electrificaciones prioritarias del municipio.

1.3 Llevar a cabo la gestién para el mantenimiento del servicio de energia
eléctrica y las modernizaciones de las lineas existentes.

1.4 Realizar gestiones de recursos ante dependencias Federales y Estatales
PROGRAMA: DESARROLLO URBANO

OBJETIVO: Regular el crecimiento urbano municipal, implementando
mecanismos de planeacion urbana.

ESTRATEGIAS:

1 Actualizar el Plan de Desarrollo Urbano, para ordenar el crecimiento del
municipio.

2 Coordinarse con instancias Municipales, Estatales y Federales, para
garantizar mejores resultados en materia de desarrollo urbano.

3 Conservar y mantener la zona tipica de la Cabecera Municipal y de las plazas
principales de las comunidades, para preservar la arquitectura tradicional.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Definir el crecimiento urbano de cada una de las comunidades, en base a
lo estipulado en el nuevo Plan de Desarrollo Urbano Municipal.
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1.2 Aplicar la normatividad correspondiente al ordenamiento urbano.

2.1 Agilizar los tramites de licencias, constancias y autorizaciones que
contribuyen a la regularizacion y ordenamiento de las construcciones en el
municipio.

3.1 Crear la Comisibn Municipal para Implementar oficialmente la
nomenclatura y namero oficial en las calles de las localidades urbanas del
municipio.

3.2 Regularizar predios y construcciones en coordinacion con Autoridades
Federales y Estatales.

3.3 Elaborar proyectos integrales de mantenimientos de los jardines y plazas
de la zona tipica de la Cabecera Municipal y de las comunidades.

3.4 Promover el mantenimiento de los inmuebles municipales.

3.5 En coordinacion con dependencias Federales y Estatales llevar a cabo
acciones sobre construccion, y rehabilitacion de calles, guarniciones,
andadores, banquetas, paraderos, asi como la remodelacion de plazas y
jardines.

PROGRAMA. PROTECCION AL AMBIENTE

OBJETIVO: Promover la proteccion del medio ambiente, a través de la
concientizacion, capacitacion, difusién, conservacion y restauracion de los
ecosistemas.

ESTRATEGIAS:

1 Promover un municipio limpio de basura.

2 Llevar a cabo platicas de educacién ambiental y reciclaje con alumnos de
escuelas del municipio.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Gestionar apoyos y arboles para las actividades de reforestacion.

1.2 Realizar convenios con instancias gubernamentales dedicadas a la proteccion
y conservacion del medio ambiente.

2.1 Realizar jornadas de limpieza de areas como bosques, calles y jardines del
municipio.
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3.1 Realizar capacitacion ecoldgica a alumnos de las instituciones educativas
bésicas.

3.2 Fomentar actividades generadoras de empleo e ingreso vinculadas a la
conservacion y al aprovechamiento sustentable de biodiversidad.

3.3 Fomentar actividades de conservacion y aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales para las comunidades.

3.4 Apoyar proyectos de conservacion, restauracion y aprovechamiento de
recursos forestales en regiones vulnerables y de alta y muy alta marginacion.

3.5 Fomentar el consumo de bienes elaborados bajo parametros de
sustentabilidad, especialmente por parte de la Administracién Publica Federal.

3.6 Alinear y coordinar programas federales, e inducir a los estatales y
municipales para facilitar un crecimiento verde incluyente con un enfoque
transversal.

3.7 Actualizar y alinear la legislacion ambiental para lograr una eficaz regulacién
de las acciones que contribuyen a la preservacion y restauracion del medio
ambiente y los recursos naturales.

3.8 Establecer una politica fiscal que fomente la rentabilidad y competitividad
ambiental de nuestros productos y servicios.

3.9 Promover esquemas de financiamiento e inversiones de diversas fuentes

que multipliquen los recursos para la proteccion ambiental y de recursos
naturales.

PROGRAMA: PROTECCION CIVIL

OBJETIVO: Proteger la integridad de los habitantes de Samahil ante situaciones
de riesgo.

ESTRATEGIAS:

1 Implementar acciones encaminadas a la prevencion.

2 Brindar atencién inmediata en las urgencias presentadas.

3 Dotar de materiales y equipo suficiente a la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil.

4 Promover la actualizacién del personal de Proteccién Civil.

5 Cumplir con las disposiciones normativas en materia de proteccion civil.
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6 Mantener coordinacidn con instituciones que tienen objetivos afines.

7 Realizar traslados programados a pacientes que no pueden viajar en
trasporte publico, o personas de bajos recursos econémicos.

LINEAS DE ACCION

1.1 Proporcionar a la poblacion en general, informacion sobre temas
especificos de primeros auxilios.

1.2 Fomentar con platicas la cultura de la proteccion civil entre la
ciudadania.

1.3 Crear grupos de los diferentes sectores de la sociedad para
capacitarlos en primeros auxilios basicos.

1.4 Otorgar el visto bueno de Programas Internos de Proteccion Civil de
empresa Yy edificios publicos.

1.5 Realizar recorridos permanentes en el territorio municipal, para detectar
factores de riesgo.

2.1 Coordinar la atencion pre hospitalaria en caso de existir personas
lesionadas durante una contingencia.

3.1 Equipar las dos ambulancias existentes.
3.2 Comprar insumos de primeros auxilios.
4.1 Gestionar capacitacion con la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil.

4.2 Gestionar capacitacion con otras instancias no gubernamentales que
capacitan en materia de proteccion civil.

5.1 Supervisar el cumplimiento en realizacion de eventos publicos de
concentracion masiva.

5.2 Promover el cumplimiento de Programas Internos de Proteccion Civil
en edificios publicos.

6.1 Establecer Convenios de coordinacidbn con municipios vecinos.

7.1 Implementar una agenda para programar traslados.
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PROGRAMA: CULTURAY ARTE

OBJETIVO: Fomentar la cultura y las bellas artes, asi como la preservacion y
difusién del patrimonio historico, artistico y cultural

ESTRATEGIAS:

1 Establecer un convenio de colaboracion con los Municipio aledafios al
Municipio para realizar intercambios culturales.

2 Promover diferentes talleres artisticos y culturales para alentar la
participacion de los ciudadanos, apoyando la expresion artistica del Municipio.

3 Preservar, promover y difundir el patrimonio y la diversidad cultural de las
comunidades.

4 Incrementar el acceso de la poblacién en actividades culturales a través de
la implementacion de programas, eventos y actividades culturales.

5 Fortalecer las tradiciones religiosas (culturales) para el mejor convivio
armonico de las comunidades.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Llevar a cabo eventos culturales en coordinacion con otros municipios y
otras entidades.

2.1 Difusion de los distintos talleres y cursos que implementa la casa de cultura.

2.2 Organizar concursos artisticos para expositores locales.

3.1 Promover cursos de verano en comunidades estratégicas donde los nifios
tengan un lugar de esparcimiento detonando sus habilidades artisticas,
emocionales y de convivencia.

3.2 Promover el conocimiento y desarrollo de las tradiciones orales, musica,
bailes regionales, artesanias y actividad esceénica.

4.1 Trabajar en coordinacion con instituciones educativas el fomento civico a
través de la conmemoracion de ceremonias civicas

5.1 Atender a las comunidades que soliciten alguna presentacion de nimeros
artisticos para fortalecer su festividad ferial.
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5.2 Gestionar eventos artisticos y culturales ante instancias como el INAH,
INBA, Secretaria de Cultura y las Artes.

El fomentar la cultura sera una de las acciones a desarrollar, ya que esto
favorecera a que los habitantes del municipio tengan mayor participacion dentro
diferentes actividades como talleres, Obras de teatro, eventos artisticos, etc.
Esto contribuira a que se conozca mas de las tradiciones y costumbres
enriqueciendo el patrimonio cultural y artistico.

Asi como identificar Asociaciones Civiles y fundaciones donde se puedan
gestionar distintos apoyos para acrecentar la infraestructura cultural.
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IV.IV. PILAR 4 SEGURIDAD: MUNICIPIO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA

IV.IV.I TEMA: SEGURIDAD CON VISION CIUDADANA

En este apartado se presenta un breve diagndstico sobre la actualidad municipal
en materia de seguridad publica el equipo y la infraestructura con la cual se hace
posible brindar este servicio.

En el presente Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, se concibe a la Seguridad
Puablica Municipal como el conjunto de acciones que realiza la autoridad municipal
para garantizar la tranquilidad, paz y proteccion de la integridad fisica y moral de
la poblacion de Samabhil, mediante la vigilancia, prevencion de actos delictivos y
orientacion ciudadana que proporciona la corporacion de policia y al conjunto de
la comunidad, bajo un esquema de servicio publico, la organizacién de la policia
municipal y la prestacion de servicios de la comunidad para regular el orden
publico, el transito vehicular y peatonal, asi como la vigilancia y garantia del
cumplimiento de las leyes y reglamentos en la materia, vigentes del Municipio. La
Sindico Municipal tendr4 a su cargo la procuracién de justicia municipal y la
defensa de los derechos e intereses del Municipio, en especial los de caracter
patrimonial, asi como el Juez de Paz, el de conciliar a los vecinos de su
adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito ni de la
competencia de los érganos judiciales o de otras autoridades.

La seguridad del municipio es un compromiso que se cumplira con el mas
irrestricto apego a la legalidad, por ello actualmente en el municipio contamos con
una Direccién de Seguridad Publica en la que trabajan 22 elementos distribuidos
en dos turnos de trabajo, la tasa de policias por habitante es de 256 habitantes
para cada policia.

Actualmente contamos con patrullas en muy malas condiciones.

V.Vl TEMA: DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos de acuerdo a la Comision Nacional de Derechos
Humanos (CNDH) son el conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de
la persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral del individuo que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos
derechos, establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, deben ser reconocidos y garantizados por el Estado. La proteccién de
los Derechos Humanos tiene la funcion de: contribuir al desarrollo integral de la
persona, delimitar, para todas las personas, una esfera de autonomia dentro de la
cual puedan actuar libremente, protegidas contra los abusos de autoridades,
servidores publicos y de particulares, establecer limitesa las actuaciones de todos
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los servidores publicos, sin importar su nivel jerarquico o institucion
gubernamental, sea federal, estala 0 municipal, siempre con el fin de prevenir los
abusos de poder, negligencia o simple desconocimiento de la funciéon, crear
canales y mecanismos de participacion que faciliten a todas las personas tomar
parte activa en el manejo de los asuntos publicos y en la adopcion de las
decisiones comunitarias.

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se sefiala en el
Articulo 1°, que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de lasgarantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece. Las normas
relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo la
proteccion a las personas en todo momento. Todas las autoridades, en el @mbitode
sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos en los términos que establezca la ley.

Samabhil no cuenta con un area especifica especializada en la Defensoria de
Derechos Humanos.

Se enfrentan a una baja cultura de la denuncia, por eso es necesario implementar
estrategias, para dar a conocer a todos los habitantes del municipio sus derechos
Humanos y la forma de realizar la denuncia correspondiente cuando la situacion
lo amerite.

IV.IV.II TEMA: MEDIACION Y CONCILIACION

En Samabhil se cuenta con un Juez de Paz que tienen entre otras funciones
procurar una solucién rapida a un conflicto sin necesidad de llegar a tramitarlo ante
las autoridades judiciales, ademas este servicio es proporcionado de forma
voluntaria, gratuita, confidencial y totalmente pacifica.

Una de las ventajas de dicha oficina es que se puede utilizar desde conflictos
vecinales hasta problemas legales de caracter familiar, civil, mercantil, laboral,
administrativo, siempre y cuando la ley de la materia observe el convenio o la
transaccion y no contravengan disposiciones legales de orden publico y en materia
penal, siempre respetando el marco legal correspondiente.
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METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE
LOSPILARES Y EJES TRANSVERSALES

CONSTRUCCION DE ARBOLES DE PROBLEMA

ARBOL DE PROBLEMAS

La ciudadania del municipio siente vulnerabilidad en cuanto sus derechos humanos y la seguridad publica

.I"\ A 1
— 5 - - Incremento en las quejas de violacion de derechos Incremento en conflictos entre particulares y con "_R
El servicio de seguridad pUblica municipal es humanos la autoridad m
deficiente o q
F = F
i 1 ! 2
‘ Aumento en el niimero de delitos ‘ Indiferencia ante el abuso de poder de autoridades y Falta de orientacién y apoyo juridico a la
ciudadania ciudadania
i i "
’ La ciudadania del municipio se siente indefensa en cuanto sus derechos humanos y a la seguridad publica
.I'\ _I_n\ _In\
Percepcidn de inseguridad por parte de la ciudadania La seguridad publica y la defensa de los derechos humanos no se ofrecen de manera adecuada por falta de
conocimiento, recursos e infraestructura
s E
.I"\ 1 1 e
. L " Fal I d i4 TAald st A ik ~erie >
Existen condiciones para el Incremento en los delitos alta cultura de proteccion o X ; c
de los derechos humanos eficiente las infracciones al bando )
pa a
.I'\ _I-'\L
‘ Falta de equipo y personal para atender la seguridad publica ‘ Problemas de conciliacion entre
particulares y con la autoridad

existentes

PROSPECTIVA PARA CADA UNO DE LOS PILARES TEMATICOS Y EJES
TRANSVERSALES

TEMA DE DESARROLLO
Y/OSUBTEMA

PROGRAMA DE ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIOFACTIBLE

TEMA: SEGURIDAD PUBLICA, CON

SEGURIDAD PUBLICA.

*A PESAR DE LAS ACCIONES QUE SE
REALIZAN PARA FORTALECER EL

VISION CIUDADANA.
ESTADO DE FUERZA PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA LA MALA
PERCEPCION DE LA CIUDADANIA HACIA
LA POLICIA MUNICIPAL NO CAMBIA. SI A
ELLO LE SUMAMOS LAS MALAS
CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y EL EQUIPAMIENTO.

*CADUCIDAD EN LOS SISTEMAS
TECNOLOGICOS.

LA INCORPORACION DE MAS
ELEMENTOS CON
CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y EQUIPO
NECESARIO, ADEMAS DE
MEJORAR LASCONDICIONES
LABORALES DE LA POLICIA
MUNICIPAL, PERMITIRA QUE SE
PERCIBA UN AMBIENTE MAS
SEGURO YDE CONFIANZA EN
LAS CALLES DEL MUNICIPIO.
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TEMA: MEDIACION Y MEDIACION Y CONCILIACION MUNICIPAL

CONCILIACION,.

LA FALTA DE IMPORTANCIA DE QUE
LA CIUDADANIA ACUDA AL JUEZ DE
PAZ,, YA QUE CON ELLO SE EVITARIA
JUICIOS DESGASTANTES, EN
CUANTO A TIEMPO Y EN FORMA
ECONOMICA.

[TODA LA POBLACION CONOCE
LOSBENEFICIOS QUE
PROPORCIONA EL JUEZ DE PAZ.

TEMA: DERECHOS
HUMANOS

DERECHOS HUMANOS EN LA ACTUALIDAD LA DEFENSORIA
MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS SE

ENFRENTAN A UNA BAJA CULTURA DE LA

ES NECESARIO
COMPLEMENTAR LAS
ESTRATEGIAS, PARA DAR A

DENUNCIA DE HECHOS CONOCER A TODOS LOS

PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS A HABITANTES DEL

DERECHOS HUMANOS MUNICIPIO LA
INSTANCIA,

COMPETENCIA Y LABOR DE LA
DEFENSORIA MUNICIPAL Y LA
FORMA DE REALIZAR LAS
DENUNCIAS
CORRESPONDIENTES ~ ANTE
LAS AUTORIDADES
COMPETENTES Y CON ELLO
DAR ATENCION A LA
PROBLEMATICA CIUDADANA.

TEMA: SEGURIDAD
PUBLICA, CONVISION
CIUDADANA.

PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS
Y SUS BIENES

ARBOLES DE OBJETIVOS

ARBOL DE OBJETIVOS

Contribuir a que la ciudadania del municipio no sienta vulnerabilidad en cuanto sus derechos humanos y la seguridad

publica
Y 4 9
1 . . ) . " )
— - - — Disminucion en las quejas de violacion de derechos Disminucion en conflictos entre particulares y
El servicio de seguridad publica municipal es humanos con la autoridad sl
eficiente =2
F m
i .I"\ |\' %)
‘ Disminucién en el numero de delitos ‘ Actuacién ante el abuso de poder de autoridades y ‘ orientacién y apoyo juridico a la ciudadania ‘
ciudadania
P £
it i i
‘ La ciudadania del municipio se siente apoyada en cuanto sus derechos humanos y a la seguridad publica
i . £
1 1
‘ Percepcion de baja inseguridad por parte de la ciudadania ‘ ‘ La seguridad publicay la defensa de los derechos humanos se ofrecen de manera a la ciudadnia ‘
~ 7 i
4 =
Existen condiciones para la disminucion de los delitos Existe la cultura de ap.llcar d.e manera eficiente las m
proteccién de los derechos infracciones al bando mpal =
humanos (@]
4 " o (2}
1
‘ equipo y personal adecuado para atender la seguridad publica ‘ Problemas de conciliacién entre
particulares y con la autoridad

CONSTRUCCION DE OBJETIVOS

existentes atendidos

El objetivo de este pilar es salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos,
mediante la prevencidn y un acceso equitativo a la justicia, actuando en todo

momento bajo

los principios de

legalidad,

objetividad,

eficiencia,

profesionalismo, honradez y pleno respeto a los derechos humanos. Para
lograr el objetivo general se implementan programas con sus respectivos
objetivos mismos que a continuacion se describen.
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PROGRAMA: SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO: Disminuir los indices de inseguridad en Samahil mediante la

implementacion de acciones preventivas y de combate al delito.

ESTRATEGIAS:

1 Incrementar los recursos humanos y materiales para garantizar mejores
resultados.

2 Promover la profesionalizacion de los elementos de Seguridad Publica, para
garantizar mejores resultados.

3 Realizar acciones preventivas de la violencia y la delincuencia.

4 Establecer coordinacion con otras instancias de gobierno para garantizar
mejores resultados.

5 Promover la participacion ciudadana para fomentar la proximidad social.

6 Mitigar actos delictivos o violentos y canalizarlos ante las autoridades

competentes.

LINEAS DE ACCION

1.1 Incrementar la plantilla de elementos de la Policia Municipal.
1.2 Ampliar y mejorar la infraestructura de la Seguridad Publica Municipal.

1.3 Reforzar con sistemas de informacion, comunicacion y tecnologias las
labores de Seguridad Publica.

1.4 Dotar de uniformes a los Elementos de Seguridad Publica.

1.5 Dotar con equipo moderno y adecuado a los elementos policiales del
municipio, para enfrentar eficazmente a los delincuentes.

2.1 Implementar el servicio de carrera policial.
2.2 Impartir cursos de alto nivel, en materia de técnicas y tacticas policiales.

2.3 Promover capacitacion en tacticas de intervencion y de reaccion, juicio oral

y técnicas de investigacion del delito.
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2.4 Incorporar cursos de Derechos Humanos aplicables a la funcién policial.

Promover la formaciéon continua en el sistema de Justicia Penal.

2.5 Otorgar reconocimientos, estimulos y recompensas a elementos, por actos
de servicio meritorios y/o ejemplares.

3.1 Dignificar la labor policial, promoviendo el crecimiento y generando las
condiciones que promuevan el bienestar integral de sus elementos.

3.2 Realizar la vigilancia en la periferia de planteles educativos para disminuir
riesgos en las mismas y alrededores.

3.3 Establecer con la ciudadania que habita alrededor de planteles educativos,
redes de alerta oportuna para cruzar informacion.

3.4 Apoyar con el servicio de vialidad en horarios de entrada y salida en las
escuelas mas grandes del municipio.

3.5 Solicitar el apoyo de otras corporaciones para dar cobertura en la
realizacion de eventos masivos.

3.6 Vigilar lugares publicos, principalmente cuando hay mas presencia de
visitantes.

3.7 Brindar atencion a solicitudes, con presencia policial en eventos sociales,

culturales, civicos, religiosos, deportivos y funebres.

3.8 Atender llamadas ciudadanas donde se solicite presencia policial.

3.9 Reestructurar los operativos del estado de fuerza de la Seguridad Publica,
procurando mayor presencia en espacios publicos, calles, escuelas y zonas de
comercio del municipio.

3.10 Realizar mayor presencia policial en lugares de alta incidencia delictiva.
Identificar los factores que incidan en las amenazas y riesgos que atenten
contra el orden y la paz publica.

3.11 Difundir los nimeros de la policia municipal.

4.1 Coadyuvar con autoridades de los tres oOrdenes de gobierno en la
identificacion, prevencion, desactivacion y contencion de riesgos y amenazas

de delitos de alto impacto.
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4.2 Impulsar la firma de acuerdos interinstitucionales, que ayuden a elevar los

niveles de seguridad.

4.3 Colaborar con Autoridades Judiciales notificando a quienes deban
comparecer.

4.4 Establecer protocolos y estrategias de cooperacion y coordinacion, en
materia de informacion sobre seguridad publica con organismos y autoridades
nacionales.

4.5 Realizar operativos donde participen las instancias de Seguridad Publica de
los tres niveles de gobierno.

5.1 Celebrar reuniones bimestrales con representantes de la sociedad como
foro de temas exclusivos de la seguridad publica.

5.2 Fomentar la participacion ciudadana que impulse la denuncia de actos de

corrupcion e impunidad.

5.3 Impulsar la constitucion de Comités de Participacion Ciudadana, que
promuevan reuniones vecinales para impartir platicas sobre prevencion del
delito.

5.4 Fomentar la participacion ciudadana en la denuncia de delitos.
6.1 Registrar las acciones diarias que se realizan en la labor policial.
6.2 Remitir al juez calificador a quienes infrinjan disposiciones administrativas.

6.3 Poner a disposicion del Ministerio Pablico del fuero Federal y Comun a

quienes infrinjan la normatividad.

6.4 Apegarse a los instrumentos juridicos que facultan el actuar de la Policia

Municipal.
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PROGRAMA: MEDIACION Y CONCILIACION MUNICIPAL

OBJETIVO. Fomentar la cultura de la paz, al promover las relaciones
interpersonales y sociales, de participantes en los métodos de mediacion y

conciliacion.
ESTRATEGIA:

1 Solucionar conflictos al establecer acuerdos satisfactorios y justos.

LINEAS DE ACCION

1.1 Aplicar el método de conciliacién.

1.2 Aplicar el método de mediacion.

1.3 Sugerir y proponer a participantes soluciones a sus conflictos.

1.4 Promover el respeto entre las partes en conflicto, al actuar como
moderador.

1.5 Realizar convenios y actas de muto respeto.

1.6 Prevenir conflictos al generar actas informativas.

1.7 Asesorar juridicamente a la ciudadania.

1.8 Realizar convenios de reparacion del dafio en accidentes de transito.
1.9 Conocer, calificar e imponer sanciones administrativas.

1.10 Recibir denuncias vecinales para dirimir conflictos.

1.11 Emitir citatorios a las partes en conflicto.

PROGRAMA: DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO: Fomentar la cultura y respeto por los derechos humanos.

ESTRATEGIAS:
1 Promover y difundir los derechos humanos.

2 Defender y garantizar los derechos humanos.
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LINEAS DE ACCION

1.1 Capacitar a servidores publicos a través de platicas y conferencias que

contribuyan a respetar los derechos humanos.

1.2 Divulgar los derechos humanos en nifios y jovenes; a través de
conferencias en Instituciones Educativas.

1.3 Difundir entre la poblacion las funciones y atribuciones de la Defensoria
Municipal de los Derechos Humanos.

2.1 Brindar atencion especial a grupos vulnerables con asesorias, platicas y
conferencias.

2.2 Elaborar, reproducir y distribuir folletos y tripticos.

2.3 Asesorar juridicamente en materia de derechos humanos a la poblacién
que lo solicite.

2.4 Iniciar las posibles quejas en contra de presuntas violaciones a derechos

humanos.

PROGRAMA: PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS Y SUS BIENES

OBJETIVO: Otorgar certeza juridica a la poblacion a través de tramites de las
Oficialias de Registro Civil.

ESTRATEGIA:

1 Realizar campafias de regularizacion de los distintos actos civiles de las
personas.

LINEAS DE ACCION

1.1 Gestionar la regularizacion del estado civil de las personas.

1.2 Actualizar la base de datos de los registros de los actos y hechos del
estado civil de las personas.

1.3 Expedir copias certificadas de los actos y hechos del estado civil de las

personas.
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IV.V. EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE GENERO

El Objetivo 5 de los ODS se refiere a la Igualdad de Género en el cual la ONU
indica...La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero
y sostenible. Lamentablemente, en la actualidad, 1 de cada 5 mujeres y nifias
entre 15 y 49 afnos de edad afirmaron haber experimentado violencia fisica o
sexual, o ambas, en manos de su pareja en los 12 meses anteriores a ser
preguntadas sobre este asunto. Ademas, 49 paises no tienen leyes que protejan
a las mujeres de la violencia doméstica. Al mismo tiempo sefala...Si se facilita la
igualdad a las mujeres y nifias en el acceso a la educacion, a la atencion médica,
a un trabajo decente, y una representacion en los procesos de adopcion de
decisiones politicas y economicas, se estaran impulsando las economias
sostenibles y las sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiaran al
mismo tiempo.

IV.V.I TEMA: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

En el municipio de Samahil el 49.7% de la poblacion es mujer. En el municipio se
tiene que realizar un diagndstico profundo de la situacion real prevaleciente en la
cultura de igualdad de género. Entre la poblacion oriunda del territorio municipal,
se percibe la disparidad entre géneros, donde todavia se nota el machismo
derivandoen la violencia contra la mujer.

En Samahil se velara por alcanzar el Objetivo 5 de la agenda 2030, respetando la
normatividad tanto del ambito federal como estatal. Por ello se trabajara
coordinadamente con la Secretaria de la Mujeres de Yucatan, cuyo objetivo de
esta ultimadependencia gubernamental es: Coordinar la elaboracion y aplicacion
de las politicas publicas, programas y acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como
proponer a las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal
politicas, programas y acciones en la materia; y coadyuvar en su aplicacion.

SUBTEMA: EMPLEO IGUALITARIO PARA MUJERES

En el municipio de Samahil el 49.06% de la poblacion es considerada
econdmicamente activa (PEA), de ellas el 72.41% son hombres y el 25.05%
mujeres, en esos datos se advierte la desigualdad entre géneros en Samauhil.
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Las desventajas en materia de educacién se traducen en falta de capacitacion vy,
por tanto, de oportunidades para acceder al mercado de trabajo. El
empoderamiento de las mujeres y las nifias es fundamental para impulsar el
crecimiento economico y promover el desarrollo social. La plena participacion de
las mujeres en la fuerza de trabajo afiadiria puntos porcentuales a la mayoria de
tasas de crecimiento nacional —que serian, en muchos casos, de dos digitos

(UNU, ODS).

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE
LOSPILARES Y EJES TRANSVERSALES

PROSPECTIVA PARA CADAUNO DE LOS PILARES TEMATICOS Y EJES
TRANSVERSALES

TEMA DE
DESARROLLO
Y/O SUBTEMA

PROGRAMA DE
ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIO FACTIBLE

TEMA: CULTURA DE
IGUALDAD,
PREVENCIONDE LA
VIOLENCIA
CONTRALAS
MUJERES

IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER Y EL HOMBRE

EN LA ACTUALIDAD EN EL MUNICIPIO AUN SE
ENCUENTRA MUY ARRAIGADO EL MACHISMO, LA
MUJER ENFRENTA PROBLEMAS COMO
VIOLENCIAFISICA, PSICOLOGICA, ENTRE OTRAS.

REALIZAR ACCIONES PARA QUE LAS
MUJERES DELMUNICIPIO LOGREN SU
AUTORREALIZACION.

PROGRAMA: IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER
Y EL HOMBRE.

OBJETIVO: mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio,
implementando acciones que fomenten su desarrollo integral.

ESTRATEGIA:

Programa: igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre otorgar mas
y mejores servicios a las mujeres, que contribuyan al desarrollo de sus
capacidades para alcanzar su bienestar y desarrollo pleno.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Programa igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre:

1.2 Identificar y canalizar a mujeres con alguna problemética, para su atencion
deacuerdo a su necesidad

1.3 Gestionar cursos, talleres y jornadas que ofrezcan servicios para las

mujeres.
1.4 Impartir cursos y talleres para fortalecer la autoestima de las mujeres.
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1.5 Promover la asesoria juridica y atencion psicoldgica a la mujer que lo
requiera.

1.6 Gestionar apoyos de mejoramiento a la vivienda para mujeres.

1.7 Gestionar campafias para la deteccion oportuna de cancer de mama y

cancer cervicouterino.

1.8 Gestionar proyectos productivos y de fomento al mejoramiento
econdémico de las mujeres.

1.9 Coordinar e instrumentar los programas y acciones de atencion a la mujer,
derivadas de los planes del gobierno federal y estatal.

1.10 Promover la superacion educativa de la mujer, ante instituciones publicas.
1.11 Impulsar actividades de prevencién y atencion a la salud de la mujer ante

instancias de salud del sector publico y privado.

1.12 Promover el adiestramiento y capacitacion para el trabajo dirigido a, mujeres.

1.13 Gestionar recursos publicos y privados para la instrumentacion, de
actividades en beneficio de la mujer.

1.14 Fomentar los derechos de la mujer.

1.15 Prevenir el embarazo en mujeres adolescentes.

IV.VI EJE TRANSVERSAL 2: GOBIERNO MODERNO, CAPAZY
RESPONSABLE

Para cumplir con los Objetivos propuestos en el presente Plan de Desarrollo y
satisfacer las necesidades de la sociedad se requiere de una total eficiencia y
eficiencia administrativa municipal, tanto en la recaudacion como en el ejercicio de
los recursos publicos. La Administracion 2024-202 se fundamenta en el concepto
base de Gobierno Abierto cuya filosofia politico administrativa se cimienta en los
valores y principios de transparencia, democracia participativa, del
empoderamiento ciudadano, de la rendicion de cuentas, del uso de avances
tecnoldgicos, entre otros

IV.VIL.I TEMA: ESTRUCTURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

En este apartado se identifica el conjunto de areas que actualmente dispone el
Ayuntamiento para realizar las diferentes funciones y asi hacer frente a las
responsabilidades que le corresponde atender
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La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatédn, en su articulo 22
establece las premisas de la integracion de los Ayuntamientos. Para el caso del
Municipio de Samahil, que su poblacién total es menor a 10,000 habitantes, su
Ayuntamiento esté integrado por ocho regidores, cinco de mayoria relativa y tres
representacion proporcional.

INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO DE SAMAHIL

NOMBRE CARGO

C. SAMUEL MAYEN POOT PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

C. FLOR ALIZON PACHECO SANCHEZ | SINDICO MUNICIPAL

C. MIGUEL ANTONIO KOH SECRETARIO MUNICIPAL
CHIM

C. NEYDI ADABGALI COB GARCIA REGIDORA

C. SERGIO ANTONIO REGIDOR

BALAM VARGUEZ

C. MARIA LIEVANA POOT TUN REGIDORA

C. LEZLY YAZMIN TUN CETZ REGIDORA

C. DENSY GUADALUPE RUIZ CAUICH | REGIDORA

La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatén establece en su
articulo 81, crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Administracién Publica Municipal y para la eficaz prestacion
de los servicios publicos, siendo éstas las siguientes:

e Direccion de Educacion

e Direccion de Aseo Urbano

e Direccién del Deporte

e Direccion de Alumbrado Publico

e Direccién de Proteccion Civil

e Direccion de Desarrollo Rural

e Direccidon de Gestidon Social y Atencién Ciudadana
e Direccién de Agua Potable

e Direccion de Comunicacion
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e Direccion de Cultura

e Direccién del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
e Direccidon de Seguridad Publica

e Direccion de Obras Publicas

e Direccion de Reclutamiento

e Direccion de Salud

e Instituto Municipal de las Mujeres

e Tesoreria

e Secretaria del Ayuntamiento

e Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

SUB TEMA: REGLAMENTACION

En este apartado se muestra la situacion actual en cuanto a reglamentacion,
tema de gran relevancia que tiene como finalidad evitar la improvisacion o
actuacion subjetiva de la autoridad municipal frente a los sucesos, actos y
situaciones de caracter legal y que sean un medio de garantias institucionales
a favor de la comunidad para regular la accion del gobierno municipal.

El Ayuntamiento de Samahil tiene un déficit en cuanto a la reglamentacion
correspondiente, lo que serd indispensable subsanar creando los reglamentos
necesarios y que respondan al nuevo contexto local.

Por lo anterior sera necesario elaborar y/o actualizar la Reglamentacion
Municipal que permita el ejercicio de la administracion y la prestacion de los
servicios Municipales, como: Reglamento Municipal de Seguridad Publica,
Reglamento Municipal de Proteccion Civil, Reglamento Interior delAyuntamiento,
Reglamento de la Administracion Publica Municipal, Reglamentodel Servicio
Plblico de Limpia y Sanidad, Reglamento de Servicios de Alumbrado Publico
Municipal, Reglamento de Permisos y Licencias, Reglamentode Obras Publicas
y Privadas, Reglamento de Transito, entre otros.

SUB TEMA: MANUALES DE ORGANIZACION YPROCEDIMIENTOS

Aqui se presenta un analisis de la realidad actual de la administracion respecto
de los manuales de organizacion.
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La Administracién Publica requiere para eficientar sus procesos, de un Manual
de Organizacion que determine, las funciones de cada area. El Manual de
Organizacion es un instrumento oficial cuyo propdésito es describir laestructura
de funciones y de responsabilidades de los departamentos de unaorganizacion,
asi como tareas especificas y la autoridad asignada a cadamiembro del
organismo, reune de forma metddica los pasos y operaciones que deben
seguirse para la realizacion de las funciones de una unidad administrativa,de ahi
su importancia para medir la eficiencia de cada una de las éareas de la
administracion. De igual importancia es la elaboracion de un Manual de Tramites
para el ciudadano, que le permita conocer los pasos necesarios para realizar una
gestién, evitando pérdida de tiempo y posibles acciones de corrupcion.

Actualmente no se cuenta con manuales de organizacion y procedimientos
actualizados, por lo que la responsabilidad corresponde elaborarlos con todos
los requisitos durante los primeros meses de la administracion.

IV.VLIl TEMA: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

En este apartado se describe la forma en que el gobierno municipal asume la
obligacion legal establecida en el marco normativo para transparencia y rendicion
de cuentas.

La Administracion Municipal de Samahil 2024-2027 se encuentracomprometido
con la transparencia y el acceso a la informacion, en el marco de la rendicion
de cuentas, nos proponemos ser un gobierno transparente queatienda con
prontitud y eficacia las solicitudes de informacidén que se requieranpor parte de
la poblacion mexiquense.

En materia de transparencia estamos regidos por la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan y el Instituto
Estatal de Transparencia, acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales Yucatan (INAIP). En el portal oficial de la pagina web del
Ayuntamiento se publicaréa la informacion publica.

IV.VLIII TEMA: COMUNICACION Y DIALOGO CON LA CIUDADANIA COMO
ELEMENTO CLAVE DE GOBERNABILIDAD

Se contara con un gobierno de Puertas Abiertas con atencién personalizada, a
través de Direccion de Gestion Social y Atencion Ciudadana.
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IV.VLIV TEMA: FINANZAS PUBLICAS SANAS -

Las finanzas Publicas Sanas, son los recursos con los que un gobierno cuenta,
para proyectar sus actividades, desarrollar proyectos, atender servicios y
promover la dinamica econémica municipal.

SUBTEMA: SISTEMA DE RECAUDACION Y PADRON DE
CONTRIBUYENTES

La recaudaciéon y padron de contribuyentes, es el conjunto de mecanismos y
procedimientos a través de los cuales el Municipio organiza y recauda impuestos.

El principal ingreso tributario, es el impuesto predial pues tiene una amplia base
y poca movilidad. Los procesos y técnicas utilizadas por la Administracion
Municipal en recaudacion de contribuciones, asi como las relaciones y los
programas dirigidos a la poblacion para incentivar el pago de sus obligaciones
fiscales; son deficitarios y absueltos independiente de la promocién del pago a
través de invitaciones al pago y programas de regularizacion a contribuyentes en
rezago, la eficiencia en la recaudacion de los ingresos municipales asegurarael
éxito de los programas y las acciones planteadas por la presente Administracion
Municipal; ya que de ella dependera la disposicion de recursos suficientes para
el financiamiento del desarrollo econémico y social del Municipio. Es por ello que
el Ayuntamiento tendra que esforzarse por actualizar, modernizar, ampliar y
automatizar su sistema recaudatorio aun cuando resulta muy oneroso dicho
proceso su sistema recaudatorio aun cuando resulta muy oneroso dicho proceso.

SUBTEMA: DEUDA PUBLICA MUNICIPAL

Samabhil no tiene deuda Publica.

IV.VLV TEMA: GESTION PARA RESULTADOS Y EVALUACION DEL
DESEMPENO

Es necesario conocer la forma de administracion de los servicios publicos y la
capacidad de gestion de la administracion municipal, con el fin de gobernar con
eficiencia con la ejecucion de procesos a través de los cuales el Municipio
satisface las necesidades bésicas de las comunidades.
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Aspectos a Evaluar

v Programas presupuestarios.

Objetivos

Estrategias y Lineas de Accion.

Matrices de Indicadores para Resultados.
Presupuesto asignado.

ASRNINEN

Mecanismos e Instrumentos de Evaluacion

v Para la correcta evaluacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal.
Se realizard como minimo dos evaluaciones anuales.

IV.VL.VI TEMA: COORDINACION INSTITUCIONAL

La Administracion Municipal 2024-2027, realizaré las acciones necesarias para
llevar a cabo acciones de Coordinacion con el Gobierno de Yucatan y el
Gobierno Federal para trabajar de manera conjunta los siguientes temas:

Mantener un Municipio seguro que permita la tranquilidad de sus habitantes

Ser un Municipio que promueva el empleo y proteja el ingreso, particularmente
de las mujeres

Un municipio generador de desarrollo que cuente con una plataforma logistica
aprovechando las capacidades y vocaciones regionales

Un municipio con una conduccién de politicas publicas de manera integral, que
sea eficiente y eficaz en la prestacion de los servicios publicos municipales.

SUBTEMA: FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Es necesario vigorizar al municipio de Samabhil, se debera innovar acciones que
le permitan generar mayores ingresos propios, y se tiene que realizar gestion ante
las instancias del ambito federal y estatal, para amortiguar los requerimientos
propios y asi cubrir las necesidades prioritarias del municipio, todas las acciones
siempre en el marco normativo respectivo.

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE
LOSPILARES Y EJES TRANSVERSALES
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ARBOL DE PROBLEMAS

| La ciudadania del municipio no siente satisfecha con la actuacién de la administracién publica municipal
Pas
4O ats ()

El servicio que ofrece la contraloria municipal
es deficiente

La administracién municipzl no trabajz zpegada a normas |

Incrementoen quejas por |2 stencidn por parte
de laciudzdaniz

£
Fas
Lr U -
Falta de herramientas para ofrecer un servicio

administrativas falta de reglamentacicn adecuado a |z ciudadania

I+ L 1f

S0O12343

‘ Aumento en el gumerg. de faltas ‘ ‘ Indiferenciz ante dezorden en los servicios pablicos por ‘

al no realiza sus funciones de manera adecuada lo que repercute en el servicio a la ciudadania |
Percepcion deimpunjdad 2 Tacorrupdon por partedela L= =tEncIion y el TWICIS = 13 TIOTO=0=Tia 1o == O TeCEn O Maners aastiads por 1dita 08 ConoCIMmiEnTg,
éiudadania | ‘1/} recursos e infragstructura 1/}

£ £

— - I i l_[I iudadani g
- Pzl atencion a la ciudadania

Existen condiclones para el increments de faltas administrativas y de Falta de raglamentacion | | c
corrupckn adecuzdz para prestacin v
de los servicios pdblicos a

5 &
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PROSPECTIVA PARA CADAUNO DE LOS PILARES TEMATICOS Y EJES
TRANSVERSALES

TEMA DE DESARROLLO Y/O SUBTEMA PROGRAMA DE ESTRUCTURA ESCENARIO TENDENCIAL ESCENARIO
PROGRAMATICA FACTIBLE
TEMA: EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACION NO SE CUENTA CON INSTRUMENTOS DE SE CUENTA CON UN
SECTOR PUBLICO PUBLICA DE RESULTADOS EVALUACION PARA MEDIR LOS AVANCES ESQUEMA DE
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. SEGUIMIENTO Y

EVALUACION, LO QUE
PERMITE MEDIR LOS

AVANCES Y

ALCANCES LOGRADOS
TEMA: EFICIENCIA Y EFICACIAEN EL ASISTENCIA JURIDICA AL EJECUTIVO EL AREA JURIDICA NO CUENTA CON EL CONTAR CON EL
SECTOR PUBLICO PERSONAL SUFICIENTE. PERSONAL

SUFICIENTE EN ESTA
AREA, ASi COMO
PROMOVER QUE LAS
AREAS DEL
AYUNTAMIENTO SE
APOYEN DE ESTA

AREAPARALAS
ACTIVIDADES QUE LO
REQUIERAN.
TEMA: EFICIENCIA Y EFICACIAEN EL DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y SE CARECE DE NORMATIVIDAD INTERNA EXISTE UNA
SECTOR PUBLICO ETICAEN EL SERVICIO PUBLICO. Y DE EVALUACION, RESULTANDO UN PERCEPCION
CONTROL INTERNO DEFICIENTE. POSITIVA POR PARTE

DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS PARA LA
APLICACION DE UN

CONTROL
INTERNO
APEGADO AL
MARCO LEGAL.
TEMA: ESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGLAMENTACION AL NO ATENDER ASUNTOS EN TIEMPO Y CALENDARIZAR,
MUNICIPAL SUBTEMA: FORMA LA ADMINISTRACION PUEDE SER ~ ORGANIZAR Y
REGLAMENTACION ACREEDORA A SANCIONES Y/O ATENDER  ANALIZAR DE FORMA
DE FORMA RAPIDA SIN EL ANALISIS ADECUADA LOS
NECESARIO DIFERENTES TEMAS

Y/O DOCUMENTOS,
CON LA FINALIDAD
DEATENDER
CUMPLIENDO CON LA
NORMATIVIDAD
APLICABLE,
LOGRANDO UNA
ADMINISTRACION

DINAMICA Y

RESPONSABLE
TEMA: COMUNICACION, DIALOGO CON COMUNICACION PUBLICA Y POCA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES, IMPLEMENTAR
LA CIUDADANIA COMO ELEMENTO FORTALECIMIENTO INFORMATIVO ACCIONES Y OBRAS REALIZADAS POR LA ACCIONES PARA
CLAVE DE LA GOBERNABILIDAD. ADMINISTRACION MUNICIPAL. DIFUNDIR LAS

ACTIVIDADES,

ACCIONES Y OBRAS
LLEVADAS ACABO
POR LA )
ADMINISTRACION
MUNICIPAL.
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TEMA: EFICIENCIA Y EFICACIAEN EL
SECTOR PUBLICO

TEMA: GESTION PARARESULTADOS
EVALUACION DEL DESEMPENO

TEMA: COMUNICACION, DIALOGO CON
LA CIUDADANIA COMO ELEMENTO
CLAVE DE LA GOBERNABILIDAD.

TEMA: )
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

MODERNIZACION DEL CATASTRO

PLANEACION Y PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS.

CONDUCCION DE LAS POLITICAS
GENERALES DE GOBIERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA

ARBOL DE OBJETIVOS

LAS FINANZAS DEL AYUNTAMIENTO
DEPENDEN EN GRAN MEDIDA DE LAS
APORTACIONES FEDERALES Y
ESTATALES. LOS INGRESOS POR PARTE
DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES ES
MUY BAJO.

NO SE LLEVAN ACABO ACCIONES PARA
EVALUAR LOS LOGROS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

POCO IMPULSO PARA PROPICIAR LA
PARTICIPACION SOCIAL.

NO SE TIENE UN PROGRAMA QUE
CUENTE CON LOS ELEMENTOS
NECESARIOS DE CONTROL Y
EVALUACION QUE PERMITAN GENERAR
PROCESOS DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS.

SAMAHIL

XTI e

SE IMPLEMENTAN
POLITICAS PARA LA
OBTENCION DE
MAYORES
RECURSOS.

IMPLEMENTA
R
MECANISMOS
ENCAMINADO
S AMEDIAR
LOS
ALCANCES Y
AVANCES DE
LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

IMPULSE LA
PARTICIPACION
SOCIAL YOFREZCA
SERVICIOS DE
CALIDAD

SE IMPLEMENTARA UN
SISTEMA DE
EVALUACION Y
CONTROL DE LA
GESTION MUNICIPAL
QUE PERMITAUN
GOBIERNO
TRANSPARENTE.

| Contribuir a que la ciudadania del municipio se sienta satisfecha con la actuacion de la administracién publica municipal
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Equipa y persanal adecuada para atender temas de cantraloria Ggsagual ¥ equipe adeciado para
realizar actividades por parte del

CONSTRUCCION DE OBJETIVOS

Ayuntamients

El objetivo primordial de este eje transversal es brindar a la ciudadania una
atencion de calidad y calidez, fomentando en los servidores la ética en el
servicio publico, asi como la implementacion de mecanismos para evaluar los
logros y alcances de la Administracion Municipal, encaminados a la obtencion
de resultados para beneficio de la poblacion Samabhilense. Para lograr el
objetivo general se implementan programas con sus respectivos objetivos y

gue a continuacion se describen.

94



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 4 h
2024- 2027 SAMAHIL

PROGRAMA: REGLAMENTACION MUNICIPAL

OBJETIVO: Fortalecer la cultura de legalidad mediante la emision y
actualizacion de reglamentos y disposiciones administrativas municipales.

ESTRATEGIAS:

1 Robustecer el sistema normativo, reglamentario y administrativo.
2 Dar seguimiento al cumplimiento de los reglamentos y disposiciones
normativas aprobadas por el cuerpo edilicio.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Revisar, actualizar, aprobar, expedir y publicar el Bando Municipal.
1.2 Recopilar, integrar y mantener actualizado los reglamentos vy

disposiciones normativas municipales.

1.3 Consultar periédicamente las publicaciones de reformas y nuevas Leyes
Federales y Estatales para tener actualizado el catalogo normativo.

1.4 Dar seguimiento a los proyectos que se presenten en materia de
reglamentacion municipal.

2.1 Impulsar la creacién del Reglamento General de la Administracion Municipal.
2.2 Impulsar laimplementacion de reglamentos interiores de las distintas &reas
de la administracién municipal.

2.3 Impulsar la reglamentacion de temas especificos que ameriten ser
normados.

2.4 Publicar y difundir en la Gaceta Municipal los acuerdos, ordenamientos,
reglamentos y demas disposiciones de observancia general.

2.5 Publicar y difundir en la pagina Web del municipio los acuerdos,
ordenamientos, reglamentos y demas disposiciones de observancia general.
2.6 Expedir certificaciones derivadas de los acuerdos de Cabildo en materia

de reglamentacion.

PROGRAMA: CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS

OBJETIVO: mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas,

implementando actividades y herramientas que permitan la toma de
decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos.
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ESTRATEGIAS:

1 Mejorar los procedimientos que se enfocan a la adquisicion y distribucion
racional de bienes y servicios.

2 Mejorar los procedimientos de administracion del personal, para aprovechar
este recurso humano al logro de objetivos de la administracion.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Realizar los procedimientos administrativos para la contratacion de bienes
y Servicios que requieren las areas.
1.2 Llevar a cabo la administracion, control de reparaciones y mantenimientos
del parque vehicular del municipio.

1.3 Generar reportes de ndmina quincenal, lista de raya semanales.

1.4 Generar reportes de cuotas y aportaciones.

1.5 Generar informacion para pago de impuestos Federales y Estatales

2.1 Establecer un sistema integral de personal.

2.2 Llevar a cabo el reclutamiento y seleccién de personal, de acuerdo a los

perfiles para cada actividad.

PROGRAMA: PLANEACION Y PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS

OBJETIVO: Aumentar la eficiencia en los resultados de las acciones del
Gobierno Municipal, mediante la implementacion de mecanismos de
planeacién y presupuestacién basado en resultados.

ESTRATEGIAS:

1 Asesorar a las areas en la integracion de sus presupuestos, para garantizar
gue contenga medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal y
en estricto apego al Plan de Desarrollo Municipal.

2 Implementar un mecanismo de seguimiento, control y evaluacién del ejercicio
del presupuesto anual, para garantizar el cumplimiento a los planes y acciones

del Programa Operativo Anual.

3 Instrumentar y evaluar el Plan de Desarrollo Municipal.
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LINEAS DE ACCION

1.1 Promover en la elaboracion de presupuestos por areas administrativas, que
coadyuven a la integracion del presupuesto general de la entidad municipal.
2.1 Integrar el presupuesto por programas presupuestarios que garantice el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

2.2 Establecer criterios de erogacion de gastos con las areas, a fin de evitar
sobregiros presupuestales.

2.3 Evaluar los programas y proyectos presupuestarios para garantizar su
cumplimiento.

3.1 Planear, programar, presupuestar y evaluar los programas y proyectos que
deriven del PDM.

PROGRAMA: ASISTENCIA JURIDICA AL EJECUTIVO

OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento de los procedimientos juridicos,
mediante acciones que influyan directamente procurar, defender y promover
los derechos e intereses del Gobierno Municipal.

ESTRATEGIA:

1 Dar atencion a los requerimientos de asistencia juridica, en favor de la
Administracion Publica Municipal y Servidores Publicos en el ejercicio de sus
funciones.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Atender asuntos juridicos en los tribunales competentes.

1.2 Atender notificaciones juridicas presentadas contra el Ayuntamiento,
conforme al marco juridico, normativo y procedimental aplicable.

1.3 Asesorar a los funcionarios de gobierno que lo soliciten en temas juridicos
encaminados al ejercicio de sus funciones.

1.4 Dar atencion a las encomiendas que le realice la Presidenta Municipal en

materia juridica.
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PROGRAMA: DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y ETICA EN EL
SERVICIO PUBLICO

OBJETIVO: Reducir el incumplimiento de las disposiciones normativas y
administrativas que presentan los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, mediante el establecimiento de mecanismos de control interno.

ESTRATEGIAS:

1 Fiscalizar a las Areas Administrativas para tener un buen control de la gestion
publica y evitar mala aplicacion de los recursos materiales y humanos.

2 Vigilar el correcto funcionamiento de las areas, de acuerdo a los preceptos
de la normatividad para promover las buenas practicas.

2 Monitorear responsabilidades y situacion patrimonial de los servidores
publicos, para promover su cumplimiento oportuno.

3 Supervisar las obras y programas con la participacion de la ciudadania y
autoridades auxiliares, para promover la correcta aplicacion de los recursos.

LINEAS DE ACCION

2.1 Realizar supervisiones, revisiones e inspecciones para verificar el
cumplimiento de la normatividad en las funciones de los servidores publicos y
los controles internos de sus areas.

2.2 Fiscalizar la correcta aplicacion del gasto municipal de acuerdo al
presupuesto en los programas sociales.

2.1 Practicar auditorias y arqueos para verificar que los recursos publicos se
apliguen conforme a la normatividad.

2.2 Vigilar que los ingresos econdmicos al Ayuntamiento sean adecuadamente
aplicados.

2.3 Supervisar que las adquisiciones se den conforme a la normatividad
aplicable.

3.1 Vigilar que los Servidores publicos cumplan y se dirijan con estricto apego

alaley.
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3.2 Recibir y dar tramite a las quejas y/o denuncias turnadas a la Contraloria
Interna, relacionadas con los servidores publicos.

3.3 Patrticipar en los actos de entrega—recepcion de los servidores publicos del
Ayuntamiento.

4.1 Trabajar en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas, para que las
obras se ejecuten con estricto apego a las directrices del expediente técnico.
4.2 Realizar acciones de cardcter preventivo, para detectar actos u omisiones
gue pueden ser subsanables y evitar se convierta en actos irregulares.

4.3 Crear Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia para procurar la
participacion en la supervision de la obra estatal y municipal, de acuerdo a lo

establecido en la Ley Orgénica.

PROGRAMA: COMUNICACION PUBLICA Y FORTALECIMIENTO
INFORMATIVO

OBJETIVO: Informar a la Sociedad sobre las acciones de gobierno.
ESTRATEGIA:

1 Mantener informada a la Ciudadania sobre las acciones del Gobierno
Municipal.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Difundir boletines, comunicados, entrevistas, desplegados e informacion
de interés para la comunidad sobre las acciones, obras y logros del Gobierno.

1.2 Elaborar y distribuir en forma impresa los informes anuales de Gobierno.

1.3 Publicar en periodicos locales notas de trascendencia del Gobierno.
1.4 Mantener actualizado el contenido de la pagina Web.

1.5 Utilizar las redes sociales para informar a la comunidad sobre las
acciones, obras y logros del Gobierno.
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PROGRAMA: TRANSPARENCIA

OBJETIVO: Proporcionar informacion del Gobierno Municipal de interés a la
ciudadania.

ESTRATEGIA:

1 Poner a disposicion de los habitantes del municipio de Samahil, la
informacion publica de oficio, la que se solicite y la que se considere de
relevancia

LINEAS DE ACCION:

1.1 Atender los requerimientos de informacion que realizan los ciudadanos.

1.2 Atender las inconformidades que sean presentadas por los solicitantes de
informacion.

1.3 Informar a la ciudadania sobre las responsabilidades, procedimientos,
reglas, y normas relacionadas al acceso a la informacion.

1.4 Capacitacion y actualizacién a servidores publicos habilitados de las
dependencias y organismos de la Administracién Municipal y al personal de
la Unidad de Transparencia.

PROGRAMA: CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE
GOBIERNO

OBJETIVO: Impulsar un Gobierno democratico mediante el impulso de la
participacion social.

ESTRATEGIAS:

1 Establecer sistemas de comunicacion para el despacho de los asuntos de
responsabilidad del Presidente Municipal.

2 Garantizar el derecho de la ciudadania a ser escuchados por el Gobierno

Municipal, en la realizacion de aportaciones a los planes y programas del
gobierno.
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LINEAS DE ACCION:

1.1 Cumplir con las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de cabildo
que sean necesarias.

1.2 Realizar visitas a distintas instancias gubernamentales y no
gubernamentales del estado y el pais, para gestionar recursos en favor del
cumplimiento de los objetivos de la Administracion Municipal.

1.3 Promover la participacion mediante foros.

2.1 Realizar giras de trabajo que promuevan la participacion ciudadana. Instalar
y operar los Consejos Municipales necesarios.

2.2 Implementar un dia a la semana de audiencia ciudadana.

PROGRAMA: MODERNIZACION DEL CATASTRO MUNICIPAL

OBJETIVO: Incrementar la recaudacion fiscal por concepto del impuesto
predial

ESTRATEGIAS:

1 Impulsar acciones que incidan en los contribuyentes al pago de impuesto
predial.

2 Trabajar coordinadamente con otras dependencias de Gobierno.

3 Fortalecer la oficina de Catastro Municipal.

4 Ampliar el padrén catastral.

5 Actualizar la informacion de predios de los contribuyentes.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Elaborar y distribuir tripticos y folletos informativos de invitacion al pago
predial.

1.2 Realizar campafas de condonacion de pago.

1.3 Convocar al pago a través de perifoneo.

2.1 Firmar Convenios de Colaboracion con autoridades Estatales y Federales.
2.2 En coordinacion con CORETT impulsar la regularizacién de ejidos y areas

comunes.
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3.1 Impulsar la modernizacion de los sistemas de medicion con GPS.
3.2 Capacitar al personal del area.

4.1 Gestionar programas de acceso a la modernizacién a traves de
BANOBRAS.
5.1 Promover la regularizacion de predios privados, ejidales y comunales.

5.2 Impulsar la condonacién de pago por incorporaciones o subdivisiones.
5.3 Programar y realizar visitas de campo.

5.4 Actualizar la cartografia.

5.5 Realizar altas por construccion.

5.6 Asesorar a los solicitantes en sus tramites.

5.7 Atender solicitudes en materia de subdivision e incorporacién de predios.
5.8 Realizar tramites por traslado de dominio.

5.9 Brindar asesoria juridica sobre problemas de sucesion de inmuebles

IV.VIl. EJE TRANSVERSAL 3: TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL
BUEN GOBIERNO.

IV.VII.ITEMA: ALIANZAS PARA EL DESARROLLO

Para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, debemos unirnos todos los
sectores: la sociedad civil, el sector privado, el mundo académico y los
gobiernos.

SUBTEMA: ORGANIZACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS

La eficacia de las politicas publicas no podra materializarse sin la participacion
activa de la sociedad. La comunidad se conforma por un grupo de personas que
ocupan un area territorial, tienen intereses colectivos, disponen de instituciones
que regulan su organizacion y desarrollan normas de interaccion social. El
objetivo de la participacion es organizar a la comunidad y unir esfuerzos para
resolver problemas que afectan a todos o a la mayoria de sus integrantes
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IV.VILII. TEMA: MUNICIPIO MODERNO EN TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Hoy en dia es de vital importancia auxiliarnos de las TIC’s con la finalidad de
realizar con eficiencia y eficacia los servicios publicos municipales (S.P.M.), ésta
herramienta tecnologica, ha ido en aumento y requiere de nuevas alternativas,
para dar servicio a la poblacion, sin la necesidad de pasar por las inclemencias
de la presencia fisica, que hay que formalizar para llevar a cabo las gestiones
gue correspondan a las necesidades propias de la poblacién.

En la era de la revolucién digital, internet no es un privilegio sino es un derecho
que todos puedan acceder a la informacion, por ello el Municipio tiene que
garantizar la igualdad de condiciones para el acceso a los recursos tecnolégicos.

Hoy en dia internet es una estructura social democratica y participativa de las
nuevas tecnologias, que garantiza la libertad de expresion, pensamiento y forma
conciencia.

Por lo que este ayuntamiento gestionara que exista este importante servicio, en
los espacios publicos del municipio.

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE
LOSPILARES Y EJES TRANSVERSALES

ARBOL DE PROBLEMAS

Las autoridades auxiliarles y grupos organizados del municipio no tiene una buena coordinacion con la administracion
publica municipal
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ARBOL DE OBJETIVOS

Contribuir a que las autoridades auxiliarles y grupos organizados del municipio tengan una buena coordinacion con la
administracion publica municipal
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PROGRAMA: PROGRAMA NUEVAS ORGANIZACIONES DE LASOCIEDAD.

OBJETIVO: Promover la participacion de la sociedad del municipio en la
formulacion, desarrollo, control y evaluacion de las acciones del Gobierno
Municipal.

ESTRATEGIAS:

1 Desarrollar las reuniones del consejo de participacion ciudadana para la
aprobacion de obras y acciones a realizarse con recursos del ramo 33.

2 Participar en Integrar los Comités de Control y Vigilancia de las obras y
acciones a realizar.

LINEAS DE ACCION

1.1 Llevar a cabo reuniones con delegados, con del Consejo de Participacion
Ciudadana, entre otras agrupaciones.

2.1 Participar en la Integracion de los Comités de Control y Vigilancia de las
obras y acciones a realizar.

104



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024- 2027

SAMAHIL

TN

=

V. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS

Corresponde a este apartado, definir los mecanismos e instrumentos que se
emplearan para traducir los objetivos y lineas de accion en realidades,
considerando los aspectos legales, técnicos, de organizacion y financieros.

Esta fase del Plan de Desarrollo Municipal, permite definir quién o quiénes seran
los responsables de proponer la ejecucion de las acciones y darle seguimiento a
su cumplimiento, con base en los procesos establecidos.

En esta Administracion Municipal, las &reas encargadas de operar los programas
trazados en el presente plan son:

Direccion de Educaciéon, Direccion de Aseo Urbano, Direccion del Deporte,
Direccion de Alumbrado Publico, Direccién de Proteccidon Civil, Direccion de
Desarrollo Rural, Direccion de Gestién Social y Atencion Ciudadana, Direccion
de Agua Potable, Direccion de Comunicacién, Direccién de Cultura, Direccion del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, Direccién de Seguridad Publica,
Direccion de Obras Publicas, Direccion de Reclutamiento, Direccion de Salud,
Instituto Municipal de las Mujeres, Tesoreria, Secretaria del Ayuntamiento,
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

VI. ESQUEMA PARA LA INTEGRACION DEL PROCESO DE EVALUACION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

La evaluacion de las politicas publicas se dirigira hacia la obtencion de resultados
en el cumplimiento de objetivos generales, planteados en el Plan de Desarrollo
Municipal de Samahil 2024-2027, al mismo tiempo se evaluara la resolucion de
un determinado problema vislumbrado en dicho documento, enmarcado en los
tres pilares teméaticos y en lo ejes transversales.

La “evaluacion de programas publicos” aquella que valora los impactos o
resultados de una intervencion publica directa sobre una realidad social. El uso
de su informacion también involucra decisiones politicas amplias, pero se
focaliza mas hacia decisiones que tienen que ver con mejorar el funcionamiento
del programa y el impacto hacia la poblacion especifica que sirve.

Por ello, en Samahil se promovera un proceso de seguimiento y evaluacion de
las politicas y acciones de todas las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal con la instrumentacion de un sistema de
Evaluacion del Desempefio Gubernamental, que instaurard el componente
democrético de rendicibn de cuentas a través del cual se manifieste el
cumplimiento y evolucién de la estrategia indicada en este documento.
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Se considerard como referencia el cumplimiento de los programas estratégicos
y del Presupuesto por Programas, como su primordial componente de
actuacion financiera.

Considerando lo anterior, es prioritario mejorar las acciones y los productos que
se deriven del sistema, siendo estos:

e Reporte Trimestral de Indicadores Estratégicos

Que dara a conocer la evolucion de los indicadores estratégicos determinados
en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, derivados de los objetivos

generales de los programas.

e Reporte Trimestral de Seguimiento Fisico- Financiero del Presupuesto
por Programas

Con este documento se podra cotejar la correspondencia entre las acciones
planeadas por cada dependencia municipal y la aplicacion de los recursos
consignados a las mismas, es decir, el andlisis comparativo del avance fisico y
financiero de cada una de las metas establecidas en el Presupuesto por
Programas Municipal.

e Informe Anual de Ejecucién de Plan de Desarrollo Municipal

Este contendra las acciones hechas y los resultados logrados por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal en el periodo
enero a diciembre del ejercicio anual correspondiente. Esto permite evaluar con
objetividad la gestion gubernamental mediante el analisis de lo realizado y lo
logrado en un afio, para ello se consideran los objetivos y metas establecidas,
el impacto de los resultados, las acciones, los desafios y oportunidades para el
proximo afio.

Con base en lo anterior, la Secretaria Técnica de la Presidencia, por medio de
la Coordinaciéon de Planeacion, en conjunto con la Tesoreria Municipal y la
Contraloria Municipal, seran las unidades administrativas encargadas de dar
seguimiento y evaluar las acciones de ejecucion del presente Plan.
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