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Ciudadano SAMUEL MAYEN POOT, Presidente Municipal de Samahil, Yucatan, con
fundamento en el articulo 56, fraccion II, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, a sus habitantes hago saber:

El H. Ayuntamiento del Municipio de Samahil, Yucatan, con fundamento en los articulos 115,
fraccion II, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79
de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 40, 41, inciso a), fraccion III, 77 y 79 de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y

CONSIDERANDO, QUE:

PRIMERO.- Que el Congreso de la Unidn, emiti6 diversos ordenamientos legales como la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la del Sistema Nacional Anticorrupcion, con el objeto, entre otros, de crear
las bases para que todo ente publico establezca politicas eficaces de ética publica,
responsabilidad y absoluta transparencia en el ejercicio del servicio publico; en el entendido de
que dicho sistema nacional, aunado a lo anterior tiene por objeto establecer principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades de
todos los drdenes de gobierno en la prevencion, deteccién y sancion de las faltas
administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacidn y control de los recursos
publicos. Es una instancia cuya finalidad es establecer, articular y evaluar la politica en la
materia y las politicas publicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional, que
deberan ser implementadas por todos los Entes publicos.

SEGUNDO.- Que en Yucatan, el diecinueve de julio del ano dos mil diecisiete, inicio su vigencia la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, con objetivos especificos
claros para la prevencion, deteccién y sancidon por faltas administrativas y hechos de
corrupcioén, para quien se desempeiie como persona servidora publica.

TERCERO.- Que el “control interno” es el proceso efectuado por el érgano de gobierno y las
distintas unidades ejecutoras, en este caso el Cabildo, y demas personas titulares de las
unidades administrativas y servidores publicos, con el objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucidn de los objetivos institucionales y salvaguarda de los recursos
publicos, asicomo para prevenir actos de corrupcion.

CUARTO.- Que este sentido, resulta necesario implementar al interior de la administracion
publica del Municipio de Samahil, un “Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos” que
defina los elementos que el Cabildo y unidades administrativas deben observar para prevenir
y mitigar los riesgos, y que permita una adecuada realizaciéon de las operaciones
administrativas, la proteccion de los activos, el cumplimiento de las normas y la generacion de
informacién de calidad, veraz y oportuna, asi como de un comportamiento de integridad ética
de las personas servidoras publicas.

QUINTO.- Que la instrumentacion y fortalecimiento del control interno de la Administracion
Publica del Municipio de Samahil, sera un mecanismo de prevencion de actos de corrupcion,
favoreciendo la consecucion de sus objetivos y metas, aumentando la eficacia de las politicas
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publicas, ademas de obtener informacion confiable, cumplir con las disposiciones legales,
reglamentariasyadministrativasy lo masimportante, generar la confianza en la ciudadania, de que
los recursos publicos se ejercen con honestidad y apego a la Ley.

SEXTO.- Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 56, fraccidn II, de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, entre las obligaciones del presidente municipal se
encuentra la de formular y someter a la aprobaciéndelcabildo, la iniciativa de ley de ingresosy de
ley de hacienda, el presupuesto de egresos, el bando de policia y gobierno, los reglamentos y
demas disposiciones de observancia general, asi como publicarlos en la gaceta municipal.

SEPTIMO.- Que en ese sentido, el articulo 77 del citado ordenamiento legal, el Cabildo esta
facultado para aprobar ademas del propio Bando de Policia y Gobierno, los Reglamentos,
Circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de las
respectivas jurisdicciones territoriales. Misma atribucidn que se replica en el articulo 41, inciso
A), fraccion III de la multicitada Ley del Estado de Yucatan.

OCTAVO.- Que el Cabildo debera publicar en la Gaceta Municipal las disposiciones de
observancia general que acuerde, segun sefala el articulo 79 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

Por lo expuesto, se tiene a bien proponer a las y los C.C. INTEGRANTES del Cabildo, establecer
los “"LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE
RIESGOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAMAHIL, YUCATAN"; en los
términoscomo a continuacién se describe:

LINEAMIENTOSGENERALESDELSISTEMADECONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS
PARALA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIODE SAMAHIL,YUCATAN

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

Los presentes Lineamientos tienen por objeto el disefo, la implementacidn, actualizacion,
seguimiento y vigilancia del Sistema de Control Interno y Gestidon de Riesgos en las distintas
unidades administrativas de la administracion publica municipal, con el fin de proporcionar
una seguridad razonable en la consecucion de los objetivos institucionales, salvaguardar los
recursos publicos, asi como obtener mayores estandares de transparencia en la gestion
publica, prevenir y detectar presuntas faltas administrativas y actos de corrupcion, dentro del
marco de la legalidad, ética y rendicién de cuentas.

Articulo 2. Obligatoriedad
Los lineamientos son de caracter obligatorio para todas las unidades administrativas que
conforman la Administracion Publica del Municipio de Samahil.
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LINEAMIENTOSGENERALESDELSISTEMADECONTROLINTERNO Y GESTION DE RIESGOS PARALA
ADMINISTRACIONPUBLICADELMUNICIPIODESAMAHIL,YUCATAN

Articulo 3. Interpretacion Administrativa

Corresponde al ComitédeSeguimientoyEvaluaciondelControlInterno y Gestion de Riesgos, en
caso de duda, interpretar para efectos administrativos el contenido del presente
instrumento.

Articulo4. Definiciones
Paralosefectosde estoslineamientos, se entendera por:

L

IL.

IIL

v,

VL,

VIL

VIIL

Acciones Correctivas. Aquéllas determinadas e implementadas por las personas
titulares de las unidades administrativas para fortalecer el sistema de control interno
municipal, mediante la aplicacion de procesos cuya finalidad es identificar, corregir o
subsanar omisiones o desviaciones que puedan obstaculizar o impedir el cumplimiento
de objetivos y metas.

Acciones de Mejora. Aquéllas determinadas por las personas titulares de las unidades
administrativas para implementar y fortalecer el Sistema de Control Interno y Gestion
de Riesgos Municipal, mediante la aplicacion de acciones afirmativas, preventivas y
de deteccién a fin de administrar o mitigar los riesgos que pueden obstaculizar o
impedir el cumplimiento de objetivos y metas.

Auditoria. Procedimiento de revisidn sistematica y estructurada, basado en el examen
de hechos y circunstancias como medio para verificar que las acciones de la
Administracién Publica, se realicen con apego a los principios de economia, eficiencia,
eficacia y transparencia, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Autoevaluacion. Es el proceso a través del cual, las personas adscritas para tal efecto
de la propia unidad administrativa, verifican, basandose en los elementos del control
interno, el adecuado funcionamiento de los controles implementados en los procesos, a
fin de determinar el grado en que éstos se encuentran operando.

Control Interno Municipal. El control interno es un proceso integral y preventivo,
efectuado por la persona titular y su personal bajo la supervision de ésta; esta disefiado
para enfrentar los riesgos y dar una seguridad razonable de que, en la consecucion de la
mision de la organizacion, se alcanzaran los siguientes objetivos: Promover la eficacia,
eficiencia, economia y transparencia de las operaciones, programas y proyectos;
medir el grado de eficacia en el cumplimiento de los objetivos, prevenir desviaciones y
promover la adecuada y transparente aplicacion de los recursos, obtener informacion
confiable, veraz y oportuna; propiciar el cumplimiento del marco legal y normativo, y
salvaguardar, preservar y mantener los recursos publicos.

Comité.El Comitéde SeguimientoyEvaluaciéndelControlInterno y Gestion de Riesgos.

Dependencia. La oficina creada a propuesta de la persona titular de la Presidencia
Municipal y subordinada a ésta, que coadyuva através de sus funciones.

Economia. Ejercer los recursos presupuestales asignados asegurando las mejores
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IX.

XL

XIL
XIIL

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

LINEAMIENTOSGENERALESDELSISTEMADECONTROLINTERNO Y GESTION DE RIESGOS PARALA
ADMINISTRACIONPUBLICADELMUNICIPIODESAMAHIL,YUCATAN

condiciones para el Estado, conforme a los precios de mercado.

Eficacia. Lograr los objetivos y metas programadas en el respectivo ambito de su
competencia.

Eficiencia. Ejercer sus facultades o atribuciones de manera adecuada, no sujeta a
mayores condicionantes que las que establece la normatividad aplicable y
absteniéndose de cualquier accion u omisioén que cause la suspension o deficiencia de la
funcion que le sea encomendada o el aumento significativo de los costos proyectados.

Evaluacion de Riesgo. Es el proceso a través del cual, los participantes del Sistema de
Control Interno Municipalidentificanyanalizan en sus procesossustantivosyadjetivos, los
riesgos asociados que puedan obstaculizar e impedir la consecucion de los objetivos y
metasinstitucionales, afin de determinar el impactoylas estrategiasaimplementar para
minimizarlos.

Impacto. Las consecuencias negativas que se generarian en la Administracion Publica
Municipal, en el supuesto de materializarse el riesgo.

Informe Anual. Es el documento que concentra los Informes de autoevaluacién de las
unidades administrativas, el cual es elaborado por el Comité.

Informe de Autoevaluacion. Es el documento en el que se presenta el estado que guarda el
Sistema de Control Interno en cada unidad administrativa, el cual debera incluir:
a. Gradode cumplimiento de lasacciones establecidas en el diagndstico.
b. El resultado de la autoevaluacion realizada, incluyendo las acciones
correctivas y de mejora.
c. Programadetrabajo paraelejerciciosiguiente.

OrganodeControlInterno.El Organo de Control Interno del Municipio de Samahil, Yucatan.

Probabilidad de Ocurrencia. La estimacion de que ocurra un evento, en un periodo
determinado.

Procedimientos. El conjunto de especificaciones, relaciones y ordenamiento sistémico
de las tareas requeridas para cumplir con las actividades y procesos de las
instituciones.

Procesos Adjetivos. Son los métodos que facilitan el desarrollo de las actividades que
integran los procesos sustantivos.

Procesos Sustantivos. Son los métodos relevantes para el cumplimiento de la mision,
metas, programas, objetivos y planes estratégicos.

Programa de Trabajo. Es la planificacion de las actividades necesarias para la
implementacion y mejora del Sistema de Control Interno Municipal, el cual debera
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incluir la asignacion de los responsables y los plazos para llevarlas a cabo.

XXIL. Riesgo. Es la posibilidad de que un acontecimiento adverso e incierto, externo o interno
que, derivado de la combinacién de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto,
pueda obstaculizar o impedir el logro de los objetivos y metas institucionales.

XXIL Seguridad Razonable. Corresponde al nivel satisfactorio de confianza en el logro de
objetivos, dentro de determinadas condiciones de costos, beneficios y riesgos.

XXIIL Personas Servidoras Publicas. Para efectos de los presentes Lineamientos, de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se consideraran como personas servidoras
publicas, las consideradas en el articulo 97 de la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan de manera enunciativa mas no limitativa, incluyendo a quienes se encuentren
contratados bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios o los que desempefien,
aun con el caracter de meritorios, u otra circunstancia, una comision en el servicio
publico, y que como consecuencia realicen actividades o funciones en el ejercicio de
las atribuciones que sean competencia de un Ente Publico del Estado,
independientemente de que tengan una relacidn laboral o no con el propio ente publico, y
por lo tanto, estaran sujetas a las obligaciones, responsabilidades y sanciones que son
objeto de la presente Ley.

XXIV, Persona Titular. La persona responsable de cada una de las unidades administrativas
que conforman la administracion publica municipal.

XXV. Unidad administrativa. Cada una de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, creadas por el Cabildo para el adecuado funcionamiento de aquélla y la
eficaz prestacion de los servicios publicos municipales. Al frente habra una persona
titular nombrada en términos de ley, quien, a su vez, designara a las personas
responsables de las distintas subunidades o areas administrativas.

XXVI. Responsable de Area. Es la persona servidora publica, con nivel de subdireccion,
jefatura de oficina o de area, y/o encargada de una subunidad administrativa, que realiza un
conjunto de tareas o funciones especificas, agrupadas por afinidad de rubro o alguna de
éstas.

CAPITULO SEGUNDO
Del Control Interno Municipal

Articulo5. DelSistema de Control Interno

La Administracién Publica Municipal debera disefar, implementar, actualizar, dar seguimiento y
vigilar un Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos, de naturaleza preventiva y correctiva, asi
como, mejorar continuamente su funcionamiento; para tal efecto, determinara los procesos,
elementos, criterios y métodos necesarios para asegurarse que tanto la operacion como el
control de los procesos, contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales.
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Articulo6. DefiniciondelControlInterno

El control interno es un proceso integrado y dinamico, que efectta la persona titular y demas
personas servidoras publicas de cada unidad administrativa, con el objeto de proporcionar una
seguridad razonable en la consecucidn de los objetivos de los distintos programas, acciones y
actividadesmunicipales y la salvaguarda de losrecursospublicos, asi como para prevenir actos de
corrupcion.

En el control interno se incluye desde el Plan de Desarrollo Municipal, a los distintos programas
operativos anuales, politicas, disposiciones reglamentarias y administrativas; asi como, los
procedimientos utilizados para alcanzar la mision, los objetivos y las metas y apoya a la persona
titular en el logro de los resultados programados a través de la administracion eficiente de
todos sus recursos.

Articulo 7.- Principales Objetivos del Control Interno

Son objetivos del control interno en el Municipio de Samahil: Promover la eficacia, eficiencia,
economia y transparencia de las operaciones; generar informacion financiera y operativa
confiable, veraz y oportuna, propiciar el cumplimiento de las disposiciones legales, fortalecer la
salvaguarda de los bienes gubernamentales y observar que las personas servidoras publicas se
apeguen en el desempefio del cargo, comision o funcion, a los principios rectores siguientes:
disciplina, economia, eficacia, eficiencia, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad,
legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.

CAPITULO TERCERO
Componentes del Control Interno

Articulo8. Componentes

La Presidencia Municipal, como 6rgano ejecutivo y politico de caracter unipersonal del
municipio, las personas titulares de las distintas unidades administrativas, el personal
nombrado por éstos para la realizacion de las distintas actividades institucionales y demas
personas servidoras publicas, para el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control
Interno Municipal, en el ambito de su responsabilidad y competencia, observaran los siguientes
componentes de control interno:

a) Ambientedecontrol.

b) Administracion de Riesgos.
c) Actividadesde Control.

d) InformaciényComunicacion.
e) Supervision.

Articulo 9. Ambiente de Control
El ambiente de control es el conjunto de normas, procesos y estructuras que constituyen la
base sobre la que se desarrollara el control interno de la Administracién Publica Municipal.

La Presidencia Municipal y las personas titulares de las unidades administrativas, deberan
establecer, fomentar y mantener un ambiente de control y clima organizacional, basado en la
integridad, honradez, respeto a la ley y comportamiento ético, que estimule e influya en las
actividades de las personas servidoras publicas, a fin de prevenir irregularidades
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administrativas y actos de corrupcién, encaminados al logro de la misién, visién, objetivos y
metasinstitucionales.

Un adecuado Ambiente de Controlconsidera los siguientes principios:

a) Compromiso con la Integridad y los Valores Eticos. Observar una actitud de respaldo y
compromiso con la integridad, valores éticos, normas de conducta y la prevencién de
irregularidadesadministrativasy de corrupcion. Asimismo, evaluar el cumplimientode
las normas de conducta y abordar cualquier desviacion de forma oportuna.

Deigual manera, reforzar el compromiso de hacer lo correcto y de mantener un nivel minimo
de desempefio para cumplir con las disposiciones juridicas y normativas aplicables.

Establecer un programa de prevencion de la integridad y la corrupcién que considere como
minimo la capacitacion continua en la materia de todo el personal; la difusién adecuada de
los codigos de ética y conducta implementados; el establecimiento, difusion y operacion
del mecanismo de denuncia anénima y confidencial de hechos contrarios a la integridad.

b) Supervision y Seguimiento del Sistema de Control Interno. Supervisar y dar seguimiento
al desempefio del Sistema de Control Interno Municipal a través del Comité.

Establecer una estructura de vigilancia adecuada en funcion de las disposiciones juridicas
aplicables y la estructura y caracteristicas de la institucion. Es importante senalar que los
informes y hallazgos reportados por la instancia especializada de vigilanciason la basepara
la correccion de las deficiencias detectada, Asi mismo, vigilar de manera general, el disefo,
implementacion y operacidn del control interno realizado y dar seguimiento a la correccion
de las deficiencias detectadas.

¢) Estructura Organizacional, Autoridad y Responsabilidades. Establecer la estructura
organizacional que defina niveles de autoridad y lineas de comunicacion, asignar y
delimitar facultades y responsabilidades, a través de perfiles, descriptivos de
puestos, manuales organizacionales, mecanismos de control de archivo y demas
documentacion, conforme a la normatividad aplicable.

Para cumplir con este objetivo, debe desarrollar responsabilidades generales a partir de los
objetivos institucionales que le permitan lograr sus objetivos y responder a sus riesgos
asociados, yasignar suspropiasresponsabilidadesa lasdistintasunidadespara fomentar que
la institucion alcance sus objetivos de manera eficiente, eficaz y econdmica; brinde
informacidn confiable y de calidad, cumpla con las disposiciones juridicas y normativa
aplicables, y prevenga, disuada y detecte actos de corrupcion.

Finalmente, debe desarrollar y actualizar la documentacion y formalizacion de su control
interno, que le permita contar con elementos para su disefio, implementacion y operacion.

d) Compromiso con la Competencia de sus Profesionales. Establecer una adecuada
administracion y planificacion de los recursos humanos de la Administracion
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Publica Municipal, a fin de promover los medios necesarios para contratar,
capacitar y desarrollar profesionales competentes.

Elpersonaldebeposeer ymantenerun nivel decompetencia profesionalquelepermita cumplir
con sus responsabilidades, asi como entender la importancia y eficacia del controlinterno.

Se debe realizar la evaluacion general del personal, lo cual contribuye a la obligacién
institucional de rendicidon de cuentas.

e) Definicion de Responsabilidades a nivel de Control Interno. Definir las
responsabilidades de control interno a todos los niveles de la Administracion
Publica Municipal para la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Establecer una estructura que permita, de manera clara y sencilla, responsabilizar a todo
el personal por el desempefio de su cargo y por sus obligaciones especificas en materia de
control interno.

Articulo10. AdministraciondeRiesgos

La Administracion de Riesgos implica un proceso dinamico para identificar, evaluar y mitigar los
riesgos en los distintos programas y proceso operativos, de cara a la consecucion y logro de los
objetivos y metas institucionales.

Una adecuadaadministracion de riesgos considera los siguientesprincipios:

a) Establecimiento de Objetivos Adecuados. La persona Titular de la Presidencia
Municipal y de las unidades administrativas ydemaspersonas servidoras publicas, en el
ambito de su competencia, deberan establecer objetivos, metas y programas
institucionales, que serviran de base para la asignacién de recursos y el logro del
desempend deseado, acorde al marco juridico que rigen su funcionamiento. El contar
con estos elementos, permitira llevar a cabo la identificacion de los riesgos vy la
tolerancia al riesgo.

b) Identificacion y Analisis de Riesgos. La identificacion de riesgos comprende el
analisis de factores internos y externos asociados a los procesos, que pudieran
impactar la consecucion de los objetivos y metas institucionales. Dicho analisis,
incluye la determinacién de la probabilidad de ocurrenciay el impactoqueestosriesgos
pudieran ocasionar en caso de materializarse.

Los riesgos pueden ser analizados sobre bases individuales o agrupados dentro de
categorias de riesgos asociados, los cuales son analizados de manera colectiva.

Se debe disenar respuestas a los riesgos analizados de tal modo que éstos se encuentren
dentro de la tolerancia definida para los objetivos y efectuar evaluaciones periddicas de
riesgosconelfindeasegurarlaefectividaddelasaccionesderespuesta

¢) Evaluacidon del Riesgo de Irregularidades o Conductas Ilicitas. Apoyado en la
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identificacion y andlisis de riesgos, se debera considerar la probabilidad de ocurrencia
de alguna irregularidad o conducta ilicita en los ingresos; egresos; manejo, custodia,
aplicacién, registro e informacion de fondos y recursos publicos; asi como de los
insumos y bienes.

Con el apoyo de las unidades especializadas, por ejemplo, el Comité, se debe evaluar
periddicamente la probabilidad de ocurrencia de algunilicitooirregularidadque atentecontra
la apropiada salvaguarda de los bienes y recursos publicos al identificar, analizar y
responder a los riesgos. Para tal efecto, el Comité, debera estar conformado y sesionando
para la atencién de los temas a evaluar.

d) Identificay Analiza los Cambios Significativos. Esteprincipioconsideraque el Sistema
de Control Interno y Gestién de Riesgos pueda adaptarse y evolucionar, de acuerdo
a los cambios que se produzcan en su entorno, estructura organizacional y operativa,
asi como la adopcidn de medidas cuando sea necesario.

Se debe identificar, analizar y responder a los cambios que puedan impactar
significativamente al control interno, asi como a los riesgos asociados con éstos, con el
propdsito de mantener un control interno apropiado.

Articulo11.ActividadesdeControl
Las actividades de control, son las acciones establecidas a través de las politicas y procesos
que contribuyen a garantizar que se lleven a cabo las instrucciones de los Titulares de las
unidades administrativas, para mitigar los riesgos que incidan en el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Las actividades de control deberan ejecutarse en todos los niveles de la estructura organica y
aplica para todas las actividades, programas y procesos operativos que se realizan en la
administracion publica municipal, asi como en cada una de las etapas de los procesos y en el
entorno tecnoldgico en el que se desarrollan, conforme a las disposiciones legales aplicables.

a) Seleccionary Desarrollar Actividades de Control.

Las distintas unidades administrativas, al momento de determinar los procesos
relevantes que requieran la implementacion de actividades de control, consideran
factores tales como el entorno; la complejidad, naturaleza yalcance de sus operaciones,
asi como lascaracteristicas especificas.

Adicionalmente, se debera considerar un equilibrio de enfoques y metodologias para
mitigar riesgos, tomando en cuenta tanto controles manuales como automatizados,
preventivos y de deteccién, en los distintos niveles de la estructura organizacional,
incluyendo una adecuada segregacion de funciones.

Se pueden seleccionar y desarrollar una amplia gama de actividades de control, entre las
que destacan: Autorizaciones y aprobaciones, verificaciones, controles fisicos,
controles sobre datos vigentes, conciliaciones y controles de supervision.
. _________________________________________________________________________________________|
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b) Seleccion y Desarrollo de Actividades de Control en materia de Tecnologias de la
Informacion.

A la Direccién de Tecnologias de la Informacién o analoga, corresponde planificar,
construir, ejecutar y controlar que las actividades se encuentren alineadas a las
directrices establecidas para la Administracién Pablica Municipal, a fin de alcanzar las
metas y objetivos institucionales. En este contexto, debera determinar las actividades
de control referentes a los procesos y servicios de tecnologias de la informacion.

Este principio contempla lo siguiente: seleccion, desarrollo y ejecucion de actividades
de control sobre las infraestructuras tecnoldgicas; gestion de la seguridad y
adquisicion, desarrollo y mantenimiento de tecnologias.

¢) Sobre el desarrollo de Politicas y Procedimientos. Las unidades administrativas
incorporaran las actividades de control en las distintas politicas, programas y
actividadesinternas, paraestablecerlaslineasgeneralesdelcontrolinterno,asi como
en los procedimientos, que llevan dichas politicas a la practica. Estas politicas y
procedimientos deberan ser debidamente formalizados y difundidos.

Las politicas y procedimientos deberan establecer: Las responsabilidades que asumira el
personalquelleveacabolasactividadesdecontrol,el plazoen elqueunaactividaddecontrol y
cualquier medida correctiva de seguimiento, deba ser llevada a la practica y la periodicidad en
la quedeberanrevisarselasactividades de control, paradeterminar sisiguen siendorelevantes
y se actualicen en caso necesario.

Articulo12.InformacionyComunicacion
El componente de Informacion y comunicacion, sirve para proporcionar informacion relevante y
de calidad que soporte todos los componentes del control interno.

La informacion es necesaria para que la Administracion Publica Municipal pueda llevar a cabo
sus responsabilidades de control interno, en aras de lograr sus objetivos y metas
institucionales.

Se entiende por informacion, aquellos datos que se combinan y se resumen con base en su
relevancia, atendiendo los requisitos de informacién existentes.

La comunicacidn es el proceso continuo de obtener, proporcionar y compartir la informacién
necesaria. Este proceso permite compartir informacion relevante y de calidad, tanto a nivel
interno como externo.

Las personas titulares de las unidades administrativas deberan disefiar un proceso que,
considerando los objetivos, metas institucionales y riesgos asociados, permita: Identificar los
requerimientos de informacion necesarios, para el logro de objetivos y metas institucionales,
captar datos relevantes de fuentes internas y externas, y procesar datos y transformarlos en
informacion relevante y de calidad para la toma de decisiones, asi como dar cumplimiento a las
. _________________________________________________________________________________________|
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distintas obligaciones yresponsabilidades a las que en materia de informacion estan sujetas, en
los términos de las disposiciones legales.

Se deben procesar y transformar los datos dentro de los sistemas de informacion de la
institucion, los cuales estan conformados por el personal, los procesos, los datos y la tecnologia
utilizada, que estan organizados para obtener, comunicar o disponer de la informacion.

Una adecuada informacién ycomunicacién considera los siguientes principios:
a) Obtencion,GeneracionyUtilizaciondeInformacionRelevanteydeCalidad.

Las personas titulares de las unidades administrativas y demas personas servidoras
publicas, deberancomunicar en todos los niveles de la estructuraorganizacionaly en sentido
horizontal y vertical, informacidon de calidad, mediante métodos de comunicacion
apropiados.

Para establecer los métodos de comunicacion apropiados, debera considerarse: a la
persona usuaria, la naturaleza de la comunicacion, el momento en que se trate, el costo, la
retroalimentacion y los posibles requisitos establecidos en las disposiciones legales.

Adicionalmente, deberan establecerse canales de comunicacidon independientes, que
actlen como mecanismos seguros y que permitan la comunicacion de informacion de
manera anonima o confidencial, para el caso que los métodos establecidos no cumplan
con las expectativas de las personas usuarias internas.

b) Comunicacion Interna.

Las personas titulares de las unidades administrativas y demas personas servidoras
publicas, deberan comunicar a las partes interesadas externas, informacion de calidad,
mediante métodos de comunicacion apropiados.

Para establecer los métodos de comunicacion apropiados con las partes interesadas
externas, debera considerarse: a la persona usuaria, la naturaleza de la comunicacién, el
momento en que se trate, el costo, la retroalimentacién y los posibles requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

Incluye, el deber de comunicar sobre su desempefio a lasdistintasinstanciasy autoridades, de
acuerdo con las disposiciones aplicables, y, de manera adicional, la rendicidén de cuentas a la
ciudadania sobre su actuacién y desempenio.

Adicionalmente, deberan establecerse canales de comunicacidon independientes, que
actlen como mecanismos seguros y que permitan la comunicacion de informacion de
manera anonima o confidencial, para el caso que los métodos establecidos no cumplan
con las expectativas de las personas usuarias externas.

Calle 23 x 18 y 20, Col. Centro, C.P. 97810, Samahil, Yucatan,
Mixico

Pagina 11 de 21



an . LINEAMIENTOSGENERALESDELSISTEMADECONTROLINTERNO Y GESTION DE RIESGOS PARALA
- | ADMINISTRACIONPUBLICADELMUNICIPIODESAMAHIL,YUCATAN

SAMAHIL

TR VW e T e

_;_»;1.'"" % Fodi ewum ) \y .

¢) Comunicacion Externa.

Los titulares de las unidades administrativas y demas servidores publicos, deberan
comunicar a las partes interesadas externas, informacion de calidad, mediante métodos de
comunicacién apropiados.

Para establecer los métodos de comunicacion apropiados con las partes interesadas
externas, debera considerarse: al usuario, la naturaleza de la comunicacion, el momento en
que se trate, el costo, la retroalimentacion y los posibles requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

Adicionalmente, deberan establecerse canales de comunicacidon independientes, que
actlen como mecanismos seguros y que permitan la comunicacion de informacion de
manera anonima o confidencial, para el caso que los métodos establecidos no cumplan
con las expectativas de los usuarios externos.

Articulo13. Supervision

Es el proceso permanente que sirve para comprobar que se mantiene un adecuado
funcionamiento del Sistema de Control Interno y Gestidon de Riesgos, alineado con los objetivos
institucionales, el entorno operativo, las disposiciones juridicas aplicables, los recursos
asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos.

La supervision debera llevarse a cabo de forma continua por las personas Titulares de las
unidades administrativas y demas personas servidoras publicas responsables, a fin de
mantener y elevar su eficiencia y eficacia, para lo cual deberan establecer actividades para la
adecuada supervision del control interno y la evaluacion de sus resultados, en cada unidad
administrativa y corregir oportunamente las deficiencias de control interno detectadas.

Estasupervisidnpodraserrealizadaporpersonalinternoygruposde interésexternos.

La supervision debera realizarse a través de personal capacitado, con la frecuencia y alcance
requerido en funcidn del riesgo, empleando alguna de las siguientes modalidades o una
combinacion de ellas:

a) Autoevaluaciones. Proceso a través del cual, el personal designado para tal efecto de la
propiaunidadadministrativa, verifica, basandose en los elementosdelcontrolinterno,
el adecuado funcionamiento de los controles implementados en los procesos, a fin de
determinar el grado en que éstos se encuentran operando.

b) AuditoriasInternas. Proceso de evaluacion independienteque implican la revision del
disefio y de las pruebas de la implementacion del control interno, que pueden ser
obligatorias, de conformidad con las disposiciones juridicas, y que, podra realizar el
Organo de Control Interno.

¢) Auditorias Externas. Proceso de evaluacidnquepodran realizarorganismosexternos.
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Articulo14.Evaluaciony ComunicaciondeDeficiencias.

Las personas Titulares de las unidades administrativas y demas personas servidoras publicas
responsables, revisaran los resultados de las autoevaluaciones, asi como de las auditorias
internas y externas, en su caso.

Adicionalmente, comunicaran las deficiencias detectadas a las personas responsables de
adoptar las medidas correctivas, a fin de que estas puedan solucionarse. Asimismo,
estableceran los momentos en los que se realizara el seguimiento necesario para determinar si
estas deficiencias fueron solucionadas de manera oportuna y puntual. En caso adverso, se
podran reevaluar o redefinir las medidas correctivas adoptadas y establecer un nuevo plan de
accion, hasta que las deficiencias se hayan solucionado.

Dichos resultados y medidas correctivas, deberan incluirse en el Informe de Autoevaluacion
quese presentara al Comitéy al Organo de Control Interno.

Los Lineamientos Generales se complementan con los formularios y herramientas que se
anexan y que se encuentran considerados como modelo oficial en los diferentes niveles de
gobierno, que permitan realizar de forma integral la supervision de los componentes del
Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos de las unidades administrativas y determinar los
niveles alcanzados de forma cuantitativa y de analisis, siendo estos anexos los siguientes que
pasan a formar parte de los presentes Lineamientos Generales y que deberan ser emitidos por el
Comité:

I.  Cuestionariode Evaluacion del Sistema de Control Interno Municipal;
II.  Metodologia para elaborar la matriz de administracion de riesgos del Municipio de
Samahil, Yucatan;
III.  Matriz de Identificacidn y clasificacion de riesgos para la elaboracion del Mapa de
Riesgos,y
IV.  Rango,calificacion, nivelyestadoque guardanloscomponentesdelSistema Interno
de Control Municipal.

Articulo 15. Documentaciondel Control Interno

La documentacion y formalizacion del control interno, debera incluir al menos los siguientes
documentos, los cuales deberan elaborarse de conformidad con los lineamientos y formatos
que para tal efecto se establezca.

. Manualesde organizacién de lasunidadesadministrativasen losque se incluiran:
a) Laestructura organica.
b) Ladescripcion de lasfunciones de cada puesto.
¢) Las politicas y procedimientos que describan las actividades que deben
seguirse en la realizacion de sus funciones, incluyendo los documentos,
formatos e instructivos de llenado que le sean aplicables.
II.  Losresultadosde lasautoevaluaciones.
I[II.  Lasacciones correctivasy de mejora.
IV.  Informesemitidosparaelcomité.
V.  Catdlogo de disposicién documental o su equivalente, en el que se establezcan los
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mecanismos de identificacion, registro, organizacion, ubicacion,
conservacion, disposicion y clasificacion de la documentacidn, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Cabe senalar que los manuales referidos en la fraccion I, deberan hacerse del conocimiento del
area relacionada con la mejora regulatoria, para efectos de la validacién correspondiente.

CAPITULOCUARTO
Responsabilidad de las Personas Participantes en el Sistema de Control Interno
y Gestion de Riesgos Municipal

Articulo 16. De las funciones del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno y
Gestion de Riesgos.
El Comité de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno, debera:

[.  Establecer, mantener, dar seguimiento y actualizar el Sistema de Control Interno y

Gestion de Riesgos Municipal.

II. Fomentar una cultura ética, de integridad, prevencidon y combate de la corrupcion,
entre las personas servidoras publicas, apegada a los valores institucionales.

III.  Promover en el desarrollo de los programas y actividades propias del servicio publico,
una cultura de la prevencion y administracion de riesgos. Y,

IV.  Fomentar la creacién y el establecimiento de grupos de trabajo, para la atencién de los
asuntosrelacionadoscon la ética, integridad ycombate de la corrupcion, transparencia
y rendicién de cuentas; prevencidon y administraciéon de riesgos; tecnologias de la
informacioén y cualquier otro necesario para identificar y analizar las situaciones que
pudieran afectar el cumplimiento de los fines municipales.

Articulo17.- Delas Funcionesdel Organo de Control Interno

El Organo de Control Interno, ademas de las facultades establecidas en el Titulo Décimo de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan y las referidas en la ley de Responsabilidades
Administrativasdel Estado de Yucatan y Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan,
corresponde:

. Supervisar la implementacion y ejecucién del Sistema de Control Interno y Gestién de
Riesgos Municipal.

II.  Realizar auditorias directas a las unidades administrativas, dar seguimiento como
resultado de las autoevaluaciones aplicadas por las mismas, o por la falta de éstas,
identificando y conservando la evidencia documental y/o electronica que acredite la
existencia y suficiencia de la implementacion de estos lineamientos.

. Instrumentar los mecanismos, procedimientos especificos y acciones que se
requieran para la debida observancia de los presentes lineamientos y asi como,
coadyuvar con su vigilancia;

IV.  Otorgar la asesoria y el apoyo técnico que requieran las personas Titulares y demas
personas servidoras publicas municipales, para mantener el Sistema de Control
Internoy Gestidn de Riesgos Municipal, en operacién y mejoracontinua.

V. Recepcionar y realizar las verificaciones aleatorias a las declaraciones de situacion

. _________________________________________________________________________________________|
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patrimonial, conflicto de interés y fiscal, conforme a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

VI.  Efectuar la investigacion de hechos presumiblemente indebidos en el ejercicio de la
funcidnpublica, y en su caso, iniciar el procedimientodisciplinario o administrativo, asi
como, ejecutar las sanciones correspondientes, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

VII.  Las demas dispuestas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatany en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Samahil.

Articulo18.Delasfuncionesde laspersonas Titularesde cadaunidadadministrativa.
Lapersona titularde cadaunidadadministrativa,debera:

I.  Implementar, darseguimientoyactualizar el Sistema de Control Interno y Gestion de
Riesgos Municipal, ensuambitode responsabilidad.

II.  Vigilarla observanciay cumplimiento, entre el personal a su cargo, de los objetivos y
acciones derivadas del programa de trabajo.

lIl.  Prevenirydetectar presuntasfaltasadministrativasy actos de corrupcion, y en su caso,
dar vista al Organo de Control Interno para el inicio del procedimiento disciplinario o
administrativo, segun sea el caso.

IV.  Revisar periédicamente en grupo de trabajo, el funcionamiento del control interno en
las dreas administrativas de su adscripcion, con base en los resultados obtenidos en las
autoevaluaciones realizadas, entre otros elementos.

V. Presentar anualmente al comité, los informes sobre el control interno resultado de las
autoevaluaciones, asi como el programa de trabajoque incluya lasaccionescorrectivas
y de mejora de la respectiva unidad administrativa; para tal fin, se identificaran y
preservaran las evidencias correspondientes, sea documentales o electrdnicas,
que acredite la existencia, pertinencia y de manera suficiente, la implementacion
de la mejora.

VI.  Documentar en losdistintosmanuales de organizacién yoperacionesque se emitan, las
actividades de control relacionadas. )

VI.  Informar al Comité de Etica y en su caso, al Organo de Control Interno, sobre
cualquier acto contrario a la ética y conducta institucional de una persona servidora
publica.Y,

VIII.  Designar entre el personal de la propia unidad administrativa, al enlace de control
interno y Gestién de Riesgos oencargado de darleseguimiento a lasautoevaluaciones
ylaactualizacién del Sistema de Control Interno y Gestidn de Riesgos Municipal.

Elresultadodelasreunionesdelosgruposdetrabajo,selevantardunaminutaenlaqueconste
las actividades realizadas, misma que suscribiran los participantes.

Articulo 19. De lasfunciones de las Personas Responsables de Area.
Los responsables de las distintas subunidades o areas, al interior de cada unidad
administrativa,deberan:

[.  Implementary actualizar de forma directa los procedimientos y actividades para la

eficacia operativa del Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos Municipal.
I[I. Identificarlasdesviaciones quepudieran constituir unriesgo alos controlesinternos.
. _________________________________________________________________________________________|
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Informarelposible impactodelasdesviaciones.

Implementar lasaccionescorrectivasyde mejoraparalaconsecucion delos
objetivos y metas establecidas. Y,

Realizar las autoevaluaciones sobre el funcionamiento del control interno, de
conformidad con los plazos y formatos que para tal efecto emita el comité.

CAPITULOQUINTO

DelComité de Seguimiento y Evaluaciondel ControlInterno y Gestion de Riesgos

Articulo 20. Atribuciones del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno y Gestion
de Riesgos
El comité tendra las siguientes atribuciones:

L

II.
IIL
V.

V.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

XIII.

XIV.

XV.

Solicitar a las personas titulares de las unidades administrativas, realicen el
diagndstico de sus respectivas areas de responsabilidad.
Autorizar el programageneralyanualde trabajo.
Aprobar el calendario de sesiones ordinarias.
Efectuar las actividades necesarias para la implementacion del Sistema de Control
Interno Municipal y Gestion de Riesgos, y supervisar su cumplimiento.
Prevenir presuntas faltas administrativas y actos de corrupcion y en su caso, dar vista
al Organo de Control Interno para el inicio del procedimiento disciplinario o
administrativo, segun sea el caso.
Vigilar que los procesos necesarios para el Sistema de Control Interno Municipal y
Gestion de Riesgos, sean documentados, implementados ymantenidos.
Establecer las acciones necesarias para fortalecer el desempefio de las unidades
administrativas.
Determinar el calendario anual, en el que las unidades administrativas realizaran sus
autoevaluaciones y en el que también enviaran al Organo de Control Intemno, el informe
de las distintas autoevaluaciones.
Estar atento a la emision de los lineamientos del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, asusrecomendaciones, einformarle sobre elresultadode las
mismas, en su caso.
Elaborar el informe anual basado en los informes de las autoevaluaciones de las
unidades administrativas.
Emitir las recomendaciones, disposiciones administrativas, manuales organizativos
y operativos; asi como, coadyuvar en su vigilancia.
Darseguimientoa los acuerdos orecomendaciones aprobados en lassesiones y vigilar
su cumplimento en tiempo y forma.
Conocer los resultados de las autoevaluaciones, que rindan las distintas unidades
administrativas, y emitir las recomendaciones pertinentes.
Analizar y aprobar los informesque rindan las distintas unidadesadministrativas, para
la mejora del programa general de trabajo. Lo anterior, conforme a los requisitos
establecidos en los presentes lineamientos y demas disposiciones, informes y
formatos, que para tal efecto establezca el propio Comité, con el fin de emitir las
recomendaciones pertinentes para alcanzar las metas y objetivos institucionales.
Conocer el informe del estado que guardan las denuncias sobre actos contrarios a la
ética y conducta institucional. Y,

. _________________________________________________________________________________________|
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XVI. Emitir y difundir los lineamientos, informes, formatos y demas disposiciones
complementarias para el establecimiento y funcionamiento del Sistema de Control
Interno y Gestién de Riesgos Municipal.

Articulo21.Integraciondel Comité
Elcomitéestara integradopor lossiguienteselementos:
. Una PersonaPresidenta, quesera la personatitular de la Presidencia Municipal.
II.  Una Persona Secretaria, que sera la persona titular de la Secretaria Municipal, y
III. Lasy losVocalesqueacontinuacion se especifican:
a) (Laoel)SindicoMunicipal
b) Lapersona Titular de la Direccion o unidad administrativa que la Presidencia
Municipal designe para participar como segundo vocal.
¢) Lapersona Titular de la Direccidon ounidad administrativa que la Presidencia Municipal
designe para participar como tercer vocal.
d) Lapersona Titular de la Direcciéon ounidad administrativa que la Presidencia Municipal
designe para participar como cuarto vocal.
e) LapersonaTitulardelaTesoreria Municipal, y
f) Lapersona TitulardelOrganode ControlInterno.

Todas las personas integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, con excepcion de la
persona Titular del Organo de Control Interno, quienes Unicamente tendra derecho a voz.

Articulo 22. Invitados

La persona a cargo de la Presidencia en el Comité podra invitar a participar en las sesiones del
mismo, a cualquier persona servidora publica que determine, cuando se traten asuntos
relacionados con el ambito de su competencia, asi como a las personas que estime necesarias
paramejorar las decisiones de losasuntos del comité. Laspersonasinvitadasparticiparan en las
sesiones Unicamente con derecho a voz.

Articulo23.Delos Suplentes
Los integrantes del Comité podran nombrar a su suplente, quien debera tener un nivel
jerarquico inmediato anterior al mismo; dicho nombramiento debera ser por escrito y
presentarse ante el Comité.

Articulo24.Caracterdelos Cargos
Los cargos de los integrantes de los comités son de caracter honorario, por lo tanto, quienes los
ocupen no recibiran retribucién adicional a su desempefiio.

Articulo 25. Sesiones

El Comité sesionara de manera ordinaria dos veces al ano y, de manera extraordinaria, cuando la
persona que funja como Presidenta lo estime pertinente o lo solicite la mayoria de los
integrantes.

El resultado de las sesiones, se consignaran en una minuta de trabajo que levantara la persona
que funja como secretaria.
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Articulo 26. Convocatoria

La presidencia, a través de quien esté a cargo de la Secretaria, convocara a quienes integran el
Comité con una anticipacion de, por lo menos, cinco dias habiles a la fecha en que habran de
celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones
extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electronico y deberan
sefalar, por lo menos, el caracter y el nimero de la sesion, el dia, la hora y el lugar de su
celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y, en su caso, la documentacion
correspondiente.

Las sesiones seran efectuadas preferentemente en forma presencial, o en su caso, a través de
videoconferencia, cuando asi sea necesario o por causas de fuerza mayor.

Articulo27. Quérum

Lassesiones del comitéseran validassiempre que se cuentecon la asistencia de la mayoriade los
integrantes. En todo caso, se debera contar con la presencia de quienes estén a cargo de la
Presidencia y de la Secretaria o sus respectivos suplentes.

Cuando, por falta de quérum, la sesidn no pueda celebrarse el dia determinado, quien esté a
cargo de la Presidencia, a través de la secretaria, emitira una segunda convocatoria para realizar
dicha sesidn, la cual se efectuara con la presencia de los integrantes que asistan; dicha sesion
tendra el caracter de extraordinaria.

Articulo 28. Ordendel Dia
Elordendeldiadelassesionesordinarias, deberacontenerporlo menos:
I.  Elordendeldiade las sesionesordinarias,debera contenerpor lo menos:
II.  Declaracidondequdrumlegaleiniciodelasesion.
.  Aprobacidndelordendeldia.
IV.  Seguimientodelosacuerdos.
V. Propuestasde acuerdos.
VI.  Avancesdelcumplimientodelprogramaanual de trabajodel Comité.
VI.  Asuntosgenerales.
VII.  Revisionyratificacidn de acuerdos adoptados en la reunion.
IX.  Clausuradelasesion.

En las sesiones extraordinarias, sélo se trataran los asuntos relacionados con el objeto de la
convocatoria.

Articulo29. Actas
Lasactas de las sesionesdelComité deberan contener:
I.  Lugaryfechadelasesion.
II.  Nombresycargosdelas personas asistentes.
III.  Asuntostratados.
IV.  Acuerdosaprobados, responsablesyplazos.
V. Firmaautdgrafa de asistentes ala sesion.

[ e
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Articulo30. FacultadesyObligacionesdelaPersonaPresidentadelComité

L
L.

IIL

V.
V.
VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

Presidir las sesiones del Comité.

Convocar, por conducto de la secretaria o de la persona Titular del Organo de
Control Interno, a las sesiones del Comité.
Autorizarlacelebraciéndesesionesextraordinarias.

Ejercerelvotode calidadencasode empate.

Someter elordendeldiade lassesionesa la aprobaciéndel Comité.

Poner aconsideracidondequienesintegran elComité, laspropuestasde acuerdos

para suaprobacién.

Girarinstruccionesparapromoverque los acuerdosse cumplan en tiempoyforma.
Proponerelcalendariodesesionesordinariasenladltimasesidénordinariadel

ejercicio inmediato anterior.

Dirigir lasaccionesencaminadasal cumplimiento delobjetodel Comité.

Autorizar la participacién de laspersonasinvitadas en lassesiones del Comité.
Presentar los acuerdosrelevantes que el comité determineydarlesseguimientohasta
suconclusion.

Someter el programaanual detrabajoaaprobaciéndelcomité.

Poner a consideracion de quienes integran el Comité, el informe anual sobre el estado
que guardan las quejas y denuncias sobre cualquier acto contrario a la ética y conducta
institucional, para su aprobacion.

Poner a consideracion de quienes integran el Comité, el informe sobre el
diagndstico actualizado del Sistema de Control Interno y Gestidn de Riesgos, para
su aprobacion. Y,

Presentara al Comité, el informe anual de avances y el programa de trabajo de las
distintas unidades administrativas, para su aprobacion.

Articulo 31. Facultadesy Obligacionesde la Persona SecretariadelComité

L
II.
IIL
V.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Apoyaralapresidenciadel Comité,en susfunciones.
Convocaralassesionesporinstruccionesde quienpresidaelComité.
Elaborarlapropuesta deordendeldiadelassesiones.

Solicitar yrevisar, previo al inicio de las sesiones, las acreditaciones de sus
miembros e invitados y verificar el quérum.

Coordinar laintegracion de la carpeta de los asuntos atratar para su consulta por sus
asistentes.

Elaborar el proyecto de programageneralyanual de trabajo, asicomo el calendariode
las sesiones ordinarias.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, a fin que se realicen en tiempo y
forma por los responsables.

Elaborar lasactas de las sesiones, enviarlas para revision de sus integrantes,
recabar las firmas y llevar su control y resguardo.
Recepcionar y compilar de manera sistematizada el
las autoevaluaciones, y
Daraconoceraquienesintegranelcomité,elinformeanualsobreelestadoqueguarda
el Sistema de Control Interno y Gestidn de Riesgos.

diagnostico de
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Articulo 32. Facultadesy Obligaciones de los Vocales del Comité
I.  Proponerasuntosyacuerdosa tratar en lassesiones del Comité.
II.  Impulsar, eneldambito desucompetencia, el cumplimiento en tiempoy formadelos
acuerdos o recomendaciones aprobados.

III.  Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia y urgencia de los asuntos.

IV.  Proponer acciones de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité de
Seguimiento y Evaluacion del Control Interno Gestion de Riesgos, yunidades
administrativas. Y,

V. Analizarlosasuntosatratarenlasesionyemitir susopiniones.

Articulo33. Facultades y Obligaciones del Organo de Control Interno
. ProponerasuntosatratarenlassesionesdelComité.
II.  Convocar alassesionesporinstruccionesde la presidenciadelComité, cuando sea
necesario.
IlI.  Apoyarparaelaborarlapropuestadelordendeldiaydelasactasdelassesiones.
IV.  Elaborarypresentaracuerdosparamejoraryfortalecer eldesempefio institucional.
V. Impulsar, en el ambito de sucompetencia, el cumplimiento en tiempoy formadelos
acuerdos o recomendaciones aprobados.
VI.  Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité y unidades
administrativas.
VII.  Elaborarypresentaral comité elinformeanualsobre el estado que guardan lasquejas
y denuncias sobre cualquier acto contrario a la ética y conducta institucional.
VII.  Preparareldiagndsticodel Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos, y
prepararelinformeapresentaralcomité.
IX. Realizar elconcentradodelosinformesanuales de avancesyprogramasde trabajode
las unidades administrativas, para presentar al comité, y
X. Proponer la celebracidn de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia y urgencia de los asuntos.

CAPITULOSEXTO
Responsabilidades Administrativas

Articulo34. Sanciones

La inobservancia de estos lineamientos, podra dar lugar a la determinacion de las
responsabilidades a que haya lugar y la imposicidn de las sanciones procedentes, de acuerdo
con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Las responsabilidades administrativas se determinaran sin perjuicio de aquellas otras
responsabilidades queprocedanconformealasdisposiciones normativasylegales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DelassituacionesNoPrevistas

Articulo35. Delassituacionesnoprevistas
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Cualquier situacion noprevista en el presente instrumento quedara a consideracion del Comité,
en ejercicio de sus facultades y atribuciones.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estos Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacién en la
GacetaMunicipal.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo enla Gaceta Municipal y en la pagina web oficial del
Ayuntamiento.

TERCERO.- Dentro de los ciento ochenta dias posteriores al inicio de vigencia de los presentes
Lineamientos, se debera instalar el Comité de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno y
Gestion de Riesgos, para el seguimiento de las acciones del Sistema de Control Interno y
prevencion y evaluacién de riesgos.

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Samahil, a los
29 dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

(RUBRICA) (RUBRICA)
. MIGUEL A. KOH CHIM
C.SAMUEL MAYEN POOT. SECCRETAIgiIl:) MUNIC?PA(I:. DEL H.
PRESIDENTE MUNICIPALDELH. | AYUNTAMIENTO DE SANAHIL, YUCATAN
AYUNTAMIENTO DE SAMAHIL, YUCATAN 0242027,

2024 - 2027.
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