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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAMAHIL, YUCATAN

CIUDADANO SAMUEL MAYEN POOT, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAMAHIL, YUCATAN, A SUS HABITANTES HAGO
SABER:

Que con fundamento en los articulos 115, fraccion Il, parrafo segundo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan,y 2, 40, 41inciso A) fraccion lll, 51, 56 fracciones | y II, 83 fraccion lll, 77,78 y 79 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115,
fraccion Il, parrafo sequndo, establece que los Ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas
de los Estados, los Bandos de Policiay Gobierno, los reglamentos, circularesy disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en su articulo 79, dispone que
los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las bases normativas
que establezca el Congreso del Estado, los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la Administracién Publica Municipal, requlen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal, las cuales para tener vigencia deberan ser promulgadas
por el Presidente o Presidenta Municipal y publicadas en la gaceta municipal; en los casos
en que el municipio no cuente con ella, la publicacién debera efectuarse en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, de conformidad
con su articulo 1, tiene por objeto establecer las bases del gobierno municipal, asi como la
integracion, organizaciéony funcionamiento del Ayuntamiento, con sujecion a los mandatos
establecidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea partey la particular del Estado.

CUARTO. - Que las atribuciones y funciones que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la particular del Estado, le confieren al Ayuntamiento, las ejercera
originariamente el Cabildo, como 6rgano colegiado de decisién, electo en forma directa
mediante el voto popular, conforme a lo dispuesto por la legislacién electoral del Estado, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 20 de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan.
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QUINTO. - Que entre las obligaciones del Presidente Municipal se encuentran, entre otras,
las de presidiry dirigir las sesiones del Cabildo; formulary someter para aprobacion de este,
las demas disposiciones de observancia general, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56, fracciones |y Il, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

SEXTO.-Que las disposiciones generales a que se refiere el articulo 40 de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan, entraran en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en la Gaceta Municipal, salvo disposicion expresa que ordene el acuerdo
respectivo, y seran comunicadas en un término no mayor de quince dias habiles siguientes
al de su publicacion, al Congreso del Estado para efectos de compilacién y divulgacion,
como lo senala el referido articulo 40, sequndo parrafo, de la Ley antes senalada.

SEPTIMO.- Que la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, en su articulo 77,
establece que, con la finalidad de desarrollar y precisar los preceptos contenidos en la ley,
el Cabildo esté facultado para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el fin de organizar la Administracion Publica Municipal y
reqgular la prestacién y funcionamiento de los servicios publicos, asi como la participacion
social. Los reglamentos contendran el conjunto de derechos, obligaciones, infracciones, el
procedimiento de determinacion de sancionesy los medios de defensa de los particulares.

OCTAVO. - Que el ejercicio de la facultad reglamentaria se sujetara a las mismas reglas del
procedimiento legislativo ordinario, conforme a las leyes respectivas; y que los habitantes
del Municipio del Estado, gozaran del derecho de iniciativa popular en los ramos y
condiciones que la ley especial establezca, segun establece el articulo 78 de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

NOVENO. - Que el Cabildo debera publicar en la Gaceta Municipal las disposiciones de
observancia general que acuerde, segun senala el articulo 79 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

DECIMO. - Que para que los Bandos, Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento tengan validez, deben ser
publicadas en la Gaceta Municipal o bien, a falta de ésta, en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado, de conformidad conlo que establece laLey de Gobierno de los Municipios del Estado
de Yucatan.

DECIMO PRIMERO. - Que para modernizar la Administracién Publica Municipal, se requiere el
diseno e implementacion de politicas publicas disenadas a partir de las necesidades reales
del municipio y al margen de los derechos humanos, mediante un marco normativo
actualizado que requle larelacion gobierno-sociedad, como instrumento para responder de
manera agil y oportuna a las demandas ciudadanas. Por tanto, es indispensable contar con
un Bando de Policiay Gobierno, que contemple los mas altos estandares del servicio publico
municipal.
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~ Porlas consideraciones expuestas, el H. Ayuntamiento del Municipio de Samahil, Yucatan,
que presido, aprobé el siguiente:

“BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAMAHIL, YUCATAN"

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo ||
FINES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 1. El presente Bando es de interés publico y de observancia general en el
Municipio de Samahil, Yucatan, y tiene por objeto:

l. Establecer las normas generales basicas para orientar el régimen de gobierno, la
organizacion y el funcionamiento de la administracion publica del Ayuntamiento del
Municipio de Samahil,

Il. Preservar y mantener el orden publico, la Transparencia, el Acceso a la Informacion
Publica
Municipal, la Proteccion de Datos Personales y los archivos municipales, e lll. Identificar a
las autoridades municipales y su ambito de competencia.

EIH. Ayuntamiento dara total difusidn al presente Bando y demas ordenamientos legales de
la Administracion Publica, propiciando entre los habitantes del Municipio, el mayor
conocimiento de nuestras normas juridicas.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:
l. Municipio: al Municipio de Samahil;
Il. Bando: al Bando Municipal de Policiay Gobierno;

[l. H. Ayuntamiento: al Organo Colegiado de Gobierno denominado H. Ayuntamiento de
Samahil;

V. Autoridades Municipales: a las senaladas como tal en el articulo 21 de este Bando, asi
como aquellas que, conforme al presente Bando, se les deleque alguna facultad para el buen
desempeno de la Administracion Publica Municipal;

V. Accesibilidad Universal: la condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de sequridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible;
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VI. Ajustes Razonables; las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que
no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones con las demas, de todos los derechos humanosy libertades fundamentales;

VII.  Comunicacion Accesible: los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille, la
comunicacion tactil, los macro tipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como
ellenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada
y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso;

VIIl.  Diseno Universal: el diseno de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en lamayor medida posible, sin necesidad de adaptacion
ni diseno especializado;

IX. Discapacidad: resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas;

X. Discriminacién por motivos de discapacidad: cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el proposito o el efecto de obstaculizar
o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, economico,
social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables;

XI. Espacio Publico: el lugar donde confluyen cuatro componentes: lo simbdlico, lo
simbiotico, el intercambio y lo civico.

XIl.  Lenguaje: tanto el lenguaje oral como la lengua de senas mexicanay otras formas de
comunicacién no verbal;

XIll.  Lugares de uso publico: espacios interiores o exteriores que estan disponibles para
el publico en general en uninmueble de propiedad publica o privada;

XIV.  Movilidad: conjunto de desplazamientos cotidianos y rutinarios, en los que se
conjugan expectativas, necesidades y recursos de los sujetos; y

XV.  Persona con discapacidad: aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

ARTICULO 3. El Municipio de Samahil es un orden de gobierno, parte integrante de la divisién
territorial, de la organizacion politica y administrativa del Estado Libre y Soberano de
Yucatan; tiene personalidad juridica y patrimonio propios conforme a lo dispuesto por el
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articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Titulo Séptimo
de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

El Municipio de Samahil es auténomo en lo concerniente a su régimen interior; esta
administrado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa y no existe autoridad
intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

ARTICULO 4. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno, tiene competencia plenay exclusiva
sobre su territorio, su poblacién, los bienes de dominio publico, asicomo en su organizacion
politica y administrativa y en los servicios publicos que presta con las limitaciones que
sefnalan las Leyes aplicables, le corresponde la representacion politica y juridica del
Municipio, y sus autoridades ejerceran la competencia plena de las atribuciones que le
senala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan, la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, la Ley para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Yucatan, la Ley Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
en el Estado de Yucatan y demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes y
aplicables.

ARTICULO 5. Los Reglamentos, Acuerdos, Circulares, Planes, Decretos, Programas y
cualquier otra disposicion administrativa que expida el Ayuntamiento, seran de caracter
obligatorio para las autoridades municipales, habitantes, vecinos o transeuntes; por lo que
el desconocimiento de este, no los exime de la obligacion de su cumplimiento y de las
sanciones por su inobservancia.

ARTICULOB. Es fin esencial del Ayuntamiento lograr el bienestar general de quienes habiten
el Municipio, asi como el pleno goce y ejercicio de sus derechos. Todas las acciones de las
autoridades municipales se sujetaran al logro de tal proposito.

Paralos efectos del parrafo que precede, el Ayuntamiento tendra las funciones siguientes:

l. Preservar la dignidad de la persona humana, los derechos humanos reconocidos por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales en
los que el Estado Mexicano sea parte y las garantias para su proteccion;

Il. Fomentar e implementar el servicio publico bajo el principio de igualdad y no
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, la discapacidad, la
condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, la orientacion e
identidad sexual, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos fundamentales de las personas;

[l. Salvaguardary garantizar la jurisdiccion del Municipio y el orden publico;

V. Garantizar la sequridad juridica con la observancia del marco normativo que rige al
Municipio, al Estado y la Federacion, de conformidad con la jerarquia del orden juridico
mexicano, dentro del ambito de su competencia;
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V. Capacitar con perspectiva de género a las y los servidores publicos adscritos en
materia de derechos humanos de las mujeres, particularmente a quienes intervengan en la
atencion de victimas;

VI. Promover la capacitacion y certificacion en competencias laborales en materia de
transparencia, acceso a lainformacion, archivos y proteccion de datos personales.

VII.  Revisary actualizar la normatividad municipal de acuerdo con las necesidades de la
realidad social, econdmicay politica del Municipio;

VIIl. Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes mediante la adecuada
prestacion de los servicios publicos municipales;

IX. Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los planes y
programas municipales;

X. Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano de todos los Centros de
Poblacion del Municipio;

XI. Conducir y reqular la planeacion del desarrollo del Municipio, incorporando la
perspectiva de genero en los programas, proyectos y acciones, recogiendo la voluntad de
quienes lo habitan;

XIl.  Administrar justicia en el ambito de su competencia velando por el derecho
irrestricto de los derechos humanos;

XIll. Promover con perspectiva de genero, el desarrollo de las actividades econdmicas,
agricolas, industriales, comerciales, artesanales, turisticasy demas que se senalanenlalLey
de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan o que acuerde el Ayuntamiento, con la
participacion de los sectores social y privado, en coordinaciéon con entidades, dependencias
y organismos estatales y federales;

XIV.  Coadyuvaralapreservacionde laecologiayalaprotecciony mejoramiento del medio
ambiente del Municipio, a través de acciones propias, delegadas o concertadas;

XV.  Disminuir el impacto ambiental generado por las actividades administrativas de sus
dependenciasy entidades;

XVI.  Procurar el consumo racional y sustentable de los recursos materiales para la
eficiencia administrativa, utilizando de manera exhaustiva los bienes y servicios adquiridos
de acuerdo alas necesidades reales y reciclando los residuos de éstos;

XVIl.  Promovery procurar la salud publica, asicomo auxiliar a las autoridades sanitarias de
los demas 6rdenes de gobierno;

XVIIl. Promover lainscripcion de quienes habitan el Municipio al padron municipal;
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XIX.  Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del Municipio,
considerando la accesibilidad en la comunicacion, para acrecentar la identidad municipal;

XX.  Establecer el Sistema Institucional para la administracion de los archivos, asi como
llevar a cabo los procesos de gestion documental;

XXI. Fomentar la cultura archivistica y la creacion de archivos municipales;

XXIl.  Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita a sus
habitantes emitir sus criterios y opiniones, considerando la accesibilidad en la
comunicacion;

XXIIl. Procurar que la ciudadania se interese en la supervision y autogestion de las tareas
publicas municipales;

XXIV. Propiciar la institucionalizacién del servicio administrativo de carrera municipal;

XXV. Promover el uso del lenguaje incluyente, no sexista, una cultura y educacion con
perspectiva de género, libre de los estereotipos establecidos en funcion del sexo;

XXVI. Brindar servicios a la ciudadania con enfoque de género, derechos humanos,
interculturalidad y educacion para la cultura de la paz;

XXVII. Salvaguardar la vida de las mujeres para una vida libre de violencias a través de
programas para el acceso a sus derechos;

XXVIII. Conformar redes para la atencion especializada a la violencia contra las mujeres, asi
como lo conducente a laigualdad entre mujeres y hombres;

XXIX. Fomentary garantizar la paridad entre mujeres y hombres en los puestos de toma de
decision;

XXX. Crear la instancia municipal de las mujeres como un érgano desconcentrado de la
administracion publica municipal, el cual contara con su reglamentacién propia;

XXXI. Fomentar una cultura con perspectiva de género que impulse y valore la identidad
mayay las tradiciones que se derivan de ella;

XXXII. Incorporar la perspectiva de género en el ejercicio del gasto;

XXXIIl. Promover y fomentar los mecanismos en materia de prevencion y atencion del
embarazo adolescente;

XXXIV.Promover y fomentar la creacién de rutas de atencién y protocolos en materia de
violencia de género;

XXXV. Promovery gestionar los mecanismos en materia de prevencién, atencion, sanciony
erradicacion de la violencia contra las mujeres;
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XXXVI.Promover, gestionar e impulsar el Desarrollo Social mediante acciones directas e
indirectas, ya sea de caracter municipal o en coordinaciéon con el Gobierno Federal y Estatal,
motivando la participacion social para garantizar o ampliar los beneficios en la poblaciony
lograr dar mejor o mayor bienestar en los temas de: Salud, Educacion, Cultura, Trabajo,
Abasto, Mejoramiento a la Vivienda Popular, Recreacién, Cultura Fisica, Deporte, Sequridad
Publica, Transito, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales, entre
otros; regidos bajo los principios de Transparencia, Equidad, Legalidad e Igualdad de
oportunidades entre mujeresy hombres;

XXXVII. Garantizarla Transparencia, el Acceso ala Informacion Publicay la Proteccion
de Datos Personales en posesion del Ayuntamiento, sus Dependencias, Organismos
Descentralizados Municipales y demas areas que lo conformen, en términos de lo
establecido por la normatividad aplicable.

XXXVIII. Conservar los registros, padrones, archivos u otra informacion que segun sus
caracteristicasy el nivel de importancia asi lo amerite por el tipo de informacion generada;

XXXIX. Establecer mecanismos de colaboracidn para la promocién e implementacion de
politicas y mecanismos de apertura gubernamental, cultura de la legalidad y anticorrupcién.
XL. Instaurar los Codigo de Eticay de Conducta;

XLI.  Los Ayuntamientos en el ejercicio de sus atribuciones de planeacion, regulacion y
supervision en materia de movilidad se alinearan a lo establecido en las disposiciones
estatales respectivas;

XLII.  Coadyuvar con el Instituto de Movilidad y Desarrollo Urbano Territorial a mantener las
vias primariasy locales libres de obstaculos y objetos que impidan, dificulten u obstruyan el
transito peatonal, ciclista o vehicular;

XLIII. Podran suscribir convenios de colaboraciony coordinacion en materia de movilidad,
enlos que se observaran las disposiciones de las leyes hacendarias y de ingresos;

XLIV. En materia de movilidad urbana, los Municipios disenaran e instrumentaran
programas de recuperacién y habilitacion progresiva de espacios urbanos para el
desplazamiento peatonal y la construccion y mantenimiento de infraestructura ciclista; y

XLV. Las demas que se desprendan de las Constituciones Federal o Estatal y de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

ARTICULO 7. Para el cumplimiento de sus fines y funciones, el Ayuntamiento y demas
autoridades municipales tendran las atribuciones establecidas por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, las Leyes
Federalesy Estatales, la Ley de Gobierno Municipal, el presente Bando y los Reglamentosy
Acuerdos Municipales de observancia general. Asimismo, el Ayuntamiento podra nombrar
apoderados para asuntos administrativos y judiciales.
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Capitulo I
NOMBRE Y ESCUDO

ARTICULO 8. Los simbolos representativos y de identidad del Municipio son su Nombre y
Escudo de Armas.

La denominacién del Municipio es Samahil, la cual no podra ser modificada, sino a través del
procedimiento establecido enla Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

El nombre del Municipio de se traduce como lugar de la “leguminosa”. Sobre la fundacién de
Samahil “lugar de la lequminosa Tzama“, no hay datos exactos, aunque existe desde antes
de la conquista. En la época prehispanica formo parte del cacicazgo de Ak Canul, durante la
colonia bajo el régimen de encomienda estuvo a cargo de José Solis(1704), En 1825 el pueblo
de Samahil pasa a formar parte del partido del Camino Real Bajo, cuya cabecera es
Hunucma. Se erige en Municipio Libre en el ano de 1918.

ARTICULO 9. La descripcion del Escudo de Armas del Municipio de Samahil, es como sigue:

LA TRADICION: Estara representada por la etimologia de su nombre, Samahil, “Leguminosa
Tzama".

SU HISTORIA: Se representaria por medio de las fechas que aparecen en los lados de la
divisa y que senalan el ano de ereccion del municipio como cabecera municipal y el de
creacién de las Armas Municipales. Sus Monumentos haran referencia al ex convento de San
Pedro, edificacion colonial que data del siglo XVIl y la casa principal de la ex hacienda de San
Miguel, levantada en el siglo XIX, como cldsicos exponentes del estilo de construcciones
arquitecténicas usadas en la Peninsula de Yucatan.

SU ECONOMIA: Estara representada por las actividades industriales mas importantes del
lugar: La Agricultura se representara por medio de los dulces citricos y el indispensable
frijol, producto basicoy primordial en la economia del campo de la localidad, cuyo cultivo en
milpas y terrenos ejidales convierten a Samahil, en un importante nucleo de produccion
agricola, junto son sus explotaciones dedicadas al henequén. La Ganaderia estara presente
através de unave de corral y de un ejemplar de la raza porcina.

PARTICIONES: Escudo medio cortadoy partido. 12. En campo de sinople, una planta de frijol,
de oro. 22 En campo de gules, una espadana, de tres huecos, de plata, mazonada de sable,
con sus campanas de oro. 32 En campo de plata, un naranjo natural, arrancado y frutado de
18 naranjas de su color. Acompanado a su diestra porungallo colorado al natural, lampasado,
crestado y barbelado de gules y picado y armado de oro a su siniestra, por un cerdo de su
color, ambos rampantesy apoyados al tronco.

TIMBRE: Corona mural de las correspondientes a la categoria municipal del pueblo
(Ayuntamiento), formada por una muralla, realzada de dieciséis almenas(nueve vistas), toda
ella de oro y mazonada de sable.
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DIVISA: Cinta o cartela de oro, con la leyenda SAMAHIL en letras de sable, acompanada, a
diestray siniestra, con las fechas 1918 y 2000, respectivamente, del mismo color.

Toda reproduccion del Escudo del Municipio debera corresponder fielmente al modelo que,
con base en las caracteristicas senaladas en el parrafo que antecede, pudiendo ser en
blancoy negro o a color.

ARTICULO 10. EI Escudo del Municipio sera utilizado unicamente por las autoridades
competentesy enasuntos de caracter oficial, debiéndose exhibir en forma ostensible en las
oficinas y documentos oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio
municipal. Cualquier uso que quiera darsele, debe ser autorizado previamente por el
Ayuntamiento.

Queda prohibido el uso del Escudo del Municipio para fines publicitarios no oficiales y de
explotacion comercial.

ARTICULO 11. En el Municipio de Samahil son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno y
Escudo Nacionales, asi como el Escudo del Estado de Yucatan. El uso de estos simbolos se
sujetara alo dispuesto por los Ordenamientos Federales y Estatales aplicables.

Capitulo lll
INTEGRACION Y DIVISION TERRITORIAL

ARTICULO 12. El Municipio de SAMAHIL se localiza en la region poniente del Estado. Queda
comprendido entre los paralelos 20°45'y 20°57 de latitud norte y los meridianos 89°48'y
90°07 de longitud oeste; posee una altura promedio de 10 metros sobre el nivel del mar.
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Limita al norte con los municipios de Kinchil, Tetizy Hunucma; al este con los municipios de
Hunucma, Uman y Chochola; al sur con el municipio de Chochola y al oeste con los
municipios de Chocholay Kinchil.

La Cabecera del Municipio es el pueblo de Samabhil, cuya distancia geografica a la ciudad de
Mérida, es de 28 kilometros en direccién suroeste.

Ademas de la cabecera, dentro de la jurisdicciéon municipal, quedan comprendidas dos
localidades: San Antonio Tedzidz y Kuchel. Ademas de las haciendas: Xkapul, Dzit, Katua, y
Poot.

ARTICULO 13. EI Municipio de Samabhil, para su gobierno y organizacién territorial, politica y
administrativa, esta integrado por una Cabecera Municipal, Comisarias y Subcomisarias.:

l. La cabecera municipal es Samahil.
Il. Son comisarias: San Antonio Tedzidz y Kuchel .

ARTICULO 14. EI Ayuntamiento podra acordar las modificaciones a los nombres o
denominaciones de las diversas localidades del Municipio, asi como las que por solicitud de
los habitantes se formulen de acuerdo a las razones historicas o politicas de la
denominacion existente, teniendo las limitaciones que estén establecidas en las Leyes y
Reglamentos vigentesy aplicables.

TiTULOII
POBLACION MUNICIPAL

Capitulo Unico Seccion |
DE QUIENES HABITAN, SEAN AVECINDADOS Y VISITANTES O TRANSEUNTES

ARTICULO 15. Son habitantes del Municipio de Samahil, todas aquellas personas que residan
habitual o transitoriamente en su territorio.

ARTICULO 16. Son personas avecindadas de un Municipio, los habitantes que tengan cuando
menos seis meses de residencia efectiva dentro de su jurisdiccion territorial.

ARTICULO 17. Son visitantes o transelntes todas aquellas personas que se encuentren de
paso en el territorio municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales, artisticos o
de transito.

ARTICULO 18. Los derechos y obligaciones de quienes habiten, visiten, transiten y sean
personas avecindadas del Municipio seran los que establecen la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Yucatan, la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, este Bando y demés disposiciones
reglamentarias aplicables.
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ARTICULO 19. Quienes avecinen o transiten tienen la obligacion de respetar y observar a las
autoridades municipales, federales y estatales, asi como los ordenamientos legales
respectivos.

TiTULO Il
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo ||
AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 20. El Gobierno del Municipio de Samahil esta depositado en un cuerpo colegiado
que se denomina Ayuntamiento, y un érgano ejecutivoy politico depositado en el Presidente
o Presidenta Municipal.

El Cabildo es un érgano colegiado de decision, electo en forma directa mediante el voto
popular, donde se resuelven los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de
gobierno, politicas y administrativas.

ARTICULO 21. Son Autoridades Municipales, en sus respectivos &mbitos de competencia:
l. El Ayuntamiento;

Il. EL Presidente o Presidenta;

. El Sindico o Sindica;

V. Los Regidoresy Regidoras;

V. El Tesorero o Tesorera Municipal;

VI. Titular de la Unidad de Transparencia;

VIl.  Organos Internos Municipales; y

VIIl.  Los y las titulares de las unidades administrativas, dependencias y entidades u

organismos descentralizados de conformidad con la normatividad respectiva.

ARTICULO 22. Corresponde al Presidente o Presidenta Municipal la ejecucion de los
acuerdos del Ayuntamiento, asi como asumir la representacion juridica del mismo en la
celebracién de todos los actos y contratos necesarios para el desempeno de los negocios
administrativosy la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales; porlo tanto sera
quien tenga la titularidad de la administracion publica del Ayuntamiento del Municipio de
Samahil y contara con todas aquellas facultades que le concede la Ley.

ARTICULO 23. El Sindico o Sindica sera quien se encargue de vigilar el funcionamiento de la
hacienda publicay laadministracion municipal y representar al Ayuntamiento en cuestiones
fiscales y hacendarias de conformidad con la Ley.
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ARTICULO 24. Corresponde a los Regidores y Regidoras, colegiada y solidariamente,
establecer las directrices generales del gobierno municipal, para atender las necesidades
sociales de sus habitantes y procurar siempre el desarrollo integral y sustentable del
Municipio.

Los Regidores son electos segun el principio de mayoria relativa y el principio de
representacion proporcional que al efecto determine el H. Congreso del Estado de Yucatan
y las leyes en materia electoral; con las facultades y obligaciones que las Leyes les otorgan.

La investidura de los Regidores y Regidoras del Ayuntamiento es inviolable y les
corresponden derechos y condiciones iguales en el cumplimiento de sus obligaciones y
frente a la administracion publica del Ayuntamiento del Municipio de Samahil.

Sus atribuciones seran las establecidas en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado
de Yucatany demas disposiciones vigentes aplicables.

CAPITULOII
ORGANOS CONSULTIVOS Y AUTORIDADES AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 25. EI Ayuntamiento establecera los 6rganos consultivos necesarios a fin de
allegarse, por parte de los diversos grupos sociales, de mayores elementos para decidir en
los asuntos que le competen.

Son 6rganos consultivos:
l. Los Consejos de Colaboracion Municipal, y
Il. Los demas que determinen las Leyes, los Reglamentos y el Cabildo.

ARTICULO 26. Los Consejos de Colaboracién Municipal son 6rganos de consulta
conformados por representantes de los distintos grupos sociales, con el objeto de orientar
mejor las politicas publicas, abrir espacios de interlocucion entre la ciudadaniay el gobierno
municipal y conjuntar esfuerzos.

Los cargos de sus integrantes tendran caracter honorario y sus opiniones no obligan a las
autoridades.

ARTICULO 27. Estos Consejos de Colaboracion Municipal apoyaran al Ayuntamiento en el
desempeno de funciones de:

l. Seguridad Publica,
[l. Proteccion Civil,
1. Proteccién al Ambiente,

V. Proteccién al Ciudadano, V. Desarrollo Social,
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VI. Derechos humanos de los Grupos Sociales en situacion de vulnerabilidad,

VII.  Acceso de las mujeres a sus derechos que podra contar con una comision en
materia del

Mecanismo de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres; y VIIl. Los demas que
determinen las Leyes, los Reglamentosy el Cabildo.

ARTICULO 28. Los 6rganos de consulta establecidos en el articulo anterior conduciran sus
actividades basandose en la estructura organicay en las funciones determinadas por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 29. Para el despacho de asuntos especificos de la administracién municipal, el
Ayuntamiento se auxiliara con las siguientes autoridades municipales:

l. Comisarios y Comisarias;
Il. Subcomisarios y Subcomisarias;
[1. Jefesy Jefas de Manzana, y IV. Los demas que el Cabildo acuerde.

ARTICULO 30. Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones y limitaciones que
establezcan las Leyes, el presente Bando, Reglamentos Municipales, Circulares y
disposiciones administrativas que determine el Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 31. El Ayuntamiento establecerd un Comité de Transparencia, colegiado e
integrado porlo menos por tres integrantes, debiendo de ser siempre un niumero impar. Los
integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona. Sera la
maxima autoridad en materia de datos personales y tendra las obligaciones previstas enla
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion del Sujeto Obligado y deméas normatividad
aplicable.

ARTICULO 32. Cuando se presente el caso, los miembros propietarios del Comité tendran
que nombrar a la persona que lo supla en sus funciones y debera corresponder a personas
que ocupen cargos de la jerarquia inmediata inferior a la de dichos propietarios.

ARTICULO 33. El Comité de Transparencia, se integrara de la siguiente forma:
l. El Sindico Municipal;

Il. El Secretario del Ayuntamiento;
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1. El Tesorero Municipal.

Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos y contara con un Secretario Técnico que sera
el responsable de la Unidad de Transparencia.

Laintegracion del Comité y cualquier actualizacion de este deberan notificarse dentro de
los b dias habiles siguientes al Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publicay Proteccién de Datos Personales.

ARTICULO 34. El Comité se reunira en sesion ordinaria o extraordinaria las veces que estime
necesario. El tipo de sesion se precisara en la convocatoria emitida. Los integrantes del
Comité de Transparencia tendran acceso a la informacién para confirmar, modificar o
revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion de plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia que
realicen los titulares de las areas del Ayuntamiento.

En las sesiones del Comité podra participar el titular del area que solicita la ampliacion de
plazo, clasificacion de la informacion, y la declaracion de inexistencia o de incompetencia
para atender la solicitud de informacion.

ARTICULO 35. EI Comité de Transparencia, establecera las politicas para facilitar la
obtencidén de informacion y el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, asi como
criterios especificos necesarios para la proteccion de los datos personales en posesion del
Ayuntamiento, promoviendo para tal fin la capacitacion y actualizacion de los servidores
publicos.

TiTULO IV
FACULTAD REGLAMENTARIA

Capitulo Unico
FACULTAD REGLAMENTARIAY LA GACETA MUNICIPAL

ARTICULO 36. EI Cabildo de Samahil esta facultado para aprobar el presente Bando, los
Reglamentos, Circularesy disposiciones administrativas de observancia general, dentro de
sus respectivas jurisdicciones, con el fin de organizar la administracion publica del
Ayuntamiento del Municipio de Samahil, reqular la prestacion y funcionamiento de los
servicios publicosy la participacion social.

Los Reglamentos contendran el conjunto de derechos, obligaciones, infracciones, el
procedimiento de determinacion de sancionesy los medios de defensa de los particulares.

ARTICULO 37. Para que los Bandos, Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento tengan validez, deben ser
publicadas en la Gaceta Municipal o en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan,
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“de conformidad con lo que establece la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan.

Las disposiciones referidas en el parrafo anterior también se publicaran en la pagina web
oficial del Ayuntamiento y en el sitio en la Plataforma Nacional de Transparencia, en
términos de la normatividad aplicable.

TiTULOV
PATRIMONIO MUNICIPAL

Capitulo Unico
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 38. El patrimonio del Municipio de Samahil se constituye por:
l. Los ingresos que conforman la hacienda publica;
Il. Los bienes del dominio publico y privado que le correspondan;
[l. Los derechosy obligaciones creados en su favor, y

V. Los demas bienes, derechos y obligaciones que senalen los ordenamientos legales.

TiTULO VI
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Capitulo Unico
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 39. Para efectos del presente Bando, el servicio publico se debe entender como
toda prestacion que tienda a satisfacer las necesidades de quienes habiten el Municipio
promoviendo la igualdad de acceso y pleno goce y ejercicio de sus derechos. Esta a cargo
del Ayuntamiento, quien lo prestard de manera directa o con la concurrencia de los
particulares, de otro Municipio, del Estado o de la Federacion; o mediante concesion a los
particulares conforme ala Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

ARTICULO 40. Son servicios publicos municipales:

|. Agua Potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales;
Il. Alumbrado publico;

1. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

V. Mercadosy Centrales de Abasto; V. Panteones;
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/\VI Rastro;
VII.  Calles, parquesy jardinesy su equipamiento;
VIIl.  Segquridad publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, policia preventiva municipal y transito, que estaran al mando del
Presidente Municipal, en los términos del Reglamento correspondiente; IX. El Catastro;

X. La autorizacién del uso del sueloy funcionamiento de establecimientos mercantiles;

XI. Los servicios de atencidn especializada tanto juridica como psicoldgica a mujeres en
situacion de violencia, asi como su canalizacién y traslado, incluyendo para sus hijas e hijos
a refugios temporales, instancias de procuracion e imparticion de justicia y las demas
necesarias para la debida atencién;

XIl.  Las politicasy programas para el acceso de las mujeres a sus derechos y;

XIll.  Los demés que determine la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la Legislatura Estatal, segun las condiciones territoriales y socioeconomicas de los
municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

ARTICULO 41. El Municipio concurrira con las autoridades estatales y federales, de acuerdo
conlo que establezcan las leyes respectivas, en las materias siguientes:

l. Salud;

Il. Educacion;

1. Poblacién;

V. Respeto y promocion de los derechosy desarrollo integral del pueblo indigena maya;
V. Patrimonio y promocién cultural;

VI. Administracion de Archivos;

VII.  Regulaciony fomento al deporte;

VIIl.  Proteccién Civil;

IX. Turismo;

X. Proteccion al medio ambiente;

XI. Planeacion del Desarrollo Regional;

XIl.  Creaciony Administracion de Reservas Territoriales;
XIll.  Desarrollo Econémico, en todas sus vertientes;

XIV.  Desarrollo, inclusion y asistencia social;
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XV lgualdad de géneroy acceso de las mujeres a sus derechos; y

XVI.  Promover y difundir la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién
de Datos Personales.

ARTICULO 42. La prestacién de servicios publicos municipales debera realizarse por el
Ayuntamiento, pero podran concesionarse aquellos que el Ayuntamiento determine y no
afecten la estructura y organizacion municipal conforme lo establece la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatan y los reglamentos respectivos.

ARTICULO 43. En todos los casos, los servicios publicos deberan ser prestados en forma
continua, accesible, regular, general y uniforme.

ARTICULO 44. Corresponde al Ayuntamiento la reglamentacion de todo lo concerniente ala
organizacién, administracion, funcionamiento, conservacion y explotacion de los servicios
publicos a su cargo.

ARTICULO 45. Cuando un servicio publico se preste con la participacion del Municipio y los
particulares, la organizacion y direccion de este, estara a cargo del Ayuntamiento.

ARTICULO 46. EI Ayuntamiento podra convenir con los Ayuntamientos de los Municipios
vecinos, asi como con el Gobierno del Estado, sobre la prestacion conjunta de uno o mas
servicios publicos, cuando asi fuere necesario, previa determinacion del Cabildo.

Para el caso de los servicios publicos de competencia exclusiva del Municipio, el
Ayuntamiento podra celebrar el respectivo convenio con el Gobierno del Estado para que
éste se haga cargo de manera temporal, siempre que asilo acuerden las dos terceras partes
de los integrantes del Cabildo.

TiTULO VII
OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON ESTA

Capitulo Unico
CONTRATACION DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS

ARTICULO 47. Se considerara obra publica de conformidad con la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, las siguientes:

l. Los trabajos de construccion, remodelacion, preservacion, modernizacion,
mantenimiento y demolicién de inmuebles propiedad publica;

Il. La que se requiera para la correcta prestacion y atencion de los servicios publicos y
funciones municipales; y

[l. Las demas que el Cabildo acuerde que, por su naturaleza o destino, revistan valor
arqueoldgico, historico o artistico, y sean de interés publico para sus localidades.
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ARTICULO 48. Los contratos de obra publica que se realicen se llevaran a cabo mediante
licitacién publica, en la que se reciban en sobre cerrado las respectivas proposiciones. Su
apertura se hara publicamente y se elegird entre ellas, a la que presente mejores
condiciones de precio, calidad, financiamiento, oportunidad, eficacia y solvencia
economica, buscando el maximo beneficio colectivo; pudiéndose llevar a cabo contratacion
mediante adjudicacién directa o por invitacion por lo menos a tres proveedores de
conformidad con las leyes de la materia.

TiTULO VIII
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Capitulo Unico
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA

ARTICULO 49. Para la satisfaccion de las necesidades colectivas de quienes habiten el
Municipio, el Ayuntamiento organizaré las funciones y medios necesarios a través de una
corporacion de naturaleza administrativa que se denomina Administracion Publica del
Ayuntamiento del Municipio de Samahil, cuyo funcionamiento corresponde encabezar de
manera directa al Presidente o Presidenta Municipal en su caracter de 6rgano ejecutivo,
quien podra delegar sus funciones y medios en funcionarios bajo su cargo, en atencién al
ramo o materia, sin menoscabo de las facultadesy atribuciones conferidas al Ayuntamiento;
la organizacion de la Administracion Publica del Ayuntamiento del Municipio de Samabhil sera
determinada por el Cabildo en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 50. Corresponde al Cabildo de Samahil aprobar la creacién, modificacion o
extincion de las entidades u organismos paramunicipales. En caso de extincion, se acordara
lo correspondiente a su liquidacion; la organizacion de la administracion publica
paramunicipal sera determinada por el Cabildo en el reglamento respectivo.

ARTICULO 51. Las entidades paramunicipales gozar4n de autonomia de gestion,
personalidad juridicay patrimonio propio, cualquiera que seala formay estructura legal que
se adopte para el debido cumplimiento de su objeto y conforme al acuerdo de creacion.

Las funciones de las entidades paramunicipales no excederan aquellas que para el Cabildo
senale la Ley.

TITULO IX
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo Unico
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52. Se entiende como participacion ciudadana, el ejercicio social en el que de
manera voluntaria y de forma individual o colectiva, considerando la comunicacién
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accesible, quienes habiten en el Municipio de Samahil manifiestan su aprobacion, rechazo u
opinidn, sobre asuntos de interés publico en los términos de la ley reglamentaria de la
materia.

ARTICULO 53. El Ayuntamiento, en los términos de la ley reglamentaria, sera el encargado
de conducir los procesos publicos de:

l. El Referéndum;
I. El Plebiscito;
[l. La Iniciativa Popular;y

V. La Consulta Ciudadana.

TiTULO X
DESARROLLO URBANO ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLANEACION MUNICIPAL

Capitulo |
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 54. E| Ayuntamiento con arreglo a las Leyes Federales, Estatales, Reglamentos
Municipales y en cumplimiento de los programas de Desarrollo Urbano y de ordenamiento
ecologicoy territorial, podra ejercer las siguientes atribuciones:

l. Formular, aprobary administrar la zonificacién y su Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y de ordenamiento territorial, asi como proceder a su evaluacién, participando con
el Estado cuando sea necesario;

Il. Concordar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de ordenamiento territorial
con la Ley de Asentamientos Humanos, la Ley de Desarrollo Urbano del Estado, el Plan
Estatal de Desarrollo Urbano y demas ordenamientos en materia Ecolégica y de Proteccién
al Ambiente, asi como de accesibilidad universal;

1. Fomentar la participacién social activa, libre, informada y equitativa de mujeres y
hombres; asi como de las personas o grupos en situacion de exclusion o vulnerabilidad en la
elaboracién, ejecucion, evaluacion y modificacién del Programa Municipal de Desarrollo
Urbano, considerando la accesibilidad universal;

V. Coordinar la administracion y funcionamiento de los servicios publicos municipales
con los planesy programas de desarrollo urbano;

V. Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecoldgicas, y crear y
administrar dichas reservas;
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SAMAHIL
VI. Ejercer el derecho preferente para adquirir inmuebles y destinarlos a servicios
publicos;
VII.  Otorgar, negar, cancelar o revocar los permisos en materia de Desarrollo Urbano y de
ordenamiento territorial, de acuerdo a las condiciones establecidas en la normatividad
municipal;
VIIl.  Informary orientar a las personas interesadas sobre los tramites que deban realizar

para la obtencion de licencias, autorizaciones y permisos en materia de Desarrollo Urbanoy
de ordenamiento territorial;

IX. Autorizar los numeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas,
callejones, andadores y demas vias de comunicacion dentro del Municipio;

X. Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana conforme a la Ley de
la materia;
XI. Participar en coordinacién con las instancias federales y estatales de la planeaciony

reqgularizacion de los centros urbanos involucrados en los procesos de conurbacion;

XIl.  Regqular la utilizacion del suelo, formular y aprobar su fraccionamiento de
conformidad con los planes municipales;

XIll.  Expedir los Reglamentos y disposiciones necesarias para regular el Desarrollo
Urbano del Municipio, considerando la accesibilidad universal; y XIV. Las demas que
disponga la Ley.

Capitulo i
PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 55. EI Ayuntamiento entrante formulara el Plan Municipal de Desarrollo y los
programas operativos anuales a los que deben sujetarse sus actividades. Para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de dicho Plan, se sujetara a lo dispuesto por la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, Ley de
Asentamientos Humanos del Estado, Ley de Planeacion, la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Yucatan, la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO56. Parala elaboracion, sequimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
y demas planes y programas que por disposicion legal o por Acuerdo del Cabildo tenga
obligacién de elaborar, el Ayuntamiento podra apoyarse en los Comités de Planeacion para
el Desarrollo Municipal y los demas organismos de consulta que determine el propio Cabildo.

ARTICULO 57. EI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal es un 6rgano auxiliar del
Ayuntamiento, de promocion y gestién social en favor de la comunidad; en materia de
planeacion constituird un canal permanente de comunicacién y consulta popular entre los
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que el Cabildo y los reglamentos respectivos le asignen.

ARTICULO 58. EI Ayuntamiento expedira el Reglamento de Planeacién para el Desarrollo
Municipal, el cual serd con enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad, dentro
del cual se estableceran los asuntos encomendados al Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal, asi como el procedimiento para su integracion.

TiTULO XI
DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Capitulo||
DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO59. E|l Ayuntamiento procurara el desarrollo y la asistencia social de la comunidad
a traves de la Direccion de Desarrollo Social y del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, respectivamente, promoviendo el establecimiento de Consejos de
Desarrollo Social.

ARTICULO 60. El Ayuntamiento, asimismo, podra satisfacer las necesidades publicas a
través de instituciones creadas por particulares para la prestacion de un servicio social,
mismas que deberan contar con la autorizacion del Ayuntamiento para el desarrollo de sus
actividadesy estaran bajo la supervision de las autoridades municipales.

ARTICULO 61. Son facultades del Ayuntamiento en materia de desarrollo y asistencia social,
entre otras, las siguientes:

l. Formulary ejecutar el programa municipal de desarrollo social;

Il. Coordinar, con el Gobierno Federal y Estatal, la ejecucion de los programas de
desarrollo social;

[l. Coordinar acciones, con Municipios del Estado, en materia de desarrollo social;

V. Ejercerlos fondosy recursos federales en materia social enlos términos de las leyes
respectivas;

V. Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de desarrollo social;

VI. Establecer mecanismos para incluir la participacion social activa, libre, informaday
equitativa de mujeres y hombres, asi como de las personas o grupos en situacion de
exclusién o vulnerabilidad, en los programas y acciones de desarrollo social;

VII. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social;
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VIIl.  Asegurar la atencion permanente a la poblacion y a los grupos sociales en situacion
de vulnerabilidad del Municipio através de la prestacién de servicios integrales de asistencia
social;

IX. Promover, dentro de la esfera de su competencia, las condiciones para el bienestar
y desarrollo social de la comunidad;

X. Impulsar el desarrollo escolary las actividades extraescolares que estimulen el sano
crecimiento fisico y mental de la ninez;

XI. Promover la practica del deporte y actividades recreativas;

Xll.  Colaborar con la Federacion, el Estado, Ayuntamientos e Instituciones Particulares,
a través de la celebracion de convenios, para la ejecucion de planes y programas de
asistencia social;

XIll.  Llevar a cabo la prestacion de servicios de asistencia juridica y orientaciéon con
perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e interculturalidad a los grupos
sociales en situacion de vulnerabilidad, considerando la comunicacion accesible;

XIV.  Actualizar anualmente el censo municipal de personas con discapacidad y personas
adultas mayores;

XV.  Promover en el Municipio programas de planificacion familiar y nutricional,
considerando la comunicacion accesible;

XVI.  Promover en el Municipio programas de prevencion y atencién de la
farmacodependencia, tabaquismo y alcoholismo, considerando la comunicacién accesible;

XVIl.  Expedirlos reglamentos y disposiciones necesarias para fortalecer la prestacion de
asistencia social a los habitantes en el Municipio;

XVIIIl. Fomentar la participacion social activa, libre, informada y equitativa de mujeres y
hombres; asi como de las personas o grupos en situacién de exclusion o vulnerabilidad en
programas de asistencia social a traves de la creacidon de Consejos de Desarrollo Social, que
auxilien al Ayuntamiento en dicha materia;

XIX.  Formulary vigilarlos programas de asistencia social, con el objeto de proteger fisica,
mental y socialmente a las personas en situacion de calle y con alguna discapacidad;

XX.  Asegurar el derecho de Acceso a la Informacion Publica y la Proteccion de Datos
Personales;

XXI.  Promover politicas publicas para el reconocimiento de los derechos humanos de las
personas;y

XXII.  Las demas que le otorguen la legislacién respectiva.
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Asimismo, el Ayuntamiento en su respectivo ambito formulara y aplicara politicas
compensatorias y asistenciales, las oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en
beneficio de las personas, familias y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

Capitulo I
DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 62. Todas las autoridades Municipales, en el &mbito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, protegery garantizar los derechos humanos.

ARTICULO63. Las autoridades municipales realizaran las siguientes acciones en materia de
derechos humanos:

l. Garantizar el respeto a los derechos humanos difundiendo y promoviendo éstos
entre los habitantes del Municipio, con perspectiva de género, conforme a los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

Il. Trabajar coordinadamente con las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de
gobierno para promover, respetar, protegery garantizar los derechos humanos;

1. Establecer programas tendientes a la proteccién de los Derechos Humanos de las
ninas, ninos y adolescentes en el Municipio; asi como de personas con discapacidad,
personas adultas mayores, personas indigenas y otros grupos en situacion de
vulnerabilidad;

V. Establecer las medidas necesarias para que las comandancias y carceles
municipales cuenten con las condiciones necesarias para realizar sus funcionesy que no se
vulneren los derechos humanos de las personas privadas de su libertad;

V. Disenar e impartir cursos integrales de capacitacién y formacion profesional al
personal de las direcciones, departamentos, coordinaciones o areas competentes de
desarrollo urbano, obras publicas y planeacion de los Ayuntamientos para la correcta
aplicacion de la normatividad internacional, nacional(incluidas Normas Oficiales Mexicanas)
y estatal en materia de derechos humanos;y

VI. Ejecutar las acciones tendientes a que todo servidor publico municipal esté obligado
a responder y dar seqguimiento a las recomendaciones que emitan los Organismos de
Derechos Humanos.

ARTICULO 64. En caso de presuntas violaciones a los derechos humanos por actos u
omisiones de las autoridades o servidores publicos municipales, la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Yucatan podra conocer de oficio o a peticién de parte, quejas o
inconformidades, asi como emitir recomendaciones, en el ambito de su competencia.
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Capitulo
ACCESO DE LAS MUJERES A SUS DERECHOS

ARTICULO 65. Las autoridades municipales realizaran las siguientes acciones en materia de
acceso de las mujeres a sus derechos:

l. Nombrar la Comision Permanente de Igualdad de Género del Cabildo;
Il. Crear la Instancia o Instituto Municipal de las Mujeres

[l. Nombrar a la Titular de la Instancia o Instituto Municipal de las Mujeres mediante
acuerdo del Cabildo;

V. Tomar las medidas presupuestales necesarias para el cumplimiento de este capitulo;

V. Aprobar el reglamento interno de la instancia o instituto municipal de las mujeres,
donde se establecera acorde a las necesidades de las mujeres del municipio, las medidas
necesarias para la operatividad y gestiones de la instancia, su titular, espacios y servicios
qgue deben proporcionar;

VI. Fomentary promover la culturay educacion para la paz;

VII.  Realizar las gestiones necesarias para que las mujeres accedan a los servicios de
atencion especializada en violencia de género;

VIIl.  Creacion y adopcion de rutas de atencion y protocolos necesarios en materia de
violencia contra las mujeres en el municipio;

IX. Promover campanas a favor de las mujeresy promover en redes sociales oficiales las
que el gobierno del estado implemente en coordinacion con los criterios que para tal efecto
determine la entidad o dependencia de la administracion publica estatal encargada de la
transversalizacion de la perspectiva de género.

X. Promover espacios y lugares publicos libres de violencia;

XI. Establecer en la normativa municipal que corresponda, la regulacion de las
conductas que encuadren el acoso contra nifas, adolescentes y mujeres en espacios
publicos, con una infraccién administrativa no conmutable de 36 horas en carcel publica.

Xll.  Integrarlacapturade datos e informacion en el Banco Estatal de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, de manera completay oportuna.

XIll.  Proporcionar los datos, estadisticas e indicadores sobre violencia contra las ninas,
adolescentes y mujeres, que requiera la Secretaria de las Mujeres, para la integracion del
Sistema de Indicadores de Género.
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XIV. Instalar los Sistemas Municipales en materia de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, asi como en materia de Igualdad entre
Mujeresy Hombres;

XV.  Promover la creacién de programas y grupos de trabajo para la prevencion del
embarazo en adolescentes y coadyuvar en la erradicacion de su vertiente infantil;

XVI.  Designar dentro de las unidades administrativas que tengan asignadas las funciones
de planeacion o analogas dentro de su organizacién, al personal con el perfil adecuado para
atender los requerimientos de la politica publica en materia de acceso de las mujeres a sus
derechos conforme a sus facultadesy obligaciones establecidas en distintas leyes, asicomo
de su seguimiento y evaluacion;

XVII. Informar al Ministerio Publico de los delitos que conozcarelacionados conlaviolencia
contra las mujeres;

XVIII.  Promover el uso del lenguaje incluyente, no sexista dentro de la administracion
publica municipal;

XIX. Fomentary garantizar la paridad entre mujeres y hombres en los diferentes espacios
de toma de decision en el municipio, sean publicos o privados;

XX.  Fomentar una cultura con perspectiva de género que impulse y valore la identidad
maya de mujeres y hombres, asi como las tradiciones que se deriven de ella;

XXI.  Informar semestralmente a la entidad o dependencia de la administracion publica
estatal encargada de latransversalizacion de la perspectiva de génerorespecto de acciones
derivadas de las observaciones al estado con motivo del proceso de la alerta de violencia de
género en Yucatan.

XXIl.  Promover la creacién de centros municipales para la reeducacion de hombres que
ejercen violencia contra las mujeresy

XXIll. Las demas que se consideren pertinentes, con la finalidad de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y todo lo conducente al acceso de las
mujeres a sus derechos.

Capitulo IV
DE LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 66. Todas las autoridades Municipales, en el ambito de sus competencias, tienenla
obligacidén de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de las personas con
discapacidad, con el objetivo de lograr su plena inclusion en la sociedad.

Articulo 67. Las autoridades municipales realizaran las siguientes acciones, en materia de
inclusiony derechos de personas con discapacidad:
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l. Establecer las medidas administrativas, juridicas y presupuestales necesarias para
lograr la plenainclusion de las personas con discapacidad en el municipio;

Il. Fomentary promover entre lasy los habitantes del municipio, asicomo entrelasy los
servidores publicos municipales una cultura de inclusion y reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad;

[1. Establecer programas de ayuda y atencion prioritaria dirigidos a ninas, ninos,
adolescentes, mujeres y personas adultas mayores con discapacidad, considerando la
condicion de rezago y discriminacion multiple como grupos en situacién de vulnerabilidad
(interseccionalidad);

V. Realizar las gestiones necesarias para que las y los servicios publicos municipales
reciban capacitacion especializada para la atencion a las personas con discapacidad y sus
familias; incluyendo rutasy protocolos necesarios;

V. Informar a la Fiscalia General del Estado de los delitos que conozca relacionados con
victimas con discapacidad;

VI. Establecer las medidas administrativas, juridicas y presupuestales necesarias para
que todas las instalaciones publicas municipales, incluidas oficinas administrativas,
comandancias, carceles, etc., cuenten con accesibilidad universal;

VII.  Implementar las acciones administrativas, juridicas y presupuestales necesarias
para que las areas municipales competentes de desarrollo urbano, obras publicas vy
planeacion realicen las acciones necesarias para garantizar la accesibilidad universal en
espacios publicos y lugares de uso publico como mercados, parques, plazas, canchas,
centros comerciales, salas de fiestas, etc., asi como para garantizar la movilidad;

VIIl.  Implementar las acciones administrativas, juridicas y presupuestales necesarias
para que las areas municipales competentes realicen las acciones necesarias para
garantizar la accesibilidad universal en el transporte publico y la movilidad;

IX. Implementar las acciones administrativas, juridicas y presupuestales necesarias
para que las areas municipales competentes realicen las acciones necesarias para
garantizar la comunicacién y accesibilidad en las actividades publicas, acceso a la
informacion, consultas publicas, etc.;

X. Implementar las acciones administrativas, juridicas y presupuestales necesarias
para que las areas municipales competentes realicen las acciones necesarias para
garantizar acciones en materia de Proteccion Civil con perspectiva de inclusion de personas
con discapacidad;

XI. Incluir laboralmente a las personas con discapacidad en al menos el tres por ciento
de las vacantes municipales disponibles o de nueva creacion;
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XIl.  Llevar un registro estadistico de las personas con discapacidad que vivan en el
municipio; y

XIll.  Lasdemas que se consideren pertinentes, con la finalidad de lograr la inclusion plena
de las personas con discapacidad, de acuerdo con la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

CapituloV
PRESERVACION AL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO68. El Ayuntamiento se coordinara con las autoridades Estatales y Federales para
la preservacion, restauracion, proteccion, mejoramiento y control en materia de equilibrio
ecologico, preservacion al medio ambiente y el mejoramiento de los ecosistemas.

ARTICULO 69. El Ayuntamiento, en el &mbito de sus atribuciones, sera el responsable de
promover la participacién solidaria y subsidiaria de la sociedad en la preservacion,
restauracion, proteccion, mejoramiento y control en materia de equilibrio ecolégico,
preservacion del medio ambiente y el mejoramiento de los ecosistemas.

ARTICULO 70. E| Ayuntamiento, de conformidad con la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan y en el ambito de su competencia, establecera las medidas
necesarias en materia de:

l. Planeaciony gestion ambiental;

Il. Proteccion al medio ambiente;

[l. Equilibrio Ecologico;

V. Residuos domiciliarios industriales no peligrosos;

V. Manejo de la vegetacion urbana y preservacion, restauracion y proteccion de las
areas naturales protegidas;

VI. La floray la fauna silvestre;

VII.  Adaptacion al cambio climético y la mitigacion de emisiones de gases de efecto
invernadero;

VIIl.  Fomento de la educacion y cultura del cuidado del medio ambiente y el buen uso de

los recursos naturales;y
IX. Reduccidn, separacion, reutilizacion y reciclaje de residuos.

ARTICULO 71. EI Ayuntamiento velard por la correcta aplicacion de las disposiciones
juridicas en materia de prevencion y control de la contaminacion atmosférica generada por
fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Proteccion al Medio Ambiente en el Estado y su
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Reglamento, asi como de emisiones de contaminantes a la atmosfera provenientes de
fuentes moviles que no sean consideradas de jurisdiccion federal, con la participacion que
de acuerdo con la propia legislacion estatal corresponda al gobierno del estado.

ARTICULO 72. En caso de proyectos o actividades de competencia Estatal o Federal, los
interesados deberan presentar ante el Ayuntamiento, copia del dictamen aprobatorio
emitido por la autoridad competente a efecto de tramitar las licencias o permisos
municipales.

ARTICULO 73. Para el cumplimiento de los fines establecidos en los articulos que
anteceden, el Ayuntamiento procurara el cumplimiento, entre otras, de las siguientes
medidas:

l. La formulacion, conducciony evaluacion de la politica ambiental municipal;

Il. La aplicacion de los instrumentos de politica ambiental previstos en las leyes locales
de la materia y la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccién al
ambiente en bienes y zonas de jurisdiccion municipal, en las materias que no estén
expresamente atribuidas ala Federacién o a los Estados;

[l. La aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de prevenciony control de la
contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios, asi como de emisiones de contaminantes a la
atmosfera provenientes de fuentes moviles que no sean consideradas de jurisdiccion
Federal, con la participacion que de acuerdo con la legislacion Estatal corresponda al
Gobierno del Estado;

V. La aplicacion de las disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de los
efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacién, transporte, almacenamiento,
manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos e industriales que no estén
considerados como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por las Leyes respectivas;

V. La creacion y administracién de zonas de preservacion ecologica de los centros de
poblacion, parques urbanos, jardines publicos y demas areas analogas previstas por la
legislacion local;

VI. La aplicacién de las disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de la
contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas y
luminicas, asi como olores perjudiciales para el equilibrio ecoldgico y el ambiente;

VII.  Regular horarios y condiciones con el consenso de la sociedad para el uso de todo
tipo de aparatos, reproductores de musica y de sonidos que alteren las condiciones
ambientales del Municipio;

VIIl.  La aplicacién de las disposiciones juridicas en materia de prevenciéony control de la
contaminacién de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado
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de los centros de poblacion, asi como de las aguas nacionales que segun la legislacion
aplicable estén bajo el cuidado del municipio;

IX. La formulacién y expedicion de los programas de ordenamiento ecologico en los
términos previstos en las leyes de la materia, asi como el control y la vigilancia del uso y
cambio de uso del suelo, establecidos en dichos programas;

X. La preservaciéony restauracion del equilibrio ecolégicoy la proteccion al ambiente en
los centros de poblacion, en relacion con los efectos derivados de los servicios de
alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto, panteones, rastros, transito y
transporte locales, siempre y cuando no se trate de facultades otorgadas a la Federacion o
alos Estados;

XI. La participacion en emergencias y contingencias ambientales conforme a las
politicas y programas de proteccion civil que al efecto se establezcan;

XIl.  La vigilancia del cumplimiento de las normas oficiales mexicanas expedidas por la
Federacion, cuando éstas lo determinen expresamente;

XIll.  La formulacion y conduccion de la politica municipal de informacion y difusion en
materia ambiental;

XIV.  La participacion en la evaluacion del impacto ambiental de obras o actividades de
competencia Estatal, cuando las mismas se realicen en el ambito de su circunscripcion
territorial;

XV.  La formulacion, ejecucion y evaluacion del programa municipal de proteccion y
preservacion al medio ambiente;

XVI.  Evitary prevenir la contaminacion de la atmdsfera, suelo y agua en el Municipio;

XVIl. Desarrollar campanas de limpia, forestaciony reforestacién rural y urbana, de control
de la contaminacion industrial y de control en la circulacion de vehiculos automotores
contaminantes;

XVIIl.  Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del medio ambiente, para
lo cual promovera la creacion de Consejos de Participacion Ciudadana en materia de
Proteccion al Ambiente;

XIX.  Formular programas municipales para la prevencion y gestion integral de residuos y
planes municipales de sustitucion y eliminacion gradual de bolsas plasticas de acarreo de
un solo uso y popotes plasticos, asi como de contenedores de poliestireno, los cuales
deberan observar lo dispuesto en el Programa Estatal;

XX.  Establecer mecanismos para promover el aprovechamiento de residuos solidos;

XXI.  Difundir entre la poblacion practicas de reduccion, separacion, reutilizacion y
reciclaje de residuos solidos;
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XXIl.  Promoverlarealizacion de campanas permanentes entre los sectores de la sociedad,
relativas a la difusién sobre el impacto ambiental producido por los plasticos no
biodegradables, asi como para fomentar la utilizacion de materiales que faciliten el redso o
reciclado y que sean de pronta biodegradacion o de productos compostables;

XXIlIl.  Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Cambio Climatico en el que
establezca las estrategias, politicas, directrices, objetivos, acciones, metas e indicadores
que se implementaran y cumpliran durante el periodo de gobierno correspondiente, en
congruencia con la politica nacional y estatal de cambio climatico;

XXIV. Instalar el Consejo Municipal de Cambio Climatico que incluya a los representantes
del sector social, privado y académico a fin de fungir como instancia consultiva para la
definicion de la politica de adaptacién y mitigacion del cambio climatico;

XXV. Las demas que le otorguen las disposiciones normativas aplicables en materia
ambiental.

CapituloV
PROTECCION A LOS ANIMALES

ARTICULO 74. El Ayuntamiento sera el encargado de procurar el bienestar de los animales,
a traves del respeto y cuidado de estos, sancionandose entre otras las siguientes acciones
u omisiones, con independencia de las sanciones civiles o penales que correspondan:

l. Tener animales domeésticos fuera de las propiedades sin los cuidados necesarios
para su protecciony de las personas que transiten por la via publica;

Il. Trasladar a los animales en los vehiculos sin las medidas de seguridad adecuadas o
bien en la caja de carga de las camionetas sin ser asegurados para evitar su caida,
mantenerlos en estas ultimas, sin proteccion de las inclemencias del tiempo o atados a las
defensas, llantas o cualquier parte de los vehiculos abandonados o estacionados en los
domicilios o en la via publica;

1. Utilizar a los animales para practicas sexuales;

V. Organizar, permitir o presenciar las peleas entre animales;

V. Vender, rifar u obsequiar animales en espaciosy via publica;

VI. Abandonar animales vivos en la via publica;

VII.  Apoderarse de animales sinderechoy sin consentimiento de quien legalmente pueda

disponer de ellos;

VIIl.  Provocar la muerte sin causa justificada de un animal sea o no propiedad de quien
provoque dicha muerte;
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IX. Suministrarles a los animales objetos no ingeribles, aplicarles o darles substancias
toxicas que les causen dano y utilizar cualquier aditamento que ponga en riesgo su
integridad fisica;

X. Transitar en la via publica con una mascota sin ir sujeta con pecheray correa o cadena.

XI. No presentar ante la autoridad competente, al animal de su propiedad, que tenga en
posesion o bajo su custodia cuando haya causado alguna lesidn, para su estricto control
epidemiolégico;

XIl.  Dejar a los animales encerrados en el interior de los vehiculos o en las cajuelas sin
ventilacion;
XIll.  Utilizar animales para actos de magia, ilusionismo u otros espectaculos que les

causen sufrimiento y dolor;

XIV.  Agredir, maltratar o atropellar intencionalmente a los animales que se encuentren en
la via publica;

XV.  Golpear al equino destinado al tiro o, calandria, si cae, sin descargar o separarlo del
vehiculo para obligarlo a que se levante;

XVI.  Promocionar el espectaculo circense, exhibiendo a los animales en jaulas instaladas
en vehiculos que transiten por las calles de la ciudad; y

XVIIl.  Cualquier otro acto u omision que ocasiones un detrimento en la salud fisica de un
animal sin causa justificada, de conformidad con la legislacion vigente en la materia.

TiTULO XII
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL

Capitulo||
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 75. El Ayuntamiento procurara los servicios de Seguridad Publica y Transito a
través de las dependencias o estructuras administrativas que al efecto determine en los
términos de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, este Bando, de los
Reglamentos en la materia, los convenios respectivos y los demas ordenamientos que para
tal efecto formulen.

ARTICULO 76. En materia de Sequridad Publica, el Ayuntamiento delegara en el érgano
administrativo que el Cabildo determine, las siguientes facultades:

l. Garantizar la Seguridad Publica, a fin de preservar la integridad fisica y el patrimonio
de sus habitantes;
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Il. Preservar la pazy el orden publico;

[1. Auxiliar al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales en el ejercicio de sus
facultades;

V. Participar en la elaboracién e implementacion de planes y programas en
coordinacion con las autoridades Estatales y Federales;

V. Establecer la organizacion y funcionamiento interno de la corporacién del ramo,
conforme al reglamento respectivo;

VI. Establecer mecanismos de coordinacion con las demas corporaciones Estales y
Federales, asi como con el sector privado, con la finalidad de garantizar la prevencion y
persecucion de delitos.

VII.  Prevenir la comision de delitos y proteger a las personas, a sus propiedades y
derechos humanos;

VIIl.  Aprehender a las personas presuntamente culpables de la comision de un delito en
los casos de flagrancia, poniéndolas sin demora a disposicion del Ministerio Publico y
respetando en todo momento sus derechos humanos;

IX. Conocer de las faltas administrativas en las que incurran los ciudadanos dentro del
territorio del municipio y sancionarlos de acuerdo a las disposiciones del Reglamento
respectivo;

X. Implementar un programa de capacitacion dirigido al personal encargado de la
seqguridad publica en el Municipio, en materia de derechos humanos de las personas con
énfasis en los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad;

XI. Auxiliar a las unidades especializadas de atencion a la violencia de género;

XIl.  Brindar a las mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia, el traslado y
resqguardo policial, asi como lo conducente para el acceso a los servicios de atencion a
través de los protocolos y mecanismos necesarios; y

XIll.  Las demas que le otorguen lalegislacion respectiva.

ARTICULO 77. En materia de transito, el Ayuntamiento, expedira el Reglamento respectivo
a la materia en base a las disposiciones de la Ley y su Reglamento, salvo convenio de
coordinacion expreso, que manifieste la aplicacién absoluta de las disposiciones delaLeyy
su Reglamento, salvo convenio de coordinacién expreso, que manifieste la aplicacion
absoluta de las disposiciones contenidas en dichos cuerpos normativos.

ARTICULO 78. EI Ayuntamiento implementard estrategias encaminadas a fomentar y
fortalecer la educacion vial y transito a los habitantes del municipio. Dichas estrategias
deberan ser dirigidas a peatones, motociclistas, automovilistas y choferes con la finalidad
de crear habitos de conducta en la via publica, en base a las disposiciones establecidas en
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este Bando de Policia, en el Reglamento de Transito Municipal y/o en el Reglamento de la
Ley de Transito y Vialidad del Estado de Yucatan. En el ultimo de los casos debera mediar
convenio de colaboracion entre el municipioy el Poder ejecutivo y autorizacion por parte del
cabildo conla finalidad de adherirse al contenido de las disposiciones establecidas en dicha
Leyy a su Reglamento.

ARTICULO 79. Son autoridades en materia de seguridad publica municipal:
l. El Ayuntamiento;

Il. El Presidente Municipal;

[l. El Consejo Municipal de Sequridad Publica;

V. El Director de Sequridad Publicay Transito Municipal;

V. El Juez Calificador o figura similar; y
VI. Las demas que con ese caracter determinen las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO Il

DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 80. Los Consejos Municipales de Seguridad Publica son érganos colegiados
integrantes del Sistema Estatal de Sequridad Publica y tienen por objeto propiciar la
efectiva coordinacion entre los municipios y el Estado para el mejoramiento de las
condiciones de seguridad publica en sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 81. Los Consejos Municipales estableceran su organizaciéon de manera similar al
Consejo Estatal de Seguridad Publica, tendran las funciones relativas para hacer posible los
objetivos dela coordinaciony en los términos que establezcan sus respectivos reglamentos
internos.

ARTICULO 82. Para cumplir con sus atribuciones los Consejos Municipales podran
coordinarse mediante la suscripcion de convenios con el Consejo Estatal, conlaFederacion,
y con otros Estados y Municipios, en los términos fijados por la Ley General del Sistema
Nacional de Sequridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 83. Los Consejos Municipales tendran las atribuciones siguientes:
l. Expedir las bases para su organizacion y su funcionamiento;

Il. Llevar a cabo labores de planeacién, coordinacién y supervision de los programas,
planes, lineamientos, estrategias y politicas en materia de seguridad publica municipal;
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[1. Analizar el indice delictivo del municipio, asi como la problematica prevaleciente en
la materia dentro del ambito territorial que competa, para establecer un diagnéstico que
permita orientar las politicas y estrategias publicas municipales;

V. Formular los Programas Municipales de Seguridad Publica con las estrategias y
acciones especificas para prevenir y combatir el delito en el ambito de su competencia;

V. Enviar propuestas al Consejo Estatal para que éste considere su incorporacion a los
Programas Estatales de Sequridad Publica;

VI. Promover el desarrollo y fortalecimiento de los cuerpos policiales encargados de la
seqguridad publica municipal;

VII.  Elaborar propuestas de reformas a las normas de aplicacion municipal en materia de
Seqguridad Publica;

VIIl.  Vigilar la efectiva coordinacién del Municipio con las demas instancias del Sistema
Estatal;
IX. Intercambiar experiencias y apoyo técnico en materia de seguridad publica entre los

municipios que integran la demarcacion regional;

X. Proponer a la Conferencia Municipal programas y acciones de coordinacién sobre
Seguridad Publica con otros municipios;

XI. Colaborar con las instituciones publicas y privadas en la ejecucion de programas de
prevencion del delito y participacion ciudadana;

XIl.  Fortalecer la coordinacion, estableciendo estrategias y acciones conjuntas para
cumplir con los fines de la seguridad publica en base a la problematica equivalente de las
jurisdicciones que lo integran.

XIll. Emitirrecomendacionesy proponer acciones para mejorar el funcionamiento de sus
instituciones policiales, incluidas las funciones de transito y sequridad vial;

XIV.  Atender, ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos emanados de las instancias
federalesy locales de coordinacién en materia de seguridad publica;

XV.  Formular propuestas para la realizacion de operaciones conjuntas con
corporaciones policiales de otros municipios, del Estado e instancias del orden federal; y
XVI. Las demas que establezcan las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 84. EIl Consejo Municipal estara integrado de la siguiente manera:
l. El Presidente Municipal, quien ademas lo presidira;
Il. El Sindico del Ayuntamiento;

[1. El Secretario del Ayuntamiento, quien suplira las ausencias del Presidente;
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IV.  ElRegidor de Seguridad Publica;

V. El Director de Sequridad Publicay Transito Municipal; y
VI. El Secretario Técnico, quien sera propuesto por el Presidente.

El Consejo de Seguridad Publica Municipal podrd invitar a representantes de las
instituciones de seguridad publica o de otras dependencias estatales o federales
relacionadas con la seguridad publica, asi como a personas, instituciones y representantes
de la sociedad civil que por sus conocimientos y experiencia puedan contribuir al
cumplimiento de los objetivos y fines de la sequridad publica.

La participacién de los integrantes e invitados del Consejo Municipal de Sequridad Publica
sera de caracter honorifico.

ARTICULO 85. El Presidente del Consejo Municipal informara de manera periédica al Consejo
Estatal de Sequridad Publica, sobre las actividades realizadas, acciones coordinadas y
programas ejecutados en ejercicio de las funciones que las disposiciones legales le
confieren.

ARTICULO 86. EL Consejo podra sesionar, previa convocatoria, de manera ordinaria, que
tendra verificativo dos veces al ano o extraordinaria que seran convocadas para la atencion
de casos especificos cualquier dia del ano. De igual maneray por la naturaleza de los asuntos
a desahogar podran ser publicas, solmenes o privadas.

El quérum para cada sesion se lograra con la mitad mas uno de los integrantes del érgano
colegiado; esta misma proporcién se considerara como mayoria en casos de votacion; en
caso de empate el Presidente tendra el voto de calidad.

ARTICULO 87. EL Consejo Municipal en su primera sesion debera presentar la propuesta de
reglamento interno con el fin de normar su organizacion y funcionamiento.

Capitulo
PROTECCION CIVIL

ARTICULO 88. EI Ayuntamiento expedira el Reglamento Municipal de Proteccion Civil en
concordancia con las disposiciones Federales y Estatales en la materia, con base en el
Programa Nacional de Proteccidn Civil, y la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatany el presente Reglamento.

ARTICULO 89. Son obligaciones del Ayuntamiento en materia de Proteccion Civil:

l. Articular un Sistema Municipal de Proteccion Civil con el conjunto de 6rganos,
meétodos y procedimientos que establezca en materia de proteccién civil la administracion
publica municipal, con los sectores publico, social y privado, a fin de efectuar acciones
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coordinadas destinadas a la prevencion de riesgos ante una emergencia mayor o desastre
de origen natural o humano.

Il. Conformaralinicio de laadministracion, el Consejo Municipal de Proteccion Civil, con
la participacion de los sectores publico, social y privado;

1. Contar en su estructura administrativa con un organismo denominado “Coordinacion
Municipal de Proteccién Civil” pero que tendra el rango de Direccién Municipal;

V. Avisar a la comunidad en casos de contingencias de alto riesgo;

V. Implementar los mecanismos necesarios para monitorear riesgos, avisar a la
comunidad en casos de alto riesgo y auxiliar ala poblacion en caso de emergencias mayores
y desastres;

VI. Suscribir convenios de coordinacién entre la Federacion, el Estado y otros
Municipios a efecto de llevar a cabo acciones conjuntas en la materia;

VII.  Asegurar que los refugios para mujeres sus hijas e hijos cuenten con los dictamenes
de proteccion correspondientes; y

VIIl.  Las demas que les asignen las diversas leyes.

ARTICULO 90. En caso de contingencia, siniestro o desastre, el Ayuntamiento dictara las
normasy ejecutara las tareas de prevencion y auxilio necesarias para procurar la sequridad
de la poblacion, tanto a traves de sus dependencias y de la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil, como en coordinacion con otras instancias, en el marco del Consejo
Municipal de Proteccidn Civil.

ARTICULO 91. El Sistema Municipal de Proteccién Civil estara integrado por: I. El Consejo
Municipal de Proteccién Civil;

Il. La Coordinacién Municipal de Proteccion Civil; y

[1. Los representantes de los sectores publico, social y privado y demas miembros de la
sociedad civil, que de manera voluntaria quieran colaborar.

ARTICULO 92. El Sistema Municipal de Proteccion Civil contara, como minimo, para su
adecuado funcionamiento con los siguientes instrumentos:

|. Los programas y subprogramas de proteccién civil del municipio;
Il. El Atlas actualizado de Riesgos;y

lll. Los inventarios y directorios de recursos humanos y materiales existentes en el
municipio.
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ARTICULO 93. El Consejo Municipal de Proteccién Civil es el 6rgano de consulta y
participacion social, que coordina la planeacidn, organizacion y control del Programa
Municipal de Proteccidn Civil ante la eventualidad de algun siniestro o desastre.

ARTICULO 94. El Consejo Municipal de Proteccion Civil estara integrado por:
l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
Il. Los Regidores del Ayuntamiento;

[l. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Secretario Municipal;

V. Un Secretario Técnico que seré titular de la Coordinacion Municipal de Proteccion
Civil;
V. Por vocales, que seran los titulares de las Dependencias u Organismos Municipales,

Estatalesy Federales, que desarrollan funciones relacionadas con la Proteccion Civil dentro
del Municipio y que se integren al Consejo a invitacion del Presidente Municipal;

VI. Por consejeros, que seran los representantes de las Instituciones educativas, de
salud, organismos sociales y demas miembros de la sociedad civil a invitacion del
Presidente y para las situaciones que se considere conveniente su participacion.

ARTICULO 95. E| Consejo Municipal de Proteccion Civil, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Fungir como 6rgano consultivo, de planeacion, de acciones y decisiones a fin de
orientar las politicas municipales en materia de Proteccion Civil;

Il. Coordinarse con las autoridades Federales y Estatales para la realizacion de las
acciones de Proteccion Civil que correspondan;

[l. Participar en la realizacion de planes y programas de Proteccion Civil de su
competencia;

V. Dictar las disposiciones conducentes para prevenir y controlar las situaciones de
siniestro o desastre de competencia municipal;

V. Constituirse en Comité Municipal de Desastres ante la ocurrencia de un siniestro o
desastre y establecer la estructura jerarquica y funcional de las autoridades y organismos
que intervendran durante situaciones de alerta o emergencia;

VI. Constituir los Comités que estime necesarias para la realizacién de sus objetivos y
designar a los titulares de estos grupos de trabajo;

VII.  Crearun fondo parala atencion de emergencias y desastres; el cual se integrara con
los recursos publicos que al efecto se le asignen, asi como las aportaciones que realicen los
particulares;y
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VIIl.  Realizar las actividades que considere convenientes para la realizacién de sus
objetivos.

ARTICULO 96. La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil tendra a su cargo la realizacion
de las acciones diarias en la materia, tendientes a organizary operar el Programa Municipal
de Proteccion Civil.

ARTICULO 97. La Coordinacion, tendra las siguientes atribuciones:

l. Establecer las estrategias y lineas de accion en materia de proteccion civil en el
Municipio;

Il. Implementar los instrumentos o medidas municipales de prevencion, atencién de
emergencias y recuperacion en caso de desastre;

[l. Procurar la elaboracion y actualizacion del Atlas Municipal de Riesgos;
V. Elaborar el Programa Municipal de Proteccién Civil;

V. Promover la participacion de la poblacion en materia de prevencion de desastres, asi
como en larealizacion de cursos simulacros;

VI. Monitorearlosriesgos de emergencias mayoresy desastres existentesy potenciales
e informar los mismos a la sociedad cuando se requiera que ésta tome acciones de
autoproteccion;

VII.  Realizar diagnostico de las emergencias o desastres ocurridos y coordinar
consecuente el auxilio a la poblacion;

VIIl.  Establecer vinculos de comunicacion con la coordinacion estatal;
IX. Fomentar entre la poblacion en general una cultura de proteccién civil;
X. Emitir analisis y dictamenes de riesgo de los bienes inmuebles que sean de su

competencia, en términos de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Yucatan y demas
disposiciones legales aplicables;

XI. Inspeccionar a las instalaciones publicas o privadas que sean de su competencia de
conformidad con la Ley de Protecciéon Civil del Estado de Yucatan, para verificar el
cumplimiento del presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables; y

XIl.  Proponer la suscripcion de convenios de asesoria, capacitacion y ayuda financiera
con los diversos ordenes de Gobierno.

ARTICULO 98. Ante el incumplimiento de las Disposiciones que determine la Coordinacion,
ésta debera tomar las medidas y sanciones que considere convenientes, de conformidad a
lo establecido en la Ley Estatal de Proteccion Civil del Estado de Yucatan y la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
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ARTICULO 99. Los analisis de riesgos seran emitidos a solicitud de parte para la
construccion de inmuebles. En caso de encontrarse que el terreno de estudio es zona de
alto riesgo, se debera turnar a la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil para su
elaboracion.

ARTICULO 100. Los dictamenes de riesgo seran elaborados por el personal de la
Coordinacion Municipal mediante visita de verificacion voluntaria en la cual se constate la
existencia de todas las medidas de proteccion civil con las cuales debe cumplir legalmente
el establecimiento, asi como la inexistencia de riesgos adicionales a los necesarios del giro
que deberan contar con todas las medidas de mitigacién aplicables a cada caso.

ARTICULO 101. Los administradores, gerentes, poseedores, arrendatarios o propietarios de
inmuebles que por su naturaleza o por el uso a que son destinados éstos, constituyen un
riesgo para la poblacion y el entorno natural; o que reciban una afluencia de mas de 25
personas, estan obligados a contar con todas las medidas de proteccidn civil senaladas por
la normativa vigente, asi como a elaborar un Programa Interno de Proteccion Civil, mismo
que deberan presentar para su aprobaciony registro ante la Coordinacion Municipal.

TiTULO X1l
PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Capitulo Unico
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 102. Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicios
por parte de los particulares se requiere de permiso, licencia de funcionamiento o
autorizacion, para el tramite de lo anterior se requiere otro tipo de licencias como de uso de
suelo, factibilidad de uso de suelo, de construccidény dictamen de proteccion civil segun sea
el caso, que son expedidos por el Ayuntamiento en el ambito de su competencia.

ARTICULO 103. El Ayuntamiento, en el &mbito de su competencia, a través de sus unidades
administrativas vigilara, revisara e inspeccionara la actividad comercial, industrial o de
servicios de que se trate.

TiTULO XIV
FALTAS, INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo |
FALTAS E INFRACCIONES AL BANDO Y REGLAMENTOS MUNICIPALES
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ARTICULO 104. Para los efectos de este Bando se consideran faltas administrativas a las
conductas que no son consideradas como delitos pero que atentan contra la dignidad y
derechos de las personas y repercuten en la moral de una sociedad.

Las faltas administrativas se clasifican de acuerdo a las disposiciones establecidas en el
Reglamento de Policia, y la imposicion de cada una de ellas sera de acuerdo a la naturaleza
de la falta conforme a su clasificacion en el citado cuerpo normativo.

ARTICULO 105. Son lugares de uso comun, todo espacio o lugar publico o de libre transito,
incluyendo plazas publicas, parques, jardines, vias terrestres, mercados, edificios publicos,
canchas deportivas municipales, transporte de servicio publico y los que el Ayuntamiento
asi determine.

ARTICULO 106. La aplicacion de sanciones derivadas de la infraccion a las disposiciones del
presente Bando, seran sancionadas por el Juez Calificador o por la figura juridica con las
atribuciones para ello, conforme a los lineamientos y consideraciones establecidas en el
Reglamento respectivo, asi como a los principios generales del derecho.

ARTICULO 107. En materia de justicia municipal, tanto en la elaboracién de Bandos,
Reglamentos, Circularesy demas disposiciones administrativas que emita el Ayuntamiento
como en la aplicacién de las mismas, se procurara en forma esencial la proteccion, la
observanciay el respeto a los derechos humanos fundamentalmente a las garantias para su
proteccion, previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan y demas ordenamientos legales Nacionales e
Internacionales aplicables.

Capitulo I
IMPOSICION DE SANCIONES

ARTICULO 108. El Presidente o Presidenta Municipal, por si 0 a través del Juez o Jueza
Calificador, seran las autoridades encargadas de la calificacion de las faltas e infracciones
administrativas de este Bando y demas reglamentos cuando éstos asi lo indiquen,
cometidas por particulares, asi como de la imposicion de sanciones. Por lo anterior, se
expediran sus nombramientos respectivos y ejerceran sus funciones en los términos de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Las sanciones por infraccién a los reglamentos y demas disposiciones de observancia
general, serdn impuestas por el Presidente o la Presidenta o las autoridades que el
Ayuntamiento designe en los mismos.

ARTICULO 109. Para la calificacion de las faltas e infracciones, y la correspondiente
imposicién de la sancién, asicomo el monto o alcance de dicha sancién, la autoridad debera
tomar en cuenta la naturaleza de la infraccion; las causas que la produjeron; la capacidad
economica, condicién social; educacion y antecedentes del infractor; la reincidencia, y el

41
=lEMNEMEMNENENENEMEMENENENENEMEME1N



off B

SAM

e
[y

AHIL

{Un gobierno cerca de i
WUngooemo cocade

dano causado, a fin de individualizar la sancion con apego a los principios de equidad y
justicia.

ARTICULO 110. Las sanciones derivadas de la infraccion a las normas establecidas en el
presente Bando, Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas seran

sancionadas de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatany demas disposiciones seran las siguientes:

l. Amonestacion;

Il. Suspension temporal o cancelacion del permiso o licencia;
[Il. Clausura;

IV. Multa:

a) De una a quinientas veces la Unidad de Medida y Actualizacién, a los infractores
personas fisicas, cuya infraccion no sea derivada de una actividad empresarial, de servicios
o comercial; pero si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, no podra ser
sancionado con multa mayor al importe de su jornal o salario de un dia. Tratandose de
trabajadores no asalariados, la multa no excedera del equivalente a un dia de su ingreso;

b) De una a mil quinientas veces la Unidad de Medida y Actualizacion, a los infractores
persona s fisicas o colectivas, cuya infraccidn sea derivada de una actividad empresarial, de
servicios o comercial;

c) De veinticinco a dos mil quinientas veces la Unidad de Medida y Actualizacion, a los
infractores personas fisicas o colectivas, cuya infraccion sea derivada de una actividad
empresarial, de servicios, comercial relativas a los espectaculos publicos o ventas de
bebidas embriagantes;

d) De cien a veinte mil veces la Unidad de Medida y Actualizacion, a los infractores
personas fisicas o colectivas, cuya infraccién sea derivada de una actividad empresarial, de
servicios o comercial derivada de la concesion de los servicios publicos municipales;

e) De cien a veinticinco mil veces la Unidad de Medida y Actualizacion, a los infractores
persona s fisicas o colectivas, cuya infraccion sea derivada de una actividad empresarial, de
servicios, comercial que danen el medio ambiente.

V. Trabajo a favor de la comunidad;

l. Arresto hasta por 36 horas,

a) Conmutable a partir de las primeras veinticuatro horas.
b) Inconmutables.

Il. Suspension o revocacion de la concesion, en su caso.
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la autoridad, para los efectos de la reparacién del dano.

El Ayuntamiento podra establecer en los reglamentos correspondientes y a modo de pena
alternativa, trabajos en beneficio de la comunidad.

ARTICULO 111. Si a un infractor se le impone como sancién arresto, podra optar por pagar la
multa que le haya sido impuesta o purgar el arresto; sin perjuicio de que pueda, en cualquier
momento, recobrar su libertad pagando la multa respectiva, la cual se reducird en
proporcién alas horas en que haya estado detenido.

Para el caso de que el infractor fuere sancionado con multa y esta no fuese pagada, se
permutaréa por el arresto correspondiente.

ARTICULO 112. Las sanciones administrativas por infracciones a las disposiciones
contenidas en el presente Bando y en los Reglamentos Municipales respectivos seran
aplicables sin perjuicio de otras responsabilidades legales que pudieran derivarse para el
infractor.

Capitulo
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 113. Contra los actos y resoluciones que la autoridad imponga en el cumplimiento
del presente Bando procederan los recursos de revision y reconsideracion previstos en la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

ARTICULO 114. Las cuestiones no previstas en el presente Bando seran resueltas por el
Ayuntamiento por mayoria simple de los votos de sus integrantes, salvo que las
Constituciones Federal o Estatal y la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, dispongan que sea por mayoria calificada.

TITULO XV
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Capitulo Unico
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 115. E| Juez Calificador o Jueza Calificadora es el érgano de justicia municipal
competente para aplicar sanciones al Bando de Policia y Gobierno, y cuando asi lo
determinen los reglamentos respectivos conocera las infracciones a los mismos.

ARTICULO 116. Los Jueces y Juezas seran nombrados por el Cabildo, dentro de sesenta dias
naturales, a partir del inicio de la administracion municipal, a propuesta del Presidente o
Presidenta Municipal; deberan cumplir con los requisitos que al respecto establezca el
Ayuntamiento.

. .‘
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para un periodo adicional y solo seran removidos por causa grave, calificada por el Cabildo.

TiTULO XVI
DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Capitulo Unico
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 117. El Tribunal de lo Contencioso Administrativo, es el 6rgano competente para
conocerdelosrecursos derevision que se interpongan contralosactos de laadministracion
publica del Ayuntamiento del Municipio de Samabhil o de los Jueces o0 Juezas Calificadores 'y
las resoluciones que recaigan al recurso de reconsideracion.

La actuacion del Tribunal de lo Contencioso Administrativo Municipal se regira por los
principios de independencia, imparcialidad, objetividad, excelencia, publicidad, legalidad,
profesionalismo, gratuidad e inmediatez.

ARTICULO 118. E| Tribunal Municipal de lo Contencioso Administrativo esta dotado de
autonomia de gestion para dictar sus resolucionesy estara a cargo de un Juez o Juezadelo
Contencioso Administrativo y sera nombrado por el Cabildo con el voto de las dos terceras
partes de sus integrantes, de entre los propuestos por el Presidente o Presidenta Municipal,
enlos términos del reglamento respectivo.

Son requisitos para ser Juez o Jueza de lo Contencioso Administrativo:
l. Contar con titulo de Licenciado en Derecho o Abogado;

Il. No haber sido dirigente de algun partido politico ni candidato a puesto de eleccion
popular, en los tres anos inmediatos anteriores;

1. No haber recibido condena por delito doloso que amerite sancion privativa de
libertad, con sancion privativa mayor a un ano;

V. No ser ministro o ministra de culto religioso; y V. No desempenar cargo similar en
otro Municipio.

Duraran en su encargo tres anos, pudiendo ser ratificadas o ratificados hasta por un periodo
igual y s6lo seran removidas y removidos por causa grave, calificada por el Cabildo.

ARTICULO M9. Las autoridades municipales estan obligadas a acatar las resoluciones del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo Municipal, y en caso de incumplimiento
inexcusable, se solicitara al Cabildo la destitucion inmediata del funcionario.

. .‘
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TiTULO XVII
DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Capitulo unico
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 120. El titular de la unidad de transparencia debera garantizar las medidas y
condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso ala
informacion y el ejercicio de los derechos ARCO respecto de los datos personales que se
encuentren en posesion del Ayuntamiento.

ARTICULO 121. Son atribuciones y obligaciones del Titular de la Unidad de Transparencia:

l. Recabar la informacién generada, organizada y preparada por las Unidades
Administrativas del Ayuntamiento a que se refieren los Capitulos Il y Il del Titulo Quinto de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, unicamente para
supervisar y documentar que cumpla con los criterios establecidos en la normatividad
aplicable, asi como realizar el seguimiento de su actualizacion periddica.

Il. Dar aviso por escrito al superior jerarquico del servidor publico que se niegue a
colaborar con la Unidad de Transparencia en el cumplimiento de sus obligaciones, a fin de
que este realice las acciones conducentes.

[l. Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

V. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion
y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable.

V. Recibiry dar tramite a las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO.

VI. Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacién al ejercicio del derecho a la
proteccion de datos personales.

VII.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tréamite a las
solicitudes de acceso a la informaciény el ejercicio de los derechos ARCO

VIIl.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproducciony envio.

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad. X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

XI. Elaborar el manual de procedimientos de la Unidad de Transparencia, para asegurar
la adecuada atencion a las solicitudes de acceso a la informacién publica.

%S
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XIl.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que asegureny
fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de solicitudes para el ejercicio de los derechos
ARCO.

XIll. Informar mensualy semestralmente, o cuando asilo requiera, al Presidente Municipal
sobre las solicitudes de acceso a la informacion publica y las solicitudes del ejercicio de los
derechos ARCO recibidas.

XIV.  Proponer al Cabildo las disposiciones complementarias en cuanto al trémite de las
solicitudes de acceso a la informacion publica.

XV.  Dar respuesta y atender los requerimientos que realice el 6rgano garante en el
ambito de su competencia.

XVI.  Las demas que se desprendan de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados y demés disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 122. Son requisitos para ser titular de la Unidad de Transparencia:
[ Contar con estudios de licenciatura en el area de ciencias sociales

Il. Contar con experiencia acreditada en materia de transparencia, acceso a la
informacion publicay proteccion de datos personales;

[l. Contar conlas habilidades necesarias paradesempenar el puesto, tales como actitud
de servicio, manejo de equipo informatico e internet, asi como experiencia en el uso de los
softwares Word y Excel; y

V. Estar certificado o en proceso de certificacion en el EC0909 Facilitacion de la
informacion en poder del sujeto obligado.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Bando entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Hasta en tanto no sea acordada la creacion del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo Municipal y el reglamento correspondiente al desahogo de los recursos por
estavia, se estara alo que dispongala Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado y los recursos de revision seran conocidos por este érgano jurisdiccional, en
términos de lo dispuesto por la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

TERCERO. Todos los convenios firmados por el Ayuntamiento para la prestacion conjunta o
concesionada de servicios publicos municipales, ya sea con el Estado o con particulares,
deberan serrevisadosy, en su caso, actualizados o revocados, en apego alo dispuesto enla
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatany este Bando.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones expedidas por el Cabildo que se opongan a lo
establecido en el presente Bando.

Aprobado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Samahil en su Sesion ordinaria de Cabildo
No. 102, llevada a cabo en Samahil, Yucatén a los 14 dias del mes de marzo del ano 2023.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. Samuel Mayen Poot C. Manuel Jesus Zuiiiga Ciau
Presidente Municipal Secretario Municipal
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